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คํานํา 

 

 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน ฉบับนี้เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2569 โดยไดมี 

การจัดทําใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ.2567 รวมทั ้ งม ีความสอดคลองก ับย ุทธศาสตร การพัฒนาประเทศและว ิส ัยทัศน   พ ันธกิจ  

ของมหาวิทยาลัย และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  โดยมุงมั ่นใหผู สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ มีความรู

ทางดานวิชาการและมีทักษะดานปฏิบัติที ่สามารถทํางานในวิชาชีพนักออกแบบภายใน นักพัฒนาวิชาชีพ 

นักวิชาการดานการออกแบบภายใน ผูประกอบอาชีพอิสระในดานการออกแบบภายใน ผูประกอบการท่ี

เกี่ยวของตาง ๆ เชน ธุรกิจการออกแบบภายใน เครื่องเรือน การกอสราง การคาวัสดุอุปกรณ สอดคลองกับ

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบท่ีมุงสรางบัณฑิตและพัฒนากําลังคนในทุกชวงวัย (Lifelong 

Learning) ใหเปนผู มีคุณธรรม จริยธรรมและสมรรถนะ (Competency) ที ่จําเปน เพื ่อรองรับสังคมและ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอยางฉับพลัน (Disruption) ทั้งในปจจุบันและอนาคตไดอยางดี รวมถึงเพิ่มขีด

ความสามารถ   ในการแขงขัน (Competitiveness) ของประเทศในระดับนานาชาติและยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน มุงเนนการพัฒนานักปฏิบัติวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงในแขนงวิชาตาง ๆ ที่

เกี ่ยวของกับการออกแบบและสถาปตยกรรม จึงไดจัดทําหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

ภายใน(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569)ขึ้น เพื่อจัดการศึกษาการออกแบบภายในและมัณฑนศิลป ผลิตบัณฑิตที่มี

เขาใจในความงามดานสุนทรียภาพ สภาพแวดลอม และสรางสรรค ที่เนนการประยุกตความรูเชิงวิชาการผาน

ประสบการณการฝกปฏิบัติ ผสมผสานกับเทคโนโลยีสําหรับการออกแบบและนําเสนอ รวมถึงการเรียนรูใสใจ

ตอสถาพแวดลอมและสังคม 

หลักสูตรฉบับนี้ไดจัดทําโดยมีสาระสําคัญ 9 หมวด ไดแก 

1. ขอมูลท่ัวไป 

2. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 

3. โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู 

5. การประเมินผลการเรยีนและการสําเร็จการศึกษา 

6. ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

7. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
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8. การประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

นอกจากการนําหลักสูตรไปใช ซ่ึงตองพิจารณาถึงความสอดคลองกับปรัชญา วัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว

แลวนั้น ผูบริหาร ผูสอน ที่เกี่ยวของยังคงตองศึกษา ทําความเขาใจรายละเอียดใหครบถวน เพื่อประสิทธิภาพ

ของการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอนและปฏิบัติใหมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 
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สารบัญ 

 

   หนา 

คํานํา   ก 

สารบัญ   ค 

หมวดท่ี    

 1 ขอมูลท่ัวไป 1 

 2 ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 5 

 3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 24 

 4 การจดักระบวนการเรยีนรู 88 

 5 การประเมินผลการเรยีนและการสําเร็จการศึกษา 95 

 6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 102 

 7 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 116 

 8 การประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 118 

 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 126 

ภาคผนวก    

 ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 

133 

 ข ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการเทียบ

โอนผลการเรียน พ.ศ. 2559 

151 

 ค ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความตองการท่ีคาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

159 

 ง ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจําหลักสูตร 

177 

 จ บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 191 

 ฉ คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 201 
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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะ/วิทยาลัย/ศูนย  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยโชติเวช 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร  

 รหัสหลักสูตร : XXXXXXXXXXXXXX 

 ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน 

 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Fine Arts  Program in Interior Design 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปบัณฑิต (การออกแบบภายใน) 

 ชื่อยอ (ไทย) : ศล.บ. (การออกแบบภายใน) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Fine Arts (Interior Design) 

 ชื่อยอ (อังกฤษ) : B.F.A (Interior Design) 

 

3. วิชาเอก (ถามี) 

 - 

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 132 หนวยกิต  
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

5.3 ภาษาท่ีใช  

  การจัดการเรียนการสอนใชภาษาไทย 

5.4 การรับเขาศึกษา  

  รับนักศึกษาไทย 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนโยบายใหทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีมี 

ความรวมมือกับองคกรภายนอกเพื่อรวมกันพัฒนาและผลิตกําลังคนใหไดมาตรฐานสากล โดยมีการจัดทํา

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการรวมกัน ระหวางมหาวิทยาลัยกับ บริษัทอินเด็กซ ลิฟวิ่งมอลล 

จํากัด และองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

 5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 สถานภาพของหลักสูตร  

  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569  

 6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี  4 / 2568  

วันท่ี  8  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2568  ใหความเห็นชอบเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี  5 /2568 วันท่ี 22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ใหความ

เห็นชอบเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย  

 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครัง้ท่ี ...../..... วันท่ี ..... เดอืน ..... พ.ศ. ..... ใหความเห็นชอบ

หลักสูตร 

 เปดดําเนินการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2569 
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7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

 7.1 นักออกแบบภายใน ในหนวยงานราชการ และเอกชน 

 7.2 นักพัฒนาวิชาชีพ นักวิชาการดานการออกแบบภายใน 

 7.3 ผูประกอบการท่ีเก่ียวของตาง ๆ เชน ธุรกิจการออกแบบ ธุรกิจกอสราง ธุรกิจการคาวัสดุ / อุปกรณ / 

เครื่องเรือน 

7.4 ผูประกอบอาชีพอิสระในดานการออกแบบภายใน 

 

8. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยโชติเวช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 168 

ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 10300 

 

9. หลักการและเหตุผลในการจัดทําหลักสูตร 

 การเปดหลักสูตรออกแบบภายใน 2569 มีเหตุผลสนับสนุนจากหลายดาน ทั้งจากความตองการของ

ตลาดแรงงานที ่เพิ ่มขึ ้น และความสําคัญของการออกแบบตอคุณภาพชีวิตที ่ไดรับการยอมรับมากขึ ้นดาน 

ความตองการของตลาดแรงงาน จากรายงานการศึกษาการพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค 2565 โดยสํานักสงเสริม

อุตสาหกรรมสรางสรรค พบวาอุตสาหกรรมบริการออกแบบมีการจางงาน รอยละ 84 และจากรายการศึกษา

เศรษฐกิจ 2567 โดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวาการกอสรางเติบโตขึ้น รอยละ 

18.3 อสังหาริมทรัพยเติบโตขึ้น รอยละ 7 การทองเที่ยว และธุรกิจบริการเติบโตปละ รอยละ 10.2   สงผลให

ความตองการนักออกแบบภายในท่ีมีความรู และทักษะเพ่ิมสูงข้ึน การแขงขันท่ีสูงข้ึนในตลาดอสังหาริมทรัพยและ

ธุรกิจบริการ ทําใหผูพัฒนาอสังหาริมทรัพย และธุรกิจบริการตองการนักออกแบบท่ีสามารถสรางจุดขายและความ

แตกตางใหกับโครงการ นอกจากนี้ยังมีความตองการนักออกแบบเฉพาะทาง เชน การออกแบบสําหรับผูสูงอายุ 

การออกแบบเพื่อสิ่งแวดลอม และการออกแบบเพื่อเนนประสบการณพิเศษของผูใช ซึ่งตองการความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานในสวนของคุณภาพชีวิต การออกแบบภายในท่ีดีไมเพียงแตเนนความสวยงามเทานั้น แตยังตองคํานึงถึง

ประโยชนใชสอย การใชงาน ความสะดวกสบาย และสุขภาวะของผูใช ภายใตความตระหนักรูดานสิ่งแวดลอมท่ีให

เกิดการออกแบบที่ยั่งยืน โดยใชทรัพยากรอยางคุมคาและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยมีโครงสรางหลักสูตร

ประกอบดวย หมวดวิชาเฉพาะเปนสวนสําคัญของหลักสูตร โดยแบงออกเปนกลุมวิชาตาง ๆ ที่มีวัตถุประสงค

เฉพาะดาน กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพซึ่งมีหนวยกิต 21 หนวยกิต มีบทบาทเปนรากฐานของการเรียนรู ซึ่งจะชวยให

นักศึกษาเกิดทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการประกอบวิชาชีพในอนาคต กลุมวิชาชีพบังคับซึ่งมีหนวยกิต 39 หนวย
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กิต โดยมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะและความรูที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีซึ่งมี

หนวยกิต 18 หนวยกิต ยังเปนสวนชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี การใชปญญาประดิษฐิ์ชวยในการ

คนควาขอมูลและชวยในการออกแบบ ซึ่งเปนทักษะท่ีจําเปนในยุคดิจิทัลปจจุบัน กลุมวิชาชีพสนับสนุนและกลุม

วิชาชีพเลือกซึ่งมีหนวยกิต 18 หนวยกิต และ 9 หนวยกิต ตามลําดับ จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะเสริมและ

ทักษะเฉพาะดานที่สอดคลองกับความสนใจและความตองการของแตละบุคคล และหมวดวิชาเลือกเสรีซึ่งมีหนวย

กิต 6 หนวยกิต เปนโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนวิชาที่สนใจโดยไมจํากัดกลุมวิชา ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะท่ี

หลากหลาย ทั ้งหมดนี ้เปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานวิชาการหลักสูตรวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมสาขา

สถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลปหลักสูตร 4 ป ตามขอบังคับวาดวยการรับรองปริญญาฯ พ.ศ.2545 ของสภา

สถาปนิก 

 การเปดหลักสูตรออกแบบภายในตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานที ่เพิ ่มสูงขึ ้น และมี

ความสําคัญตอการยกระดับคุณภาพชีวิต การสรางสภาพแวดลอมท่ีดี และการพัฒนาอยางยั่งยืน หลักสูตรนี้จึงเปน

ที่ตองการอยางมากในปจจุบันและอนาคต มุงสรางบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะในการรองรับ

ส ังคมและเทคโนโลย ีท ี ่ เปล ี ่ยนแปลงอย างฉ ับพล ัน โดยส งเสร ิมการพัฒนาอ ุตสหากรรมสร างสรรค   

(Creative Industry) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในระดับชาติ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค และผลลัพธการเรียนรู 

 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

 1.1 ปรัชญา  

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายในนี้มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ พรอมดวย

คุณธรรมและจริยธรรม ในการประยุกตใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีสมัยใหมสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เปนมหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ เพื่อพัฒนางาน

ออกแบบที่ตอบโจทยบริบทสังคม เศรษฐกิจ และความกาวหนาทางเทคโนโลยี มีความเชี่ยวชาญในการออกแบบ

สภาพแวดลอมภายในที่สวยงาม ทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจการออกแบบ การพัฒนา

สายงานวิชาชีพ รวมถึงการรองรับเมืองอัจฉริยะและสังคมสูงวัยในอนาคตอยางยั่งยืน  

 

 1.2 วัตถุประสงค  

1.2.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะผูประกอบวิชาชีพดานการออกแบบภายในอยางมืออาชีพ มีความรู

ดานการออกแบบพื้นที่เพื่อตอบสนองธุรกิจดานการบริการ และสามารถนําความรูทฤษฎีที่เกี่ยวของไปประยุกตใช

ในการประกอบอาชีพไดอยางเชี่ยวชาญ 

 1.2.2  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะของนักออกแบบภายในวิชาชีพ ที่สามารถใชเทคโนโลยีในการออกแบบ     

เขียนแบบ และนําเสนอผลงานท่ีมีสุนทรียภาพ ดานความงาม และตอบสนองประโยชนใชสอยไดตามหลักวิชาการ 

 1.2.3  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในฐานะนักปฏิบัติวิชาชีพ มีสุนทรียนิยม มีความเปน

ผูนํา ละเอียดรอบคอบ และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 1.2.4 เพื่อผลิตบัณฑิตที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 
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 1.3 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับปรัชญา วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญา  สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ 

วิสัยทัศน " ราชมงคลพระนคร " มหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ 

พันธกิจ 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหพรอมเปน "นวัตกรบูรณาการ" ท่ีมีความรอบรู มีความสามารถใน 

การปรับตัว และรับมือกับความทาทายไดอยางรวดเร็ว 

2) สรางฐานขอมลูคุณภาพ เพ่ือสรางสรรคงานวิจัย และตอยอดนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีตอบสนองตอ

ความตองการของสังคมและชุมชน 

3) บริการวิชาการตออุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4) ทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5) บริหารจดัการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกรตนแบบ 

 

วัตถุประสงค ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงคขอ 1 : 

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนผู

ประกอบวิชาชีพดานการ

ออกแบบภายใน มีความรู

ดานการออกแบบพ้ืนท่ี

เพ่ือตอบสนองธุรกิจดาน

การบริการ และสามารถ

นําความรูทฤษฎีท่ี

เก่ียวของไปประยุกตใชใน

การประกอบอาชีพได

อยางเชี่ยวชาญ 

การท่ีบัณฑิตมีความรูดาน

การออกแบบพ้ืนท่ีเพ่ือ

ตอบสนองธุรกิจดานการ

บริการ และสามารถนํา

ความรูทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

ไปประยุกตใชใด 

สอดคลองกับปรัชญาการ

สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญ

เทคโนโลย ี

การท่ีบัณฑิตมีความรูดาน

การออกแบบพ้ืนท่ีเพ่ือ

ตอบสนองธุรกิจดานการ

บริการ และสามารถนํา

ความรูทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

ไปประยุกตไปใชได 

สอดคลองกับการเปน

มหาวิทยาลัยแหงการ 

บูรณาการ 

การท่ีบัณฑิตมีความรูดาน

การออกแบบพ้ืนท่ี 

เพ่ือตอบสนองธุรกิจดาน

การบริการ และสามารถ

นําความรูทฤษฎีท่ี

เก่ียวของไปประยุกตไปใช

ในการประกอบอาชีพได

อยางเชี่ยวชาญ 

สอดคลองกับพันธกิจใน

การผลิตและพัฒนา

กําลังคนใหพรอมเปน 

นวัตกรบูรณาการ  

ท่ีมีความรอบรู  

มีความสามารถใน 

การปรับตัว 
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วัตถุประสงค ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงคขอ 2 : 

เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะ

ของนักออกแบบภายใน

วิชาชีพ ท่ีสามารถใช

เทคโนโลยีในการ

ออกแบบ     เขียนแบบ 

และนําเสนอผลงานท่ีมี

สุนทรียภาพ ดานความ

งาม และตอบสนอง

ประโยชนใชสอยไดตาม

หลักวิชาการ 

การท่ีบัณฑิตสามารถใช

เทคโนโลยีในการ

ออกแบบ  เขียนแบบ 

และนําเสนอผลงานท่ีมี

สุนทรียภาพ ดานความ

งาม และตอบสนอง

ประโยชนใชสอยไดตาม

หลักวิชาการ สอดคลอง

กับปรัชญาการสรางคนสู

งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลย ี

การท่ีบัณฑิตสามารถใช

เทคโนโลยีในการ

ออกแบบ  เขียนแบบ 

และนําเสนอผลงาน

สอดคลองกับการเปน

มหาวิทยาลัยแหง

เทคโนโลย ี

การท่ีบัณฑิตสามารถใช

เทคโนโลยีในการ

ออกแบบ  เขียนแบบ 

และนําเสนอผลงานท่ีมี

สุนทรียภาพ ดานความ

งาม และตอบสนอง

ประโยชนใชสอยไดตาม

หลักวิชาการ  สอดคลอง

กับพันธกิจในการผลิต

และพัฒนากําลังคน 

ใหพรอมเปน นวัตกร

บูรณาการ ท่ีมีความรอบรู 

วัตถุประสงคขอ 3 : 

เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค

ในฐานะนักปฏิบัติวิชาชีพ 

มีสุนทรียนิยม มีความ

เปนผูนํา ละเอียด

รอบคอบ และพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ 

การท่ีบัณฑิตมีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค มีความ

เปนผูนํา ละเอียด

รอบคอบ และพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ 

สอดคลองกับปรัชญาการ

สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญ

เทคโนโลยี 

การท่ีมหาวิทยาลัยมี

บัณฑิตท่ีมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค มีความเปน

ผูนํา ละเอียดรอบคอบ 

และพัฒนาตนเองอยู

เสมอ เปนพ้ืนฐานของ

การเปนมหาลัยแหง

นวัตกรรม 

การท่ีบัณฑิตท่ีมีความคิด

ริเริ่มสรางสรรคสอดคลอง

กับพันธกิจในการผลิต

และพัฒนากําลังคนท่ี

รับมือความทาทายได

อยางรวดเร็ว 

วัตถุประสงคขอ 4 : 

เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ มีความซ่ือสัตย

สุจริต รับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

การท่ีบัณฑิตปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

มีความซ่ือสัตย สุจริต 

รับผิดชอบตอสังคม และ

สิ่งแวดลอม สอดคลองกับ

ปรัชญา การสรางคนดีสู

โลกอาชีพ 

- 

การท่ีบัณฑิตมีความ

รับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมสอดคลองกับ

พันธกิจในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

 

 



8 
 

1.4 ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

เม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรูของหลักสูตร ผูเรียนทุกคนจะสามารถ 

PLO1: ใชทักษะการคิดเชิงวิพากษและวิธีคิดฐานวิทยาศาสตร พิจารณาประเด็นทางสังคม สิ่งแวดลอม 

สมดุลสุขภาวะ ในบริบทโลกศตวรรษท่ี 21 ตามหลักแนวคิดความเปนพลเมืองโลก 

PLO2: วิเคราะหสถานการณ มองเห็นโอกาสแนวคิดใหม ๆ ใหมนุษยเปนศูนยกลางในการใชวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแก ป ญหาพัฒนาอยางสร างสรรค และนําเสนอความคิดโดยเล ือกใช ภาษา 

เพ่ือการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหาของสาระและบริบท 

PLO3: แสดงออกถึงคุณลักษณะของนวัตกรบูรณาการ ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ปฏิบัติงานโดย

ยึดถือคุณธรรมจริยธรรม ในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม รู การรักษาสมดุลทั้งรางกายและจิตใจ  

เห็นคุณคาในตนเองและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

PLO4: ออกแบบพ้ืนท่ีภายในอาคารเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชโดยบูรณาการองคความรูทางศิลปะ  

รวมกับศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของในการสรางสรรคผลงานการออกแบบไดอยางชํานาญ (K) 

PLO5: วิเคราะหโครงสรางภายในอาคาร เทคโนโลยี ว ัสดุ และขั ้นตอนการกอสรางที ่ เก ี ่ยวของกับ 

การออกแบบเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง และควบคุมคุณภาพงานโครงการได (K) 

PLO6: ออกแบบพ้ืนท่ีภายในอาคารเพ่ือสรางประสบการณท่ีพิเศษสําหรับผูงานในภาคอุตสาหกรรมธุรกิจการ

บริการไดอยางนาสนใจ (K) 

PLO7: เลือกและใชงานอุปกรณ เทคโนโลยีในการสรางสรรค แบบการกอสราง และสื่อที่ใชในการนําเสนอ

ผลงานในการทํางานออกแบบภายในไดอยางชํานาญและทันสมัย (S)  

PLO8: นําเสนอและถายทอดผลงานการออกแบบ เพ่ือโนมนาว และสรางความเขาใจใหแกผูฟงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (S)  

PLO9: แสดงออกถึงการทํางานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมความยั่งยืน และสนับสนุนความเปนอยู

ท่ีดีของผูใชงาน (E) 

PLO10: แสดงออกถึงผลงานท่ีมีความคิดสรางสรรค ใฝเรียนรู มีรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย และคงไว

ซ่ึงมาตรฐานทางวิชาชีพ (C)  

 



2. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

PLOs ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล Generic Specific 

PLO1: ใช ท ักษะการค ิดเช ิงว ิพากษ และว ิธ ีค ิดฐาน

วิทยาศาสตร พิจารณาประเด็นทางสังคมสิ ่งแวดลอม 

สมดุลสุขภาวะ ในบริบทโลกศตวรรษที ่ 21 ตามหลัก

แนวคิดความเปนพลเมืองโลก 

มีความรูดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม 

และสุขภาวะ ที่สามารถ

นําไปใชในการพัฒนางาน

ตามสถานการณ 

การเปล่ียนแปลงได 

มีทักษะในการคิด 

เชิงวิพากษ ทกัษะการเรียนรู

ที่เหมาะสมกับการดํารงชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21 

มีความซ่ือสัตยสุจริต 
มีวินัย ความรับผิดชอบ 

ในการทํางาน   

PLO2: วิเคราะหสถานการณ มองเห็นโอกาสแนวคิดใหม 

ๆ ใหมนุษยเปนศูนยกลางในการใชวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแกปญหาพัฒนาอยางสรางสรรค และนําเสนอ

ความคิดโดยเลือกใช ภาษาเพื ่อการสื ่อสารไดอย าง

เหมาะสมกับเน้ือหาของสาระและบริบท 

มีความรูดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี เพือ่ใชใน

การแกปญหา 

มีทักษะในการคิด วิเคราะห 

และส่ือสาร เพื่อแกปญหา

อยางสรางสรรค 

มีความซ่ือสัตยสุจริต 

มีความสามารถในการ

ทํางานเปนทีม มีความ

เปนผูนําและผูตามที่ดี 
  

PLO3: แสดงออกถึงคุณลักษณะของนวัตกรบูรณาการ 

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ปฏิบัติงานโดยยึดถือ

ค ุณธรรมจร ิยธรรม ในบร ิบทส ังคมพห ุว ัฒนธรรม  

รูการรักษาสมดุลทั้งรางกายและจิตใจ เห็นคุณคาในตนเอง

และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

มีความรูดานนวัตกรรม 

ที่เกี่ยวของ 

มีทักษะในการเลือกใช

นวัตกรรมที่เกี่ยวของ 

มีจริยธรรมในการเลือกใช

นวัตกรรม 

มีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม มีมนุษย

สัมพันธที่ดีกับผูอื่น 
  

PLO 4: ออกแบบพื้นที่ภายในอาคารเพื่อตอบสนองความ

ตองการของผู ใชโดยบูรณาการองคความรู ทางศิลปะ 

รวมกับศาสตรอื่นที่เกี่ยวของในการสรางสรรคผลงานการ

ออกแบบไดอยางชํานาญ 

ความรูที่จําเปนและเพยีงพอ

ตอการนําไปปฏิบัติ ตอยอด

ความรู ปรับใชความรู 

เพื่อการพัฒนางาน 

- - 

มีสุนทรียนิยม 

มีศิลปะนิสัย มีจิตนาการ 

มีความคิดสรางสรรค 
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PLOs ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล Generic Specific 

PLO 5: วิเคราะหโครงสรางภายในอาคาร เทคโนโลยี วัสดุ 

และขั ้นตอนการกอสรางที ่เกี ่ยวของกับ การออกแบบ 

เพื ่อตรวจสอบความถูกตองและควบคุมคุณภาพงาน

โครงการได 

ความรูที่จําเปนและเพยีงพอ

ตอการนําไปปฏิบัติ ตอยอด

ความรู ปรับใชความรู 

เพื่อการพัฒนางาน 

- - 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

อดทนในการทํางานตาม

วิชาชีพ ความรอบคอบ 

ความละเอียดถีถ่วน 

  

PLO 6: อ อ ก แ บ บพ ื ้ น ที่ ภ า ย ใน อ าค า ร เพ ื ่ อ ส ร  า ง

ประสบการณที่พิเศษสําหรับผูใชงานในภาคอุตสาหกรรม

ธุรกิจการบริการไดอยางนาสนใจ 

ความรูที่จําเปนและเพยีงพอ

ตอการนําไปปฏิบัติ ตอยอด

ความรู ปรับใชความรู 

เพื่อการพัฒนางาน 

- - 

มีสุนทรียนิยม 

มีศิลปะนิสัย มีจิตนาการ 

มีความคิดสรางสรรค 

  

PLO 7: เล ือกและใชงานอุปกรณ เทคโนโลย ีในการ

สรางสรรค แบบการกอสราง และสื่อที่ใชในการนําเสนอ

ผลงานในการทํางานออกแบบภายในไดอยางชํานาญและ

ทันสมัย 

- 

มีทักษะในการเลือกใช

เทคโนโลยนีวัตกรรมที่

เกี่ยวของ 

- -   

PLO 8: น ํา เสนอและถ ายทอดผลงานการออกแบบ 

เพื่อโนมนาว และสรางความเขาใจใหแกผูฟงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  - 

ทักษะการเรียนรู 

การเรียนรูดวยตนเอง 

ในการปฏิบัติ และ 

การปรับปรุงพัฒนางานเพื่อ

การประกอบอาชพี 

- 

กลาแสดงออก 

กลาตัดสินใจ ชางสังเกต 

บุคลิกดี 

เปดรับความคิดเห็น 

  

PLO 9: แสดงออกถึงการทํางานที่มีความรับผิดชอบตอ

สังคม สงเสริมความยั่งยืน และสนับสนนุความเปนอยูที่ดี

ของผูใชงาน 

- - 
การมีจิตสาธารณะ 

การรักษาส่ิงแวดลอม 
-   
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PLOs ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล Generic Specific 

PLO 10: แสดงออกถึงผลงานที่มีความคิดสรางสรรค ใฝ

เรียนรู มีรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย และคงไวซ่ึง

มาตรฐานทางวิชาชีพ 

- - 
1. จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ความซ่ือสัตยสุจริต 

ความรับผิดชอบตอสังคม

อดทนในการทํางาน 

ตามวิชาชีพ 

นิสัยใฝรูใฝเรียน 

การทํางานเปนทีม 

มีศิลปะนิสัย มีจิตนาการ 

มีความคิดสรางสรรค 

  

 

 

3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และรายวิชาบังคับ 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

GE2101101  รูทันวิทย คิดทันโลก           

GE2101102 การรู  เท าท ันสื ่อ สารสนเทศ และ

ดิจิทัล 
          

GE2201101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารยุคดิจิทัล           

GE2201102 การสนทนาภาษาจีนพ้ืนฐาน           

GE2201103 การสรรคสรางภาษาเพ่ือพัฒนาชีวิต           

GE2201104 ภาษาและการส ื ่อสารในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 
          

GE2301101 การพัฒนาทุนมนุษยและสังคม           
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

GE2301102 ก ีฬาและน ันทนาการเพ ื ่อพ ัฒนา

คุณภาพชีวิต 
          

GE2301103 สุขภาวะเพ่ือความอยูดีมีสุข           

GE2401101 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู โลก

อาชีพ 
          

AD2042101 การออกแบบภายใน 1           

AD2042202 การออกแบบภายใน 2           

AD2042203 การออกแบบภายใน 3           

AD2042304 การออกแบบภายใน 4           

AD2042305 การออกแบบภายใน 5             

AD2042406 การออกแบบภายใน 6           

AD2042207 กระบวนการออกแบบภายใน           

AD2042208 แนวคิดในงานออกแบบ           

AD2042409 

 

ระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือออกแบบและการ

เตรียมศิลปนิพนธ  

          

AD2042410 ศิลปนิพนธ            
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4. Curriculum Mapping  

 4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

1 2 3 จํา
 

เข
าใ

จ 

ปร
ะย

กุต
 

วิเ
คร

าะ
ห 

ปร
ะเ

มนิ
 

สร
าง

สร
รค

 

รับ
รู 

กา
รเ

ตร
ยีม

 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบั
ต ิ

คว
าม

ชํา
นา

ญ
 

ปร
ับเ

ปลี่
ยน

 

คิด
ริเ

ริม่
 

รับ
รู 

ตอ
บส

นอ
ง 

คา
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

GE2101101 รูทันวิทย คิดทันโลก                      

GE2101102 การรูเทาทันส่ือ สารสนเทศ 

และดิจทิัล                      

GE2100103 วิธีวิทยาการวจิัย                      
GE2100104 สนุกสุขสันตกับนวัตกรรม

นันทนาการ                      

GE2100105 สถิติเบ้ืองตน                      

GE2100106 สรรสาระสถิต ิ                      

GE2100107 คิดอยางสถิต ิ                      

GE2100108 คณิตศาสตรธุรกจิ                      

GE2100109 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน                      

GE2100110 คณิตศาสตรรอบตัวเรา                      
GE2100111 คณิตศาสตรใน

ชีวิตประจาํวัน                      

GE2100112 การคิด การตัดสินใจ และ

การแกปญหา                      

GE2100113 การวิเคราะหขอมูลดวย

โปรแกรมสําเรจ็รูปทางสถิต ิ                      

GE2100114 โปรแกรมที่คุณควรรู                      
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

1 2 3 จํา
 

เข
าใ

จ 

ปร
ะย

กุต
 

วิเ
คร

าะ
ห 

ปร
ะเ

มนิ
 

สร
าง

สร
รค

 

รับ
รู 

กา
รเ

ตร
ยีม

 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบั
ต ิ

คว
าม

ชํา
นา

ญ
 

ปร
ับเ

ปลี่
ยน

 

คิด
ริเ

ริม่
 

รับ
รู 

ตอ
บส

นอ
ง 

คา
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

GE2100115 ชีวิตดิจิทัล                      

GE2100116 ศาสตรสุขภาพและการ

ชะลอวยั                      

GE2100117 ส่ิงแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากร                      

GE2100118 ชีวิตมีสุขกับเทคโนโลยีสี

เขียว                      

GE2100119 ชีวิตกับเทคโนโลย ี                      

GE2100120 วิทยาศาสตรใน

ชีวิตประจาํวัน                      

GE2201101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสารยุคดิจทิัล 
                     

GE2201102 การสนทนาภาษาจีน

พ้ืนฐาน 
                     

GE2201103 การสรรคสรางภาษาเพ่ือ

พัฒนาชีวิต 
                     

GE2201104 ภาษาและการส่ือสารใน

สังคมพหุวัฒนธรรม                      

GE2200105 ภาษาอังกฤษสําหรับ

ผูประกอบการ                      

GE2200106 การสนทนาภาษาอังกฤษ                      

GE2200107 การอานภาษาอังกฤษ                      

GE2200108 ภาษาอังกฤษจากส่ือบันเทิง                      

GE2200109 ภาษาอังกฤษเทคนิค                      
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

1 2 3 จํา
 

เข
าใ

จ 

ปร
ะย

กุต
 

วิเ
คร

าะ
ห 

ปร
ะเ

มนิ
 

สร
าง

สร
รค

 

รับ
รู 
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รเ
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อง
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ปลี่
ยน
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รู 

ตอ
บส

นอ
ง 

คา
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

GE2200110 ภาษาอังกฤษเพ่ือธรุกจิ

ออนไลน                      

GE2200111 ภาษาจีนสําหรับธุรกจิการ

บริการ                      

GE2200112 ภาษากับการนําเสนอ                      

GE2200113 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                      

GE2200114 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร

ทางธุรกิจ                      

GE2301101 การพัฒนาทนุมนุษยและ

สังคม                      

GE2301102 กีฬาและนนัทนาการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิต                      

GE2301103 สุขภาวะเพ่ือความอยูดีมีสุข                      

GE2300104 พฤติกรรมมนุษยกับการ

พัฒนาตน 
                     

GE2300105 พลวัตทางสังคมและความ

ทันสมยั                      

GE2300106 วัฒนธรรมเอเชียรวมสมยั                      

GE2300107 ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21                      

GE2300108 จิตปญญาและการคิด

สรางสรรค                      

GE2300109 บานเมืองสุจริต                      

GE2300110 มนุษยสัมพันธและการ

จัดการความขัดแยง                      
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

1 2 3 จํา
 

เข
าใ

จ 

ปร
ะย

กุต
 

วิเ
คร

าะ
ห 

ปร
ะเ
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รป

ฏิบั
ต ิ

คว
าม

ชํา
นา

ญ
 

ปร
ับเ
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ม 
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ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

GE2300111 นันทนาการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต                      

GE2300112 ลีลาศเพ่ือพัฒนาสุขภาพ

และบุคลิกภาพ                      

GE2300113 ดุลยภาพชีวิตเพ่ือสุขภาพ

และความงาม                      

GE2300114 วิทยาศาสตรกับการ

ดํารงชีวิต                      

GE2300115 การใชชีวิตที่เปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม                      

GE2300116 ผูบริโภคฉลาดเลือก                      

GE2300117 วิถีชีวิตในโลกสมัยใหม                      

GE2300118 กฎหมายและจรยิธรรมใน

วิชาชีพ                      

GE2300119 ศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาทีย่ั่งยืน                      

GE2401101 การพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาสูโลกอาชีพ 
                     

GE2400102 ทักษะอาชีพและการเปน

ผูประกอบการ 
                     

GE2400103 ประวัติศาสตรสรางสรรค

อาชีพ 
                     

GE2400104 การพัฒนาบุคลิกภาพ

สําหรับการเปนผูประกอบการ                      

GE2400105 เรียนวทิยรวยธุรกิจ                      
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

1 2 3 จํา
 

เข
าใ
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ปร
ะย

กุต
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วิเ
คร

าะ
ห 
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ะเ
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าง
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รค
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บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

GE2400106 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน                      

GE2400107 การออกแบบเชิงวิศวกรรม

และนวัตกรรม                      

4.2 หมวดวิชาชีพ 

วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

4 5 6 7 8 9 10 จํา
 

เข
าใ
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ม 
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บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ 

AD2041101 สัดสวน

มนุษยกับการใชงาน                       
   

AD2041102 พ้ืนฐานการ

วาดเสน และลงสี                       
   

AD2041103 การ

ออกแบบเบ้ืองตน                       
   

AD2041104 เทคนิคการ

เขียนแบบออกแบบ

ภายใน 
                      

   

AD2041105 

ประวัติศาสตรศิลปะ                       
   

AD2041106 

สถาปตยกรรมศึกษาเพ่ือ

การออกแบบภายใน 
                      
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

4 5 6 7 8 9 10 จํา
 

เข
าใ

จ 

ปร
ะย

กุต
 

วิเ
คร

าะ
ห 
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ะเ
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สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป
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ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

AD2041107 

ประวัติศาสตรเครื่องเรือน

และการออกแบบภายใน 
 

  
   

   
             

   

กลุมวิชาวิชาชีพบังคับ 

AD2042101 ออกแบบ

ภายใน 1   
     

  
      

        
  

AD2042202 ออกแบบ

ภายใน 2    
    

   
      

       
  

AD2042203 ออกแบบ

ภายใน 3        
   

      
       

  

AD2042304 ออกแบบ

ภายใน 4        
    

      
      

  

AD2042305 ออกแบบ

ภายใน 5        
    

      
      

  

AD2042406 ออกแบบ

ภายใน 6        
     

      
      

 

AD2042207 

กระบวนการออกแบบ

ภายใน 
 

  
  

     
       

     
   

AD2042208 แนวคิดใน

การงานออกแบบ  
  

   
     

       
     

  

AD2042409 การวิจยั

เพ่ือการออกแบบและการ

เตรยีมศิลปนิพนธ 
  

   
  

     
      

     
  

AD2042410 ศิลปนิพนธ        
      

     
      
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

4 5 6 7 8 9 10 จํา
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กลุมวิชาเทคโนโลย ี

AD2043101 การ

ออกแบบเครือ่งเรือน 
     

          
       

   

AD2043202 วัสดุและ

อุปกรณที่ใชในงานตกแตง

ภายใน 

  
    

    
            

   

AD2043203 งาน

กอสรางภายใน 
  

   
  

    
      

      
  

AD2043204 เทคโนโลยี

อาคารและงานระบบ

ออกแบบภายใน 

    
  

     
      

      
  

AD2043305 การ

ปรับปรุงและเปล่ียนแปลง

การใชสอยอาคาร 
   

  
  

    
      

      
  

AD2043206 

คอมพิวเตอรเพ่ือการ

เขียนแบบ 

  
   

     
      

      
   

กลุมวิชาสนบัสนนุ 

AD2044201 

คอมพิวเตอรเพ่ือการ

จําลองภาพงานออกแบบ 
 

    
     

      
      

   

AD2044302 

คอมพิวเตอรเพ่ือการ

นําเสนอผลงานออกแบบ

ภายใน 

 
    

     
       

      
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

4 5 6 7 8 9 10 จํา
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พ 

AD2044303 การบริหาร

และประมาณราคางาน

ออกแบบภายใน 

  
  

   
    

      
      

  

AD2044304 การ

ประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมภายในและ

มัณฑนศิลป 

  
     

    
            

  

AD2044305 การ

ออกแบบเพ่ือการบรกิาร

และการตอนรับ 
 

  
  

      
       

      
 

กลุมวิชาเลือก 

AD2045309 การฝก

ประสบการณวิชาชีพ      
  

     
      

      
 

AD2045301 การใชแสง

สําหรับงานออกแบบ

ภายใน 

     
      

      
      

  

AD2045302 การ

ออกแบบนทิรรศการ 
   

  
      

      
      

  

AD2045303 การ

ออกแบบอยางยัง่ยนื    
   

     
      

      
  

AD2045304 การ

ออกแบบเพ่ือทกุคน  
  

   
     

      
      

  

AD2045305 จิตวิทยาใน

การออกแบบ

สภาพแวดลอมภายใน

อาคาร 

   
   

     
            
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

4 5 6 7 8 9 10 จํา
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พ 

AD2045306  

พหุวัฒนธรรมเพ่ือการ

ออกแบบภายใน 
 

     

  

        

 

        

AD2045307  

มัณฑนศิลปไทย 
  

    
  

                 

AD2045308 การจําลอง

สภาพแวดลอมเสมือนจริง 
      

  
  

      
      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

5. วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

วัตถุประสงค 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
1.  เพื ่อผลิตบัณฑิตให้

เป�นผู ้ประกอบวิชาชีพ 

ด ้ า น ก า ร อ อ ก แ บ บ

ภายใน มีความรู ้ด ้าน

การออกแบบพื้นที่เพื่อ

ตอบสนองธ ุรก ิจด้าน

ก า ร บ ร ิ ก า ร  แ ล ะ

ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม รู้

ทฤษฎีท ี ่ เก ี ่ยวข ้องไป

ป ร ะ ย ุ ก ต์ ใ ช ้ ใ น ก า ร

ประกอบอาชีพได้อย่าง

เชี่ยวชาญ 

ออกแบบพื้นที่ภายใน

อาคาร 

เพื่อตอบสนอง 

ความตองการของผูใช

โดยบูรณาการองค

ความรูทางศิลปะ 

รวมกับศาสตรอื่น 

ที่เกี่ยวของใน 

การสรางสรรคผลงาน

การออกแบบได 

อยางชํานาญ  

- ออกแบบพื้นที่ภายใน

อาคารเพื่อสร้าง

ประสบการณ์ที่พิเศษ

สำหรับผู้ใช้งานใน

ภาคอุตสาหกรรม

ธุรกิจการบริการได้

อย่างน่าสนใจ  

- - - แสดงออกถึงผลงานที่

มีความคิดสร้างสรรค์ 

ใฝ่เรียนรู้ มีรับผิดชอบ

ต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย และคงไว้

ซ่ึงมาตรฐานทาง

วิชาชีพ 

2.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

ทักษะของนักออกแบบ

ภ า ย ใ น ว ิ ช า ช ี พ  ที่

สามารถใช้เทคโนโลยีใน

การออกแบบเขียนแบบ 

และนำเสนอผลงานที่มี

สุนทรียภาพ  ด้านความ

งาม  และตอบสนอง

ประโยชน์ใช้สอยได้ตาม

หลักวิชาการ 

- วิเคราะหโครงสราง

ภายในอาคาร 

เทคโนโลยี วัสดุ และ

ขั้นตอนการกอสราง 

ที่เกี่ยวของกับ  

การออกแบบ  

เพื่อตรวจสอบ 

ความถูกตองและ

ควบคุมคุณภาพงาน

โครงการได 

 

 

 

- เลือกและใชงาน

อุปกรณ เทคโนโลยีใน

การสรางสรรค แบบ

การกอสราง และส่ือที่

ใชในการนําเสนอ

ผลงานในการทํางาน

ออกแบบภายในได

อยางชํานาญและ

ทันสมัย 

นำเสนอและถ่ายทอด

ผลงานการออกแบบ 

เพื่อโน้มน้าว และ

สร้างความเข้าใจให้แก่

ผู้ฟ�งได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

- 
 

 

 

- 
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วัตถุประสงค 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
3.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

ค ว า ม ค ิ ด ร ิ เ ร่ิ ม

สร้างสรรค์  ในฐานะนัก

ปฏิบัติวิชาชีพ มีสุนทรีย

นิยม มีความเป�นผู ้นำ 

ละเอียดรอบคอบ และ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

- - - - นาํเสนอและถา่ยทอด

ผลงานการออกแบบ 
เพ่ือโนม้นา้ว และ

สรา้งความเขา้ใจ

ใหแ้ก่ผูฟั้งไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ  

- แสดงออกถึงผลงานที่

มีความคิดสรา้งสรรค ์

ใฝ่เรียนรู ้มีรบัผิดชอบ

ต่องานที่ไดร้บั

มอบหมาย และคงไว้

ซึ่งมาตรฐานทาง

วิชาชีพ 
4.  เพ ื ่อผลิตบัณฑิตที่

ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

มีความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต 

รับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 

- - - -  - แสดงออกถึงการ

ทาํงานที่มีความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม 

ส่งเสริมความยั่งยืน 

และสนบัสนนุความ

เป็นอยู่ที่ดีของ

ผูใ้ชง้าน 

แสดงออกถึงผลงานที่

มีความคิดสรา้งสรรค ์

ใฝ่เรียนรู ้มีรบัผิดชอบ

ต่องานที่ไดร้บั

มอบหมาย และคงไว้

ซึ่งมาตรฐานทาง

วิชาชีพ 



หมวดที ่3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

  การศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใชระบบทวิภาค (Semester System) 

โดยแบงเวลาศึกษาในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึงเปนภาคการศึกษาบังคับ ไดแก 

  (1) ภาคการศึกษาท่ีหนึ่ง (First Semester)  ตั้งแตเดือนมิถุนายนเปนตนไปเปนเวลา 16 สัปดาห 

รวมท้ังเวลาสําหรับการสอบดวย 

  (2) ภาคการศึกษาที ่สอง (Second Semester) ตั ้งแตเดือนพฤศจิกายนเปนตนไปเปนเวลา  

16 สัปดาห รวมท้ังเวลาสําหรับการสอบดวย 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ

มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการเปดการเรียนการสอนภาคฤดูร อน (Summer Session) ซึ ่งกําหนดไวใหเปน 

ภาคการศึกษาท่ีไมบังคับ ใชเวลาศึกษา 8 สัปดาห รวมท้ังเวลาสําหรับการสอบดวย โดยใหเพ่ิมชั่วโมงการศึกษาใน

แตละรายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ 

 1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  ไมมี 

1.4 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

  ภาคการศึกษาท่ี 1   มิถุนายน - ตุลาคม 

  ภาคการศึกษาท่ี 2   พฤศจกิายน - มีนาคม 

  ภาคฤดูรอน    มีนาคม - พฤษภาคม 

  นักศึกษาภาคปกต ิ   วันจันทร-ศุกร เวลา 08.00 น. ถึง 16.30 น. 

 

2. ระบบการศึกษา 

           แบบชั้นเรียนหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

      ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปนไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565  
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3. การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

 3.1 นักศึกษาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาอื่นในระดับอุดมศึกษามากอนหรือผูสําเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนผลการเรียนได ทั้งนี้ 

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2559 

(ภาคผนวก ข) หรือประกาศเพ่ิมเติมฉบับลาสุด 

 3.2 นักศึกษาที่เขาศึกษาแบบคลังหนวยกิต (Credit Bank) โดยการสะสมหนวยกิตในหลักสูตรนี้ใหเปนไป

ตามขอบังคับหรือประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และท่ีเก่ียวของ 
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4. โครงสรางหลักสูตร 

 4.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 132 หนวยกิต  

 4.2 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ดังนี้  

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หนวยกิต 

 ก.1 กลุมวิชาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งแวดลอม 3 หนวยกิต 

 ก.2 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 3 หนวยกิต 

 ก.3 กลุมวิชาทักษะชีวิต สุขภาวะและหนาท่ีพลเมือง   3 หนวยกิต 

 ก.4 กลุมวิชาทักษะวิชาชีพและการเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 

              โดยเรียนวชิาบังคับกลุมละ 3 หนวยกิต รวมเปน 12 หนวยกิต สวนอีก 12 หนวยกิต สามารถ 

เลือกเรียนไดทุกกลุมวิชา 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 102 หนวยกิต 

 ข.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 21 หนวยกิต 

 ข.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 39 หนวยกิต 

 ข.3 กลุมวิชาเทคโนโลยี 18 หนวยกิต 

 ข.4 กลุมวิชาชีพสนับสนุน 15 หนวยกิต 

 ข.5 กลุมวิชาชีพเลือก 9 หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

*หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานวิชาการหลักสูตรวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมสาขาสถาปตยกรรมภายในและมณัฑนศลิปหลักสูตร  

4 ป ตามขอบังคับวาดวยการรับรองปริญญาฯ พ.ศ.2545 ของสภาสถาปนิก กําหนดหมวดวิชาและจาํนวนหนวยกิต ดังน้ี  
 

• กลุมวิชาพ้ืนฐาน   ไมนอยกวา 21 หนวยกิต  

• กลุมวิชาหลัก   ไมนอยกวา 33 หนวยกิต  

• กลุมวิชาเทคโนโลยี  ไมนอยกวา 15 หนวยกิต  

• กลุมวิชาสนับสนุน  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

• กลุมวิชาศึกษาท่ัวไป  ไมกําหนดแตใหพิจารณาประกอบ  

• กลุมวิชาเลือกเสร ี ไมกําหนดแตใหพิจารณาประกอบ  
 

รวมหนวยกิต ไมนอยกวา 75 หนวยกิต  

**หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ไดกําหนดให หลักสูตรปริญญาตรี (4ป) ทางวิชาชีพหรือ

ปฏิบัติการ ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต โดยจะตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการไมนอยกวา 36 

หนวยกิต และทางทฤษฎีไมนอยกวา 24 หนวยกิต ท้ังน้ีหลักสูตรเปนไปตามขอกําหนด  
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5. รายวิชา 

5.1 การกําหนดรหัสวิชา  ประกอบดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลขรวมกันจํานวน 9 ตัว จําแนก

ตามแผนภูมิ ดังนี้ 

หมวดวิชาเฉพาะ กําหนดรหัสวิชา เชน ST2012201 EN2052207 เปนตน  

AA X XX X X XX

ลําดับวิชาในกลุ่ม (0 – 99)

ชั้นป�ท่ีควรศึกษา

กลุ่มวิชา

สาขาวิชา

ระดับการศึกษา

คณะ

นก. (ท -ป - น)

ชั่วโมงศึกษานอกเวลา

ชั่วโมงปฏิบัติ

ชั่วโมงทฤษฎี

หน่วยกิต

 
 

  รหัสคณะ 

AD  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (Faculty of Architecture and Design) 

 

  ระดับการศึกษา  

2  ปริญญาตรี       

 

  รหัสสาขาวิชา 

04 สาขาวิชา การออกแบบภายใน 

 

  กลุมวิชา 

1     กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  

2  กลุมวิชาชีพบังคับ                         

3  กลุมวิชาเทคโนโลย ี

4 กลุมวิชาสนับสนนุ 

5 กลุมวิชาชีพเลือก 
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5.2 การกําหนดรหัสวิชา เชน GE2100101 GE2301101 เปนตน 

GE X XX X X XX

ลําดับวิชาในกลุ่ม (0 – 99)

ชั้นป�ท่ีควรศึกษา

สภาพรายวิชา

กลุ่มวิชา

ระดับการศึกษา

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

นก. (ท -ป - น)

ชั่วโมงศึกษานอกเวลา

ชั่วโมงปฏิบัติ

ชั่วโมงทฤษฎี

หน่วยกิต

 

 

  ระดับการศึกษา 

1  อนุปริญญา 

2  ปริญญาตรี 

 

  กลุมวิชา  

10  กลุมวิชาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งแวดลอม   

20  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร   

30 กลุมวิชาทักษะชีวิต สุขภาวะและหนาท่ีพลเมือง 

40 กลุมวิชาทักษะวิชาชีพและการเปนผูประกอบการ   

 

สภาพรายวิชา 

0  วิชาไมบังคับ 

1  วิชาบังคับ 
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5.3 รายวิชาในหลักสูตร  

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หนวยกิต ประกอบดวย  

o กลุมวิชาเทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงแวดลอม  

o รายวิชาบังคับ จํานวน 3 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2101101 รูทันวิทย คิดทันโลก 3(3-0-6) 

 Science and Concept of Modernization  

GE2101102 การรูเทาทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Media, Information, and Digital Literacy  
 

 

o รายวิชาเลือก  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2100103 วิธีวิทยาการวิจัย 3(3-0-6) 

 Research Methodology  

GE2100104 สนุกสุขสันตกับนวัตกรรมนันทนาการ      3(2-2-5) 

 Innovation of Recreational for Fun and Happiness  

GE2100105 สถิติเบื้องตน  3(3-0-6) 

 Introduction to Statistics  

GE2100106 สรรสาระสถิติ 3(3-0-6) 

 Content of Statistics  

GE2100107 คิดอยางสถิติ 3(3-0-6) 

 Statistical Thinking  

GE2100108 คณิตศาสตรธุรกิจ    3(3-0-6) 

 Business Mathematics  

GE2100109 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

 Fundamental Mathematics  

GE2100110 คณิตศาสตรรอบตัวเรา 3(3-0-6) 

 Invisible Math  



30 
 

GE2100111 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life  

GE2100112 การคิด การตัดสินใจ และการแกปญหา 3(3-0-6) 

 Thinking, Decision Making and Problem Solving  

GE2100113 การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 3(3-0-6) 

 Data Analysis Using Statistical Package Program  

GE2100114 โปรแกรมท่ีคุณควรรู 3(2-2-5) 

 Program You Should Know  

GE2100115 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Life  

GE2100116 ศาสตรสุขภาพและการชะลอวัย 3(3-0-6) 

 Health and Anti-Aging Science  

GE2100117 สิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) 

 Environment and Resources Management  

GE2100118 ชีวิตมีสุขกับเทคโนโลยีสีเขียว 3(3-0-6) 

 Happy Life with Green Technology  

GE2100119 ชีวิตกับเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Life and Technology  

GE2100120 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Science in Daily Life  
 

o กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร  

o รายวิชาบังคับ จํานวน 3 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2201101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 English for Communication in Digital Era  

GE2201102 การสนทนาภาษาจีนพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

 Fundamental Chinese Conversation  

GE2201103 การสรรคสรางภาษาเพ่ือพัฒนาชีวิต 3(3-0-6) 

 Language Creativity for Life Development  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2201104 ภาษาและการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Languages and Communication in Multicultural Society  
 

o รายวิชาเลือก  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2200105 ภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบการ 3(3-0-6) 

 English for Entrepreneur    

GE2200106 การสนทนาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Conversation  

GE2200107 การอานภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Reading  

GE2200108 ภาษาอังกฤษจากสื่อบันเทิง 3(3-0-6) 

 English from Entertainment Media  

GE2200109 ภาษาอังกฤษเทคนิค 3(3-0-6) 

 Technical English  

GE2200110 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจออนไลน 3(3-0-6) 

 English for Online Business  

GE2200111 ภาษาจีนสําหรับธุรกิจการบริการ 3(3-0-6) 

 Chinese for Service Businesses  

GE2200112 ภาษากับการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 Language and Presentation  

GE2200113 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Thai for Communication  

GE2200114 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Thai for Business Communication  
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o กลุมวิชาทักษะชีวิต สุขภาวะและหนาท่ีพลเมือง  

o รายวิชาบังคับ จํานวน 3 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2301101 การพัฒนาทุนมนุษยและสังคม 3(3-0-6) 

 Human Capital and Social Development  

GE2301102 กีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 

 Sports and Recreation for Life Quality Development  

GE2301103 สุขภาวะเพ่ือความอยูดีมีสุข 3(3-0-6) 

 Health for Well-being  

 

o รายวิชาเลือก  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2300104 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 3(3-0-6) 

 Human Behavior and Self-Development  

GE2300105 พลวัตทางสังคมและความทันสมัย 3(3-0-6) 

 Social Dynamics and Modernity  

GE2300106 วัฒนธรรมเอเชียรวมสมัย 3(3-0-6) 

 Contemporary Asian Culture  

GE2300107 ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Life Skills in 21st Century  

GE2300108 จิตปญญาและการคิดสรางสรรค   3(3-0-6) 

 Mental Wisdom and Creative Thinking  

GE2300109 บานเมืองสุจริต 3(3-0-6) 

 An Honest Country  

GE2300110 มนุษยสัมพันธและการจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 

 Human Relations and Conflict Management  

GE2300111 นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 

 Recreation for Quality of Life  
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GE2300112 ลีลาศเพ่ือพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

 Social Dance for Health and Personality Development  

GE2300113 ดุลยภาพชีวิตเพ่ือสุขภาพและความงาม 3(3-0-6) 

 Balance of Life for Health and Beauty  

GE2300114 วิทยาศาสตรกับการดํารงชีวิต 3(3-0-6) 

 Science for Living  

GE2300115 การใชชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 Green Living  

GE2300116 ผูบริโภคฉลาดเลือก 3(3-0-6) 

 Consumer Choose Wisely  

GE2300117 วิถีชีวิตในโลกสมัยใหม 3(3-0-6) 

 Lifestyle in Modern World  

GE2300118 กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ 3(3-0-6) 

 Law and Professional Ethics  

GE2300119 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6) 

 The King’s Philosophy to Sustainable Development  
 

o กลุมวิชาทักษะวิชาชีพและการเปนผูประกอบการ  

o รายวิชาบังคับ จํานวน 3 หนวยกิต  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2401101 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสูโลกอาชีพ         3(3-0-6) 

 Development Student Competencies for the Professional 

World 

 

 

o รายวิชาเลือก  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE2400102 ทักษะอาชีพและการเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) 

 Occupation and Entrepreneurial Skills  
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GE2400103 ประวัติศาสตรสรางสรรคอาชีพ 3(3-0-6) 

 History for Career Creation  

GE2400104 การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) 

 Personality Development for Entrepreneur  

GE2400105 เรียนวิทยรวยธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Study Science to Get Rich Business  

GE2400106 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 3(3-0-6) 

 Development of Community Products  

GE2400107 การออกแบบเชิงวิศวกรรมและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Engineering Design and Innovation  

 

หมวดวิชาเฉพาะ 102 หนวยกิต ประกอบดวย 

o กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 21 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

AD2041101 สัดสวนมนุษยกับการใชงาน  

Human Proportions and Application 

3(2-2-5) 

AD2041102 พ้ืนฐานการวาดเสนและลงส ี 

Basics of Drawing and Painting  

3(1-4-4) 

AD2041103 การออกแบบเบื้องตน 

Basic Design 

3(1-4-4) 

AD2041104 เทคนิคการเขียนแบบออกแบบภายใน 

Interior Design Drawing Techniques 

3(1-4-4) 

AD2041105 

 

ประวัติศาสตรศิลปะ  

History of Arts 

3(3-0-6) 

AD2041106 

 

สถาปตยกรรมศึกษาเพ่ือการออกแบบภายใน 

Architectural Studies for Interior Design 

3(2-2-5) 

AD2041107 

 

ประวัติศาสตรเครื่องเรือน และออกแบบภายใน 

History of Furniture and Interior Design   

3(3-0-6) 
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o กลุมวิชาชีพบังคับ 39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

AD2042101 การออกแบบภายใน 1 

Interior Design 1 

4(1-6-5) 

AD2042202 การออกแบบภายใน 2 

Interior Design 2 

4(1-6-5) 

AD2042203 การออกแบบภายใน 3 

Interior Design 3 

4(1-6-5) 

AD2042304 

 

การออกแบบภายใน 4 

Interior Design 4 

4(1-6-5) 

AD2042305 

 

การออกแบบภายใน 5   

Interior Design 5 

4(1-6-5) 

AD2042406 

 

การออกแบบภายใน 6 

Interior Design 6 

4(1-6-5) 

AD2042207 กระบวนการออกแบบภายใน 

Interior Design Process 

3(2-2-5) 

AD2042208 แนวคิดในงานออกแบบ 

Design Concept 

3(2-2-5) 

AD2042409 

 

ระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือออกแบบและการเตรียมศิลปนิพนธ  

Research Method for Design and Art Thesis Preparation 

3(1–4–4) 

AD2042410 

 

ศิลปนิพนธ  

Art Thesis 

6(0–12–6) 
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o กลุมวิชาเทคโนโลยี 18 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

AD2043101 การออกแบบเครื่องเรือน   

Furniture Design  

3(2-2-5) 

AD2043202 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในงานตกแตงภายใน  

Materials Fixtures and Equipment for Interior Design 

3(2-2-5) 

AD2043203 งานกอสรางภายใน 

Interior Construction  

3(2-2-5) 

AD2043204 เทคโนโลยีอาคารและงานระบบเพ่ือการออกแบบภายใน  

Building Technology and System for Interior Design 

3(2-2-5) 

AD2043305 การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการใชสอยอาคาร 

Building Renovation 

3(2-2-5) 

AD2043206 คอมพิวเตอรชวยเพ่ือการเขียนแบบงานออกแบบภายใน 

Computer-Aided Drafting for Interior Design 

3(2-2-5) 

 

o กลุมวิชาสนับสนุน 15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

AD2044201 คอมพิวเตอรเพ่ือการจําลองภาพงานออกแบบ 

Computer Rendering for Design 

3(2-2-5) 

AD2044302 คอมพิวเตอรเพ่ือการนําเสนอผลงานออกแบบภายใน  

Computer for Interior Design Presentation 

3(2-2-5) 

AD2044303 การบริหารและการประมาณราคางานออกแบบภายใน  

Interior Design Management and Estimation 

3(2-2-5) 

AD2044304 

 

การประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป   

Professional Practice in Interior Architecture and Decorative Arts 

3(3-0-6) 

AD2044305 

 

การออกแบบเพ่ือการบริการ และการตอนรับ 

Hospitality Design 

3(2-2-5) 
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o กลุมวิชาชีพเลือก 9 หนวยกิต กําหนดใหศึกษาดังนี้ 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

AD2045309 การฝกประสบการณวิชาชีพ 3(0-40-0) 

 Practical Training  

 หมายเหตุ * นักศึกษาที่ลงทะเบียนการฝกงานจะตองปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา 8 สัปดาห 

 

และเลือกศึกษาใหครบ 6 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

AD2045301 การใชแสงสําหรับงานออกแบบภายใน  

Lighting for Interior Design 

3(2–2–5) 

AD2045302 การออกแบบนิทรรศการ  

Exhibition Design 

3(2–2–5) 

AD2045303 การออกแบบอยางยั่งยืน  

Sustainability Design 

3(2–2–5) 

AD2045304 การออกแบบเพ่ือทุกคน 

Universal Design 

3(2-2-5) 

AD2045305 จิตวิทยาในการออกแบบสภาพแวดลอมภายในอาคาร 

Psychology in Interior Environment Design 

3(3-0-6) 

AD2045306 พหุวัฒนธรรมเพ่ือการออกแบบภายใน 

Multiculturalism for Interior Design 

3(2-2-5) 

AD2045307 มัณฑนศิลปไทย 

Thai Decoration  

3(2-2-5) 

AD2045308 การจําลองสภาพแวดลอมเสมือนจริง 

Virtual Reality Environment Simulation 

3(2-2-5) 
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หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต 

เลือกศึกษาจากรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

และตองไมเปนรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต หรือเลือกศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่นที่มีความรวมมือ ทั้งนี้ขึ้นอยูดุลพินิจ

และความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
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6. แผนการศึกษาเสนอแนะ  

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 

GE210110x กลุมวิชาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งแวดลอม  3 3 0 6 

GE220110x กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 3 3 0 6 

AD2041101  สัดสวนมนุษยกับการใชงาน  3 2 2 5 

AD2041102 พ้ืนฐานการวาดเสนและลงสี  3 1 4 4 

AD2041103 การออกแบบเบื้องตน  3 1 4 4 

AD2041104 เทคนิคการเขียนแบบออกแบบภายใน  3 1 4 4 

AD2041105 ประวัติศาสตรศิลปะ  3 3 0 6 

รวม 21 14 14 35 

ชั่วโมง / สัปดาห = 28 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 

GE230110x กลุมวิชาทักษะชีวิต สุขภาวะและหนาท่ีพลเมือง  3 x x x 

GE2401101 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสูโลกอาชีพ  3 3 0 6 

AD2041106 สถาปตยกรรมศึกษาเพ่ือการออกแบบภายใน   3 2 2 5 

AD2041107 ประวัติศาสตรเครื่องเรือน และออกแบบภายใน   3 3 0 6 

AD2042101 การออกแบบภายใน 1   4 1 6 5 

AD2043104 การออกแบบเครื่องเรือน  3 2 2 5 

รวม 19 x x x 

ชั่วโมง / สัปดาห = xx 
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ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 

GExxxxxxx วิชา GE เลือก  x x x x 

GExxxxxxx วิชา GE เลือก  x x x x 

AD2042202 การออกแบบภายใน 2   4 1 6 5 

AD2042207 กระบวนการออกแบบภายใน    3 2 2 5 

AD2042208 แนวคิดในงานออกแบบ  3 2 2 5 

AD2043206 คอมพ ิวเตอร ช วยเพ ื ่อการเข ียนแบบงาน

ออกแบบภายใน 

3 2 2 5 

รวม x x x x 

ชั่วโมง / สัปดาห = xx 

 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 

GExxxxxxx วิชา GE เลือก  x x x x 

GExxxxxxx วิชา GE เลือก  x x x x 

AD2042203 การออกแบบภายใน 3  4 1 6 5 

AD2043203 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในงานตกแตงภายใน    3 3 0 6 

AD2043204 งานกอสรางภายใน  3 3 0 6 

AD2044201 คอมพิวเตอรเพ่ือการจําลองภาพงานออกแบบ 3 2 2 5 

รวม x x x x 

ชั่วโมง / สัปดาห = xx 
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ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 

AD2042304 การออกแบบภายใน 4 4 1 6 5 

AD2043305 เทคโนโลยีอาคาร และงานระบบ เพ่ือการ

ออกแบบภายใน     

3 2 2 5 

AD2044303 คอมพิวเตอรเพ่ือการนําเสนอผลงาน  3 2 2 5 

AD2044306 การออกแบบเพ่ือการบริการ และการตอนรับ  3 2 2 5 

AD2045xxx วิชาชีพเลือก 1  3 x x x 

xxxxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1  3 x x x 

รวม 19 x x x 

ชั่วโมง / สัปดาห = xx 

ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 

AD2042305 การออกแบบภายใน 5 4 1 6 5 

AD2043306 การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการใชสอยอาคาร    3 2 2 5 

AD2044304 การบร ิหารและการประมาณราคา งาน

ออกแบบภายใน   

3 2 2 5 

AD2044305 การประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมภายใน และ

มัณฑนศิลป   

3 3 0 6 

xxxxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1  3 x x x 

รวม 16 x x x 

ชั่วโมง / สัปดาห = xx 

ปท่ี 3 / ภาคฤดูรอน หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 

AD2045309 การฝกประสบการณวิชาชีพ 3* 

(ไมนอยกวา 

320 

ช่ัวโมง) 

   

รวม 3    

ชั่วโมง / สัปดาห = xx 
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ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 

AD2042406 การออกแบบภายใน 6 4 1 6 5 

AD2042409 ระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือออกแบบและการเตรียม

ศิลปนิพนธ    

3 1 4 4 

AD2045xxx วิชาชีพเลือก 2 3 x x x 

รวม 10 x x x 

ชั่วโมง / สัปดาห = xx 

 

ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 

AD2042410 ศิลปนิพนธ์  6 0 12 6 

รวม 6 0 12 6 

ชั่วโมง / สัปดาห = xx 

 

 

 



7. ผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษากําหนดไวดังนี้  

ชั้นป YLOs รายวิชา วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน YLOs 

1 เข าใจ และอธิบายหลักการ ทฤษฎีพื ้นฐาน 

การออกแบบภายใน ออกแบบภายในท่ีพักอาศัย  

ขนาดเล็กไดอยางถูกตองตามหลักการ และ

สามารถนําเสนอผานการเขียนแบบ วาดเสน  

ลงสี  ใหเกิดความนาสนใจ 

AD2041101 สัดสวนมนุษยกับการใชงาน 

AD2041102 พื้นฐานการวาดเสนและลงสี  

AD2041103 การออกแบบเบ้ืองตน  

AD2041104 เทคนิคการเขียนแบบออกแบบ

ภายใน 

AD2041105 ประวัติศาสตรศิลปะ  

AD2041106 สถาปตยกรรมศึกษาเพื ่อการ

ออกแบบภายใน  

AD2041107 ประวัติศาสตรเครื่องเรือน และ

ออกแบบภายใน  

AD2042101 การออกแบบภายใน 1  

AD2043101 การออกแบบเคร่ืองเรือน  

- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร ท ํ า ง า น

สร  า งสรรคและการออกแบบ 

ภายในบ านพ ักอาศ ัย  รวมถึง

องค ประกอบของการใช  งาน

ค ร ุ ภ ั ณ ฑ  ใ น แ ต  ล ะ พ ื ้ น ที่  

 

- การนําเสนอผลงาน และ/หรือ

รายงาน 

- ผ ล ง า น จ า ก ง า น ท ี ่ ไ ด  รั บ

มอบหมาย 

 

 

2 สามารถปรับใชหลักการ ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับ

การออกแบบภายในออกแบบ และเขียนภายใน

อาคารสาธารณะขนาดกลาง ไดอยางถูกตอง 

ต า ม ห ล ั ก ก า ร  พ ร  อ ม ส า ม า ร ถ น ํ า เ สนอ  

ผานกาเลือกใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 

AD2042202 การออกแบบภายใน 2 

AD2042207 กระบวนการออกแบบภายใน 

AD2042208 แนวคิดในงานออกแบบ 

AD2043206 คอมพิวเตอรชวยเพื่อการเขียน

แบบงานออกแบบภายใน 

AD2042203 การออกแบบภายใน 3 

AD2043202 วสัดุและอุปกรณที่ใชในงาน

ตกแตงภายใน  

AD2043203 งานกอสรางภายใน 

AD2044201คอมพวิเตอรเพื่อการจําลองภาพ

งานออกแบบ 

- การประเม ินจากการท ํางาน

สรางสรรคและโครงการออกแบบ

ภายในอาคารสาธารณะขนาด

กลางรวมถึงแสดงรายละเอียดการ

ใช งานว ัสด ุ และอ ุปกรณ และ

ขั้นตอนงานกอสรางภายใน) 

- การนําเสนอผลงาน โครงงาน

และ/หรือ รายงาน 

- ผลงานจากงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
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ชั้นป YLOs รายวิชา วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน YLOs 

3 สามารถปรับใชทฤษฎี และวิเคราะห ประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการออกแบบภายในออกแบบ และ

เขียนภายในอาคารสาธารณะขนาดใหญ ไดอยาง

ถูกตองตามหลักการ พรอมสามารถนําเสนอ 

ผานการใชเทคโนโลยีไดอยางนาสนใจ  

AD2042304 การออกแบบภายใน 4 

AD2043204 เทคโนโลยีอาคารและงานระบบ

เพื่อการออกแบบภายใน  

AD2044302 คอมพิวเตอรเพื่อการนําเสนอ

ผลงานออกแบบภายใน  

AD2044305การออกแบบเพื่อการบริการ และ

การตอนรับ 

AD2045xxx วชิาชพีเลือก  

AD2042305 การออกแบบภายใน 5  

AD2043305 การปรับปรุงและเปล่ียนแปลง

การใชสอยอาคาร 

AD2044303 การบริหารและการประมาณ

ราคางานออกแบบภายใน  

AD2044304การประกอบวิชาชพี

สถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป   

AD2045309 การฝกประสบการณวิชาชพี 

- การประเม ินจากกาท ํ างาน

สรางสรรคและโครงการออกแบบ

ภายในอาคารสาธารณะขนาดใหญ

รวมถึงรายละเอียดประกอบแบบ  

 

- การนําเสนอผลงาน โครงงาน

และ/หรือ รายงาน 

- ผลงานจากงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

4 สามารถใชทฤษฎีในการวิเคราะห ประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการออกแบบภายในอยางบูรณาการ

ออกแบบ และเขียนแบบภายในอาคารสาธารณะ

ขนาดใหญที ่มีความซับซอนในดานพฤติกรรม

การใชงาน ไดอยางคลองแคลว พรอมนําเสนอ

ตามขั ้นตอนกระบวนการออกแบบไดอยาง

นาเช่ือถือ 

AD2042406 การออกแบบภายใน 6 

AD2042409 ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อออกแบบและ

การเตรียมศิลปนิพนธ  

AD2045xxx วชิาชพีเลือก 2 

AD2042410 ศิลปนิพนธ  

- การประเมินจากการทําโครงการ

ออกแบบภายในอาคารสาธารณะ

ขนาดใหญที่มีความซับซอนรวมถึง

การคนควาขอมูลเน้ือหา  

- การน ํ า เสนอโครงงานห รือ

รายงาน 

- ก า ร น ํ า เ ส น อ ห ั ว ข  อ แ ล ะ 

เคาโครงการ 

- การน ํ า เสนอผลการจ ั ดท ํ า 

ศิลปนิพนธ 
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8. แนวทางการแกปญหาสําหรับผูเรียนท่ีไมสามารถบรรลุทักษะตามท่ีกําหนดไวใน YLOs (Year Learning Outcomes) ซ่ึงเปนตัวชี้วัดความสําเร็จใน

การเรียนรูภายในปการศึกษานั้น หลักสูตรมีแนวทางการแกปญหาผลลัพธการเรียนรูแตละชั้นป โดยเริ่มจากการประชุมผูรับผิดชอบรายวิชาประเมินปญหาและ

หาสาเหตุตางๆ  เชน ปญหาทางการเรียนรู ปญหาจากการสอน ปญหาขาดแรงจูงใจ ปญหาสวนตัวหรือสภาพแวดลอม จึงนํามาสูการแนวทางในการปรับปรุง

ตามปญหา เชน เนื ้อหาการสอน เทคนิคการสอน การใหคําปรึกษารายบุคคลเพื ่อเสริมแรงจูงใจ การสรางแรงบันดาลใจ การประเมินผลระยะยาว  

เพ่ือการประเมินการเรียนและผลงานการพัฒนาทักษะกอนหลัง การสรางบรรยากาศในหองเรียนท่ีเปดกวางและเปนมิตร การเสริมทักษะและความรูตามปญหา

รายบุคคล โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ จัดอบรมสัมมนา กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือใหเกิดการผลลัพธการเรียนรูตามแตละชั้นป 

 

 

 

 

 

 

 



8. คําอธิบายรายวิชา  

o กลุมวิชาเทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงแวดลอม 

GE2101101 รูทันวิทย คิดทันโลก 3(3-0-6) 

 Science and Concept of Modernization  

 เทคโนโลยีสีเขียวเพ่ืออนาคต สุขภาวะและความงาม วัสดุวันนี้ วิทยาศาสตรทันโลก ตัวเลข

มหัศจรรย 

 Green technology for the future; wellness and beauty; materials today 

modern science; the magic numbers 

GE2101102 การรูเทาทันส่ือ สารสนเทศ และดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Media, Information, and Digital Literacy  

 แนวคิดและทฤษฎีการรูเทาทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล การวิเคราะหและการประเมิน

คุณคา การสืบคนและการใชเครื่องมือ การสื่อสารและนําเสนอสารสนเทศ และจริยธรรม

การใชสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล 

 Concepts and theories of media, information and digital literacy; searching 

and using information tools; analysis and valuation; communication and 

presentation and ethics in the use of media, information, and digital Literacy 

GE2100103 วิธีวิทยาการวิจัย 3(3-0-6) 

 Research Methodology  

 แนวคิดพื้นฐานการวิจัย ประเภทของการวิจัย การกําหนดโจทยวิจัย ทบทวนวรรณกรรมท่ี

เกี่ยวของ กรอบแนวคิดและการตั้งสมมติฐานการวิจัย การออกแบบวิจัย ประชากรและ

กลุมตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลการวิจัย การตีความและสรุป

ผลการวิจัยการนําเสนอผลขอมูลการวิจัย 

 Concepts of basic research; types of research; determining research 

questions; literature review; creating conceptual frameworks and formulating 

research hypotheses; research designs; population and samples; data 

collection; analyzing research data; interpreting and summarizing research 

results; presenting research results 
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GE2100104 สนุกสุขสันตกับนวัตกรรมนันทนาการ 3(2-2-5) 

 Innovation of Recreational for Fun and Happiness  

 บริบทของนันทนาการ ทฤษฎีการเลน ศาสตรและศิลปในการสรางความสุข ความคิด

สรางสรรค สหวิทยาการสําหรับนวัตกรรมนันทนาการ การออกแบบวิจัยและพัฒนา

สิ่งประดิษฐทางนันทนาการ สัมมนานวัตกรรมนันทนาการ 

 Context of recreation; theory of play; happiness of life; science and art in 

creating happiness; creative thinking; technology and innovation; 

interdisciplinary studies for innovation recreational; research and 

development of recreational inventions design; seminars on recreational 

innovation 

GE2100105 สถิติเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Introduction to Statistics  

 สถิติเชิงพรรณนา ตัวแปรสุ่ม การสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานและ

การแปลผลจากโปรแกรมสำเร็จรูป 

 Descriptive statistics; random variables; sampling; estimation; hypothesis 

testing and the interpretation and results from the statistics package 

GE2100106 สรรสาระสถิต ิ 3(3-0-6) 

 Content of Statistics  

 ขอมูลและการนําเสนอ การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง การวัดการกระจาย การพยากรณ 

สถิติเพ่ือสุขภาพ 

 Data and presentation; measures of central tendency; measures of dispersion; 

forecasting; statistics for health 

GE2100107 คิดอยางสถิติ 3(3-0-6) 

 Statistical Thinking  

 ข้อมูล สถิติเชิงพรรณนา การทดสอบสมมติฐานสำหรับค่าเฉลี่ยประชากร การวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบจำแนกทางเดียว การแปลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

 Data; descriptive statistics; hypothesis testing for the means; one-way analysis 

of variance; interpreting data using the statistics package 
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GE2100108 คณิตศาสตรธุรกิจ    3(3-0-6) 

 Business Mathematics  

 อัตราส่วนและร้อยละ ระบบผ่อนชำระและดอกเบี้ย สมการและอสมการ ตรรกศาสตร์ 

ความน่าจะเป�น อนุพันธ์ของฟ�งก์ชัน ปริพันธ์และการประยุกต ์

 Ratios and percentages; installment systems and interest rates; equations and 

inequalities; logic; probability; derivatives of functions; integration and 

applications 

GE2100109 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

 Fundamental Mathematics  

 ตรรกศาสตร เมทริกซ กฎการนับ การเรียงสับเปลี่ยน และการจัดหมู ความนาจะเปน

เบื้องตน ทฤษฎีบททวินาม ลําดับ และอนุกรม 

 Logic; matrices; counting rules, permutation, and combination; introduction 

to probability; binomial theorem; sequences and series 

GE2100110 คณิตศาสตรรอบตัวเรา 3(3-0-6) 

 Invisible Math  

 เทคนิคและแนวคิดทางคณิตศาสตร์ คณิตคิดเร็ว คณิตศิลป์ คณิตพยากรณ์ คณิตกับ 

การลงทุน คณิตกับสุขภาพ 

 Technique and mathematical concepts; mathematical tricks; mathematical 

art; mathematics for forecasting; mathematics and investment; mathematics 

and health 

GE2100111 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life  

 มาตราชั่ง ตวง และการวัด อัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ และการประยุกต์ พ้ืนท่ี และปริมาตร 

ดอกเบี้ย และเงินผ่อนชำระ ภาษีมูลค่าเพิ่ม และภาษีเงินได้ เลขดัชนี ตรรกศาสตร์เบื้องต้น 

และการให้เหตุผล ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสถิติ 

 Weights and measurement; ratio, proportion, percentage and applications; 

area and volume; interest and installment payment; value- added tax and 

income tax; index; introduction to logic and reasoning; introduction to 

statistics 
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GE2100112 การคิด การตัดสินใจ และการแกปญหา 3(3-0-6) 

 Thinking, Decision Making and Problem Solving  

 ธรรมชาติ และระบบการคิด การคิดว ิเคราะห์ และการคิดเช ิงระบบ การคิดอย่าง  

มีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงตรรกะ และการแก้ป�ญหาเชิงระบบ  

การลงความเห็น และการตัดสินใจ การต่อรอง และการแก้ป�ญหาท่ีซับซ้อน 

 Nature and systems of thinking; analytical thinking and systematic thinking; 

critical thinking and creative thinking; logical thinking and system problem 

solving; judgment and decision making; negotiation and complex problem 

solving 

GE2100113 การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 3(3-0-6) 

 Data Analysis Using Statistical Package Program  

 การจัดเตรียมขอมูล การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน 

การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว การวิเคราะหขอมูลจําแนกประเภท 

 Data preparation; use of statistical package program; descriptive statistics; 

inferential statistics; one-way analysis of variance; categorical data analysis 

GE2100114 โปรแกรมท่ีคุณควรรู 3(2-2-5) 

 Program You Should Know  

 ความสำคัญและประเภทของโปรแกรมท่ีคุณควรรู้ โปรแกรมค้นหา โปรแกรมประมวลผลคำ 

โปรแกรมตารางงาน โปรแกรมออกแบบกราฟฟ�ก โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล โปรแกรม

นำเสนอ 

 Importance and types of program you should know; search engine; word 

processer program; spread sheet program; graphic design program; analytical 

program; presentation program 
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GE2100115 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Life  

 เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในชีว ิตประจำวัน ซอฟต์แวร์พื ้นฐานเพื ่อการทำงานและเร ียนรู้  

ป�ญญาประดิษฐ์เพ่ือการเรียนรู้ เทคโนโลยี อินเทอร์เน็ตและสื่อสังคมออนไลน์ เทคโนโลยีท่ี

สร้างความพลิกผัน ทักษะชีวิตยุคดิจิทัล 

 Digital technology in everyday life; basic software for work and learning; 

artificial intelligence for learning; internet technology and social medias; 

disruption technology; digital literacy skills 

GE2100116 ศาสตรสุขภาพและการชะลอวัย 3(3-0-6) 

 Health and Anti-Aging Science  

 การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม โภชนศาสตร์และโภชนบำบัด ความชรา ฮอร์โมนและ

ความเครียด ยาและพืชพรรณสมุนไพร โรคภัยจากการดำเนินชีวิต นวัตกรรมเพื่อสุขภาพ

และการชะลอวัย 

 Holistic health care; nutrition and nutritional therapy; aging, hormone, and 

stress; medicine and medicinal plants; diseases from lifestyle; health and anti-

aging innovations 

GE2100117 ส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) 

 Environment and Resources Management  

 ความรู ้พื ้นฐานทางสิ ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร หลักนิเวศวิทยาและสมดุล

ธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์ มลพิษสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีในการ

ควบคุมมลพิษ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาลและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 Fundamental of environment and resources management; ecological 

principles and natural balance; natural resources and conservation; 

environmental pollution and control technology; environmental impact 

assessment; good governance and environmental management 
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GE2100118 ชีวิตมีสุขกับเทคโนโลยีสีเขียว 3(3-0-6) 

 Happy Life with Green Technology  

 บริบทของสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21 การจัดการดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจสีเขียว สุขภาวะ

อนามัยกับสังคมไทย การเปนพลเมืองศตวรรษท่ี 21 

 Thai society toward 21st century; environmental management; green 

economy; health management in Thai society; citizen of 21st century 

GE2100119 ชีวิตกับเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Life and Technology  

 ว ิทยาศาสตร ก ับการพัฒนาค ุณภาพชีว ิต เทคโนโลย ีการแพทย และสาธารณสุข 

เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีพลังงาน วัสดุและนาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร 

 Science and life quality; medical technology and public health; 

biotechnology; energy technology; materials and nanotechnology; 

information technology and computer 

GE2100120 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Science in Daily Life  

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ความกาวหนาทางเทคโนโลยี พลังงานกับชีวิต รังสีและ

กัมมันตภาพรังสี สารเคมีในชีวิตประจําวัน เทคโนโลยีชีวภาพสําหรับมนุษย 

 Science and technology; advances in technology; energy and life; radiation 

and radioactivity; chemical substances in everyday life; biotechnology for 

human 
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o กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

GE2201101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 English for Communication in Digital Era  

 การฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล การใช 

สื่อดิจิทัลเพ่ือการคนควาและการสื่อสารในสถานการณตาง ๆ ดวยภาษาอังกฤษ 

 English listening, speaking, reading, and writing for communication in digital 

era; using digital media for searching and communicating in various situation 

in English 

GE2201102 การสนทนาภาษาจีนพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

 Fundamental Chinese Conversation  

 ภาษาจีนพื ้นฐานในชีวิตประจําวัน ระบบพินอิน  การสื ่อสารในโอกาสตางๆ  การใช 

สื่อสังคมออนไลน เสริมสรางศักยภาพในการใชภาษาในตนเอง  การสื่อสารภาษาจีนใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 

 Chinese language in daily communication; pinyin system; communication for 

different occasions; social media for developing language proficiency; Chinese 

communication in multicultural society 

GE2201103 การสรรคสรางภาษาเพ่ือพัฒนาชีวิต 3(3-0-6) 

 Language Creativity for Life Development  

 การใชภาษาเพ่ือการพัฒนาชีวิต  หลักการใชภาษา  การจับประเด็นสําคัญรูเทาทันการอาน  

การฟงอยางพิเคราะห  การพูดอยางสรางสรรค  การเขียนเชิงสรางสรรค  สื่อออนไลนและ

นวัตกรรมทางภาษา 

 Language usage for life development; critical reading; critical listening; creative 

speaking; creative writing; online and innovative language 
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GE2201104 ภาษาและการส่ือสารในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Languages and Communication in Multicultural Society  

 ภาษาและทักษะการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม  ความหลากหลายทางวัฒนธรรมกับ 

การสื ่อสาร การพัฒนาทักษะทางภาษาเพื ่อการสื ่อสาร  การใช้เทคโนโลยีด ิจ ิ ทัล 

เพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 จริยธรรมการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 Languages and communication in multicultural society; diversity of cultures 

and communication; language skill enhancement for communication; using 

digital technology for communication in the 21st century; ethics of 

communication in multicultural society 

GE2200105 ภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบการ 3(3-0-6) 

 English for Entrepreneur    

 การสื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบการ การพบปะผูคน การปฏิสัมพันธในทางธุรกิจ

ผานสื ่อเทคโนโลยียุคศตวรรษที่ 21 การอธิบายคุณสมบัติของสินคาและการบริการ  

การจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับสินคาและบริการ การอธิบายเปาหมาย แผนงาน และ 

การตัดสินใจในการดําเนินงานทางธุรกิจ การรายงานผลการดําเนินงานและความกาวหนา

ของธุรกิจ 

 English communication for entrepreneur; meeting people at work; business 

interaction through technology media of 21st century; describing products and 

services; making and dealing with complaints; identifying goals, plans and 

decision-making in business; giving presentation about company performance 

and business progress 

GE2200106 การสนทนาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Conversation  

 การสนทนาภาษาอังกฤษตามสถานการณตาง ๆ ในชีว ิตประจําวันในศตวรรษที ่ 21  

การทักทายและแนะนําตัว การใหคําแนะนํา การสนทนาทางโทรศัพท การบอกที่ตั้งและ

ทิศทาง การขอรองและการเสนอให การขอบคุณและการขอโทษ 

 Conversation in various situations in daily lives in the 21st century; greetings 

and introductions; giving advice; telephoning; giving locations and directions; 

making requests and offers; thanking and apologizing 
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GE2200107 การอานภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

 English Reading  

 การอานภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การใชพจนานุกรมออนไลน เทคนิค

การอาน ทักษะในการจับใจความและสรุปใจความสําคัญ การอานขอความขนาดสั้น  

การอานบทความประเภทตาง ๆ และการอานขาวจากสื่อออนไลน 

 English reading for learning in the 21st century; using online dictionaries; 

reading techniques; reading for main ideas and summarizing; reading short 

texts; reading various types of articles; reading news online 

GE2200108 ภาษาอังกฤษจากส่ือบันเทิง 3(3-0-6) 

 English from Entertainment Media  

 คําศัพทภาษาอังกฤษ สํานวนและคําสแลง การออกเสียง บทสนทนา เนื้อหาและบริบท 

ทางวัฒนธรรมจากเกม เพลง ภาพยนตร ละครชุดทางโทรทัศนภาษาอังกฤษเพ่ือนําไปใชใน 

การสื่อสารในยุคศตวรรษท่ี 21 

 English vocabulary; idioms and slangs; pronunciations; conversations; stories; 

cultural context from games, songs, movies, and television series in English 

for communication in 21st century 

GE2200109 ภาษาอังกฤษเทคนิค 3(3-0-6) 

 Technical English  

 การใชภาษาอังกฤษที่เกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพ ความรูเกี่ยวกับคาํศัพทเทคนิค การใหคํานิยาม 

การจําแนกประเภท การอานคูมือการใชเครื ่องมือและอุปกรณ การอานปายประกาศ  

การบรรยายกระบวนการผลิตและการทํางาน การบอกความสัมพันธของสาเหตุและผล 

 English language usage for careers in a specific field; technical terms; 

definitions; classification; instruction manuals; warning signs and notices; 

process description; relationship of cause and effect 
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GE2200110 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจออนไลน 3(3-0-6) 

 English for Online Business  

 การสื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบธุรกิจออนไลน การติดตอกับลูกคาชาวตางชาติ 

คําศัพท สํานวน โครงสรางไวยากรณในการนําเสนอสินคา การโฆษณาสินคา การติดตอ

ภาษาอังกฤษผานระบบสังคมออนไลน การทําธุรกรรมออนไลน การขายของออนไลนและ

กลยุทธการขายของออนไลน   

 English for entrepreneurs in communicating and running online business; 

contacting foreign customers; vocabulary, expressions, and grammatical 

structures in online business context; product presentation; product 

advertisement; social network communication; online banking; strategies in 

online sales 

GE2200111 ภาษาจีนสําหรับธุรกิจการบริการ 3(3-0-6) 

 Chinese for Service Businesses  

 ภาษาจีนสําหรับธุรกิจบริการ การเดินทาง การทานอาหาร การซื้อของ และการจองที่พัก 

การผสมผสานภาษาจีนในสังคมพหุวัฒนธรรม การใชสื่อและเทคโนโลยีในธุรกิจบริการ 

 Chinese language for service industries including travel, dining, shopping, and 

booking accommodation; a blend of language training and cultural 

understanding; basic service-related interactions in Chinese 

GE2200112 ภาษากับการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 Language and Presentation  

 พื้นฐานสําคัญเกี่ยวกับการนําเสนอ   จิตวิทยา และการใชภาษาในการนําเสนอ  หลักการ

นําเสนอ   เทคนิคการนําเสนอ รูปแบบการนําเสนอกับความเหมาะสมในการใชงาน 

 Foundation of presentation; psychology and language for presentation; 

principles of presentation; presentation techniques; types and functions of 

presentation 
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GE2200113 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 Thai for Communication  

 ภาษากับการสื่อสาร  การพัฒนาทักษะการฟ�ง  การพัฒนาทักษะการอ่าน  การพัฒนา

ทักษะการพูด การพัฒนาทักษะการเขียน  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการสื ่อสารใน

ศตวรรษท่ี 21 

 Language and communication; development of listening, reading, speaking, 

and writing skills; the use of communication technology in the 21st century 

GE2200114 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Thai for Business Communication  

 หลักการสื่อสารทางธุรกิจ  จดหมายธุรกิจ  บันทึกธุรกิจ  รายงานธุรกิจ  โครงการธุรกิจ  

แผนธุรกิจ การใช้สื่อดิจิทัลในการสื่อสารทางธุรกิจ 

 Principles of business communication; business letter; business memo; 

business report; business project; business plan; business communication  in 

digital spaces 

 

o กลุมวิชาทักษะชีวิต สุขภาวะและหนาท่ีพลเมือง 

GE2301101 การพัฒนาทุนมนุษยและสังคม 3(3-0-6) 

 Human Capital and Social Development  

 การพัฒนาพฤติกรรมและทักษะการพัฒนาตนในสังคมดิจิทัล และพหุวัฒนธรรม การรับมือ

กับเปลี่ยนแปลงในการใชชีวิตและการทํางาน การเรียนรูการคิดวิเคราะห การแกปญหา

และการใชสื่อสารสนเทศเพ่ือการอยูดีมีสุข 

 Behavioral enhancement and skills for personal improvement in the digital 

and multicultural society; handle with changes towards living and working; 

analytical thinking; problem solving; using information media for happy lives 
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GE2301102 กีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 

 Sports and Recreation for Life Quality Development  

 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ  การสรางเสริมและทดสอบสมรรถภาพทางกาย  การพัฒนา

ความเปนผูมีสุขภาพดีและบุคลิกที่ดี  กฎ ระเบียบ กติกา มารยาทของผูเลน   ผูดูกีฬาและ

นันทนาการ  ทักษะและทัศนคติในการเลนกีฬาหรือออกกําล ังกาย และกิจกรรม

นันทนาการเพื่อสุขภาพ  การจัดโปรแกรมกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย หรือกิจกรรม

นันทนาการตามความสนใจ  การประยุกตทักษะการกีฬาและนันทนาการไปใชกับ

ชีวิตประจําวันเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 Health, sports and recreation; physical fitness development and physical 

fitness test; health promotion and personality development; rules, 

regulations and etiquettes of players and spectators of sports and recreation; 

skills and attitudes in playing sports or exercise and performing recreational 

activities for health; practice and program planning for sports, exercise or 

recreational activities based on interest; applying sport and recreational skills 

in daily life to develop life quality 

GE2301103 สุขภาวะเพ่ือความอยูดีมีสุข 3(3-0-6) 

 Health for Well-being  

 สุขภาวะด้านร่างกายและจิตใจ การจัดการอารมณ์และความเครียด การคิดเชิงบวก  

การตัดสินใจและแก้ป�ญหาอย่างสร้างสรรค์ การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม การปรับตัวในโลก

ป�จจุบันและเตรียมความพร้อมในอนาคต การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและมีความสุข 

 Physical and mental well-being; emotion and stress management; positive 

thinking; creative decision-making and problem-solving; building social 

resilience; adaptation to the present world and future preparation; living a 

balanced and happy life 
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GE2300104 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 3(3-0-6) 

 Human Behavior and Self-Development  

 แนวคิดพฤติกรรมมนุษย ์ การพัฒนาตน ภาวะผ ู ้นำการเปล ี ่ยนแปลง การเร ียนรู้   

การพัฒนาการทำงาน การปรับตัว สัมพันธภาพและการอยู่ร่วมกัน การสื่อสาร สุขภาพและ

การชะลอวัย การพัฒนากรอบความคิดและความสุข 

 Human behavior concepts; self-development; transformational leadership; 

learning; work development; self-adjustment; relationship and human 

interaction; communication; health and anti-ageing; growth mindset and 

happiness 

GE2300105 พลวัตทางสังคมและความทันสมัย 3(3-0-6) 

 Social Dynamics and Modernity  

 พลวัตทางสังคม สังคมพหุวัฒนธรรม พลเมืองโลก ป�ญหาสังคมและแนวทางแก้ไข แนวคิด

ความทันสมัย สื ่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การใช้ภาษาในการสื ่อสาร การเลือกใช้

เทคโนโลยี การสร้างนวัตกรรม 

 Social dynamics; multicultural society; global citizens; social problems and 

solutions; modernization concepts; media, technology and innovation; 

communicative language usage; technology selection; innovation creation 

GE2300106 วัฒนธรรมเอเชียรวมสมัย 3(3-0-6) 

 Contemporary Asian Culture  

 แนวคิดพหุวัฒนธรรม เหตุการณรวมสมัย วัฒนธรรมเอเชีย การใชสื ่อสังคมออนไลน

แปลภาษา โอกาสในการประกอบอาชีพในเอเชีย กระแสโลกาภิวตันกับผลกระทบในเอเชีย 

สิทธิมนุษยชนในเอเชีย 

 Concepts of multiculturalism; contemporary events; Asian culture; using 

online social media for language translation; career opportunities in Asia; 

globalization trends and impacts in Asia; Asian human rights 
  



59 
 

GE2300107 ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Life Skills in 21st Century  

 ทักษะการเร ียนรู ในศตวรรษที ่ 21 ทักษะชีว ิตและการทํางาน การดูแลสุขภาพใน

ชีวิตประจําวัน วิทยาศาสตรเทคโนโลยีสีเขียว ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล สังคมและนวัตกรรม

สรางสรรค 

 21st century learning skills; life and work skills; daily health care; green 

technology science; digital technology skills;  society and creative innovation  

GE2300108 จิตปญญาและการคิดสรางสรรค   3(3-0-6) 

 Mental Wisdom and Creative Thinking  

 จิตปญญาของมนุษย การพัฒนาจิตปญญาดวยสมาธิ การคิดอยางมีว ิจารณญาณ 

ความหมายและความสําคัญของการคิดสรางสรรค เทคนิควิธีการคิดและการออกแบบ

ความคิดอยางสรางสรรค คุณคาของจิตปญญาและการคิดสรางสรรคตอการดําเนินชีวิต 

 Mental wisdom; mental wisdom development through meditation; critical 

thinking; meaning and the importance of creativity; techniques of thinking 

methods and creative thinking design; value of mental wisdom and creative 

thinking for everyday life 

GE2300109 บานเมืองสุจริต 3(3-0-6) 

 An Honest Country  

 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระบบอุปถัมภและระบอบประชาธิปไตย การปองกันและ 

การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปนพลเมืองที่ดี ทัศนคติและคานิยมใน

ความซ่ือสัตยสุจริต หลักศาสนา ธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการตอตาน

การทุจริตและการเสริมสรางความเปนพลเมืองสุจริต 

 Corruption and misconduct; patronage system and democracy; prevention 

and suppression of corruption and misconduct; good citizenship; attitudes 

and values in honesty; religious principles; good governance; the philosophy 

of sufficiency economy regrading anti-corruption and the promotion of honest 

citizenship 
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GE2300110 มนุษยสัมพันธและการจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 

 Human Relations and Conflict Management  

 พฤติกรรมและธรรมชาติของมนุษย    ความขัดแยงในองคกรและประสิทธิผลขององคกร    

กลยุทธการจัดการความขัดแยงในองคกร  การสรางมนุษยสัมพันธในการบริหารงาน   

การสื ่อสารกับมนุษยสัมพันธ   หลักธรรมกับการสรางมนุษยสัมพันธและการจัดการ 

ความขัดแยง 

 Human behavior and nature of humanity; organizational conflict and 

effectiveness of organizations; management strategies for conflict in 

organizations; morality and strengthening human relations and conflict 

management 

GE2300111 นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 

 Recreation for Quality of Life  

 บริบทของนันทนาการ ประเภทกิจกรรมนันทนาการ ความสัมพันธของนันทนาการและ

พฤติกรรมมนุษย  สหวิทยาการสําหรับนันทนาการ ความปลอดภัยในการทํากิจกรรม 

โปรแกรมนันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การวัดและประเมินผลทางนันทนาการ 

 Context of recreation; types of recreation activities; relationship of recreation 

and human behavior; interdisciplinary for recreational activities; safety in 

activities; recreational programs for quality of life; assessment and evaluation 

of recreation 

GE2300112 ลีลาศเพ่ือพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

 Social Dance for Health and Personality Development  

 ทักษะวิธีการเตนลีลาศ กฎกติกา มารยาทในการเตนลีลาศ การเปนผูนําและผูตามที่ดี  

การเสริมสรางบุคลิกภาพสมรรถภาพ กระบวนการเรียนรู แบบมีสวนรวมของผู เรียน 

ทัศนคติคานิยม พฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการเตนลีลาศ 

 Social dance skills and techniques; dancing rules and manners; leading and 

following approach; personality and performance; participatory learning; 

values and behaviors; appropriateness in social dance 
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GE2300113 ดุลยภาพชีวิตเพ่ือสุขภาพและความงาม 3(3-0-6) 

 Balance of Life for Health and Beauty  

 สุขภาวะของมนุษย โภชนาการเพื่อสุขภาพ การดูแลสุขภาพดวยวิถีธรรมชาติ ผลิตภัณฑ

เพ่ือสุขภาพและความงาม การบริหารรางกายเพ่ือความแข็งแรงและปองกันโรค การบริหาร

จิตใจและการสรางทัศนคติท่ีดีตอชีวิต 

 Human well-being; nutrition for health; health care of natural healing; 

products for health and beauty; physical exercise for wellness and disease 

prevention; mental management and good attitude in life 

GE2300114 วิทยาศาสตรกับการดํารงชีวิต 3(3-0-6) 

 Science for Living  

 อาหารและโภชนาการ ยารักษาโรคและสมุนไพร วัสดุสิ่งทอและเทคโนโลยีสิ่งทอ นวัตกรรม

ที ่อยู อาศัย สุขภาพและโรคอุบัติใหม การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

 Food and nutritional science; medicine and herbs; textile materials and textile 

technology; residence innovation; health and emerging diseases and changes 

in technology on society and environment 

GE2300115 การใชชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

 Green Living  

 ชีวิตประจำวันและการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก การพัฒนาที่ยั ่งยืนและเมืองสีเขียว 

ธุรกิจสีเขียวและเศรษฐกิจหมุนเวียน กระบวนการผลิตและการประเมินวัฏจักรชีวิต  

สารอันตรายและการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์สีเขียว การจัดการของเสียและการอนุร ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ การท่องเท่ียวเชิงนิเวศและการประยุกต์ใช้แนวคิด 7Greens 

 Daily life and greenhouse gases emission; sustainable development and green 

city; green business and circular economy; production and life cycle 

assessment (LCA); hazardous substances and green products selection; waste 

management and natural resources conservation; ecotourism and application 

of 7Greens concept 
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GE2300116 ผูบริโภคฉลาดเลือก 3(3-0-6) 

 Consumer Choose Wisely  

 ความปลอดภัยทางอาหาร ความปลอดภัยทางยาและสมุนไพร บริการสาธารณสุขและ

ความงาม ผลิตภัณฑสุขภาพ สิทธิของผูบริโภคและการคุมครอง 

 Food safety; safety of medicines and herbs; public health and beauty services; 

health products and consumer rights and protection 

GE2300117 วิถีชีวิตในโลกสมัยใหม 3(3-0-6) 

 Lifestyle in Modern World  

 กินดีสําหรับสุขภาพดี รูเทาทันยาและสมุนไพรกับวิถีไทย ธรรมชาติของการเกิดโรคและ 

การปองกัน ความงามและการชะลอวัย การปรับตัวในสังคมดิจิทัล เทคโนโลยีอนาคตกับ

การเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

 Good eat for good health; know about medicines and herbs and Thai ways.; 

nature of disease and prevention; beauty anti-aging; adaptation in digital 

society; future technology and improving the quality of live 

GE2300118 กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ 3(3-0-6) 

 Law and Professional Ethics  

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมาย  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ กฎหมาย

ทรัพยสินทางปญญา จรรยาบรรณวิชาชีพ  สิทธิมนุษยชน จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ตอตนเองและผูอ่ืน 

 Introduction to law; professional laws; intellectual property law; professional 

ethics; human rights; ethics and social responsibility to oneself and others 

GE2300119 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(3-0-6) 

 The King’s Philosophy to Sustainable Development  

 หลักการและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล การพัฒนาที ่ยั ่งยืน  

การสรางงานที่ยั่งยืนการใชเทคโนโลยีสําหรับผูประกอบการ การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การสรางนวัตกรรม กฎหมายและคุณธรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางนวัตกรรม 

 Principles and concepts of the sufficiency economy philosophy; governance 

principles; sustainable development; creation of sustainable jobs; the use of 

technology for entrepreneurs; risk management; innovation creation; laws 

and ethics related to innovation 
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o กลุมวิชาทักษะวิชาชีพและการเปนผูประกอบการ 

GE2401101 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสูโลกอาชีพ         3(3-0-6) 

 Development Student Competencies for the Professional 

World 

 

 อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ทักษะการเรียนรูเพ่ือความสําเร็จ

ในอาชีพ  การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสูโลกอาชีพ   สมรรถนะในการเลือกใชเทคโนโลยี

เพื่อการสรางอาชีพ  การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล การมีจิตอาสาและการใช

ทักษะวิชาชีพบริการสังคม 

 Identity of Rajamangala University of Technology Phra Nakhon; learning skills 

for successful future-careers; development of students competency for 

professional world;  selecting technology for career opportunity; acceptance 

of individual differences; voluntary spirit and community development 

GE2400102 ทักษะอาชีพและการเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) 

 Occupation and Entrepreneurial Skills  

 แนวคิดทักษะอาชีพและการประกอบการ ความคิดสรางสรรคเพื ่อการประกอบการ  

การตัดสินใจและการวางแผน ทักษะการสื่อสาร การจัดการการเปลี่ยนแปลง การบริหาร

เวลา การจัดการเชิงมุงเนนผลปฏิบัติงาน ปญหาและกรณีศึกษา 

 Occupation and entrepreneurial concepts; creativity for entrepreneurial; 

decision making and planning; communication skills; change management; 

time management; result-based management; problems and case studies 

GE2400103 ประวัติศาสตรสรางสรรคอาชีพ 3(3-0-6) 

 History for Career Creation  

 ประวัติศาสตรชนชาติไทย วิธีการทางประวัติศาสตร วัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประวัติศาสตรเพ่ือการเปนผูประกอบการ การสรางสรรคอาชีพจากประวัติศาสตร 

 History of the Thai nation; history for society; Thai culture; local wisdom; 

history for entrepreneurship; creating careers based on history 
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GE2400104 การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) 

 Personality Development for Entrepreneur  

 องคประกอบของบุคลิกภาพ การวิเคราะหบุคลิกภาพตนเอง หลักการและแนวทาง 

การพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก  คุณลักษณะและองคประกอบของความเปน

ผูประกอบการ  ความคิดสรางสรรคและการสรางแรงบันดาลใจในการเปนผูประกอบการ 

การออกแบบบุคลิกภาพเพื ่อการเปนผู ประกอบการทักษะการสื ่อสารในยุคดิจิทัล   

ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 

 Component of personality; an analysis of self-personality; theories and 

approaches in internal and external personalities development; creativity and 

motivation for entrepreneurship; the design of personality and 

communication of entrepreneurship in digital era; leadership and teamwork 

GE2400105 เรียนวิทยรวยธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Study Science to Get Rich Business  

 ว ิทยาศาสตร ก ับธ ุรก ิจ ธ ุรก ิจทางว ิทยาศาสตร   แนวค ิดการเป นผ ู ประกอบการ 

ทางวิทยาศาสตร การสรางนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร เริ่มเปนผูประกอบการ 

 Science and business; business of science; concept of entrepreneurship in 

science; thinking for scientific innovation; start to become an entrepreneur 

GE2400106 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 3(3-0-6) 

 Development of Community Products  

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับผลิตภัณฑชุมชน ประเภทของผลิตภัณฑชุมชน บรรจุภัณฑและ 

การสรางตราสินคาผลิตภัณฑชุมชน  การตลาดสําหรับผลิตภัณฑชุมชน  การพัฒนาชุมชน

ตนแบบและผลิตภัณฑเชิงการทองเที่ยว  มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนและการคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญา 

 Basic knowledge of community products; types of community products; 

packaging and branding of community products; marketing for community 

products; development of model communities and tourism products; 

community product standards and intellectual property protection 
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GE2400107 การออกแบบเชิงวิศวกรรมและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Engineering Design and Innovation  

 ความรูพื้นฐานของการออกแบบเชิงวิศวกรรม กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม การพัฒนานวัตกรรม การคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

 Fundamentals of engineering design; design thinking process; engineering 

design process; Innovation development; Intellectual property 

 

o กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  

AD2041101 สัดสวนมนุษยกับการใชงาน  3(2-2-5) 

 Human Proportions and Application  

 ขนาด และสัดสวนของมนุษยในการกําหนดอิริยาบถที่สัมพันธกับการออกแบบ เพื่อใชใน

การออกแบบเครื่องเรือนและงานออกแบบภายใน ผานการศึกษาวิเคราะหหาเหตุผลและ

การเลือกใชสัดสวนท่ีเหมาะสมกับกายวิภาคมนุษย 

 Human dimensions and proportions in determining postures related to design, 

for application in furniture and interior design, through analytical study and 

reasoning to select proportions appropriate to human anatomy 

AD2041102 พ้ืนฐานการวาดเสนและลงสี 3(1-4-4) 

 Basics of Drawing and Painting  

 การเขียนภาพ และการใชอุปกรณเพื่อพัฒนาทักษะการวาดเสนและลงสีในลักษณะตาง ๆ 

การสังเกตและทําความเขาใจโครงสรางธรรมชาติ เทคนิคการเขียนภาพและการระบายสี 

การฝกฝนความละเอียดออน สุนทรียภาพ ทักษะ สมาธิ และความแมนยําในการถายทอด

ทัศนียภาพท้ังภายใน และภายนอกอาคารตามสัดสวนท่ีถูกตอง 

 Drawing and the use of tools to develop skills in line drawing and coloring in 

various styles; observation and understanding of natural structures; techniques 

in drawing and coloring; cultivation of sensitivity, aesthetics, skills, 

concentration, and accuracy in rendering interior and exterior perspectives 

with correct proportions 
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AD2041103 การออกแบบเบ้ืองตน 3(1-4-4) 

 Basic Design  

 การจัดองคประกอบและกระบวนการสรางความคิดในการออกแบบผานการใชทัศนธาตุ

ทางศิลปะและหลักการออกแบบ ความเขาใจเรื ่องมิติ พื ้นที ่ และความสัมพันธของ 

ขนาดพื้นที่ การสื่อความหมายและความคิดสรางสรรคในการออกแบบ การฝกปฏิบัติงาน

ดวยสื่อตาง ๆ ทั้ง 2 มิติ และ3 มิติ เพื่อเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับการสรางสรรคผลงานใน

สาขาวิชาชีพ 

 Composition and the creative thinking process in design through the use of 

visual elements and design principles; understanding dimensions, space, and 

spatial relationships; communication and creativity in design; practical 

exercises with various media in both 2D and 3D, serving as a fundamental 

basis for professional creative work 

AD2041104 เทคนิคการเขียนแบบออกแบบภายใน 3(1-4-4) 

 Interior Design Drawing Techniques  

 การฝกปฏิบัติการใชเสน และตัวอักษรดวยอุปกรณการเขียนแบบพื ้นฐาน การอาน

ความหมายของสัญลักษณ และรหัสของเสนเพื่อความเขาใจในงานเขียนแบบ การเขียน

แบบแปลน รูปดาน รูปตัด และโครงสรางตาง ๆ การเขียนแบบในรูปแบบ 2 มิติและ 3 มิติ

จากร ูปทรงตาง ๆ ทั ้งการใช มาตราส วนและไมใช มาตราส วนตามมาตรฐานของ 

สภาสถาปนิก 

 Practical training in the use of lines and lettering with basic drafting tools; 

interpretation of symbols and line codes for understanding technical 

drawings; drafting floor plans, elevations, sections, and structural elements; 

2D and 3D drafting of various forms, with and without scale, following the 

standards of the Architects Council 
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AD2041105 ประวัติศาสตรศิลปะ 3(3-0-6) 

 History of Arts  

 ประว ัต ิศ ิลปะตะว ันตกในยุคสมัยต างๆ แนวว ิว ัฒนาการและความเปลี ่ยนแปลง 

สภาพแวดลอม สังคม ปรัชญา และความเชื ่อที ่ส งผลตอการแสดงออกทางศิลปะ  

ตั้งแตศิลปะกอนประวัติศาสตร ศิลปะอียิปต กรีก โรมัน คริสเตียนตอนตน ไบแซนไทน  

โรมาเนสก โกธิค เรเนซองส บาโรก-โรโคโค สมัยใหม และหลังสมัยใหม 

 The history of Western art across different periods; its evolution and 

transformations, environmental and social contexts, philosophy, and beliefs 

influencing artistic expression, spanning from prehistoric art, Egyptian, Greek, 

Roman, Early Christian, Byzantine, Romanesque, Gothic, Renaissance, 

Baroque-Rococo, modern, and postmodern art 

AD2041106 สถาปตยกรรมศึกษาเพ่ือการออกแบบภายใน 3(2-2-5) 

 Architectural Studies for Interior Design  

 ลักษณะโครงสรางสถาปตยกรรมของอาคารบานพักอาศัยขนาดเล็ก และขนาดกลาง  

ระบบโครงสรางประเภทตาง ๆ ที่เปนประโยชนตองานออกแบบภายใน การแกปญหา 

ดานการออกแบบภายใน และการปรับปรุงอาคาร 

 Architectural structural characteristics of small and medium-sized residential 

buildings; various structural systems beneficial to interior design; problem-

solving in interior design, and building renovation 

AD2041107 ประวัติศาสตรเครื่องเรือน และการออกแบบภายใน 3(3-0-6) 

 History of Furniture and Interior Design 

 ประวัติศาสตรการวิวัฒนาการของเครื่องเรือน ลักษณะเฉพาะ และประเภทของเครื่องเรือน 

การกําเนิดเครื ่องเรือนในแตละยุคสมัย ประเภทของวัสดุ โครงสราง แบบลวดลาย  

และเทคน ิคการประด ับตกแต งท ี ่ม ีจ ุดเด นเฉพาะของเคร ื ่องเร ือนแต ละสไตล   

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

 The history of furniture evolution, characteristics and types of furniture; the 

emergence of furniture in different eras; material types, structures, patterns, 

and decorative techniques highlighting the unique features of each furniture 

style from the past to the present 
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o กลุมวิชาชีพบังคับ 

AD2042101 ออกแบบภายใน 1 3(2-2-5) 

 Interior Design 1 

 รายวิชาบังคับกอน : AD2041103 การออกแบบเบ้ืองตน 

 การออกแบบ และการเขียนแบบเบื้องตนสําหรับที่พักอาศัยขนาดเล็ก และขนาดกลาง  

การตอบสนองกิจกรรม และพฤติกรรมของผู อย ู อาศัยทั ้งในดานประโยชนใช สอย 

และสุนทรียภาพ การนําเสนอผลงานผานสื่อตางๆ อยางเหมาะสม 

 Design and fundamental drawing for small and medium-sized residences; 

response to activities and behaviors of residents in terms of functionality and 

aesthetics; presenting design solutions through various forms of media 

AD2042202 ออกแบบภายใน 2 4(1-6-5) 

 Interior Design 2 

 รายวิชาบังคับกอน : AD2042101 ออกแบบภายใน 1 

 การออกแบบ และการเขียนแบบภายในสําหรับที ่พักอาศัยขนาดใหญ และที่พักอาศัย 

กึ่งพาณิชยที่มีลักษณะการใชงานซับซอน การประยุกตใชความรูเพื่อตอบสนองกิจกรรม

และพฤติกรรมการใชงานที ่เชื ่อมโยงกับประโยชนใชสอย ความงามของที ่ว างภายใน  

และความสอดคลองกับขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ พรอมการนําเสนอผลงานตามกระบวนการ

ออกแบบดวยเทคนิคท่ีเหมาะสม 

 Interior design and drafting for large-scale residential and semi-commercial 

spaces with complex functionalities; applying knowledge to accommodate 

user activities and behaviors in relation to functionality; interior spatial 

aesthetics, and compliance with relevant regulations, with design process 

presentation using appropriate techniques 
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AD2042203 ออกแบบภายใน 3 4(1-6-5) 

 Interior Design 3 

 รายวิชาบังคับกอน : AD2042202 ออกแบบภายใน 2 

 การออกแบบ และการเขียนแบบภายใน การวิเคราะห และประยุกตใชความรูสําหรับ

อาคารสาธารณะขนาดเล็ก และขนาดกลาง เพื่อรองรับธุรกิจการบริการประเภทตาง ๆ  

และการออกแบบเพื่อสรางเอกลักษณองคกร การตอบสนองกิจกรรม และพฤติกรรม 

การใชงานที่เชื่อมโยงกับประโยชนใชสอย ความงามของที่วางภายใน และความสอดคลอง

กับขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ พรอมการนําเสนอผลงานตามกระบวนการออกแบบดวยเทคนิค

ท่ีเหมาะสม 

 Interior design and drafting; analysis, and application of knowledge for small 

to medium-sized public buildings to support various service businesses and 

corporate identity design; response to user activities and behaviors in relation 

to functionality, interior spatial aesthetics, and compliance with relevant 

regulations, with design process presentation using appropriate techniques 

AD2042304 ออกแบบภายใน 4 4(1-6-5) 

 Interior Design 4 

 รายวิชาบังคับกอน : AD2042203 ออกแบบภายใน 3 

 การออกแบบ และการเขียนแบบภายใน การวิเคราะห และประยุกตใชความรูสําหรับ

อาคารสาธารณะที่รองรับธุรกิจการบริการเฉพาะ การตอบสนองกิจกรรม และพฤติกรรม

การใชงานที่เชื่อมโยงกับประโยชนใชสอย ความงามของที่วางภายใน การเลือกใชระบบ

อุปกรณประกอบอาคารที่เหมาะสม และความสอดคลองกับขอกฎหมายประกอบอาคาร 

ท่ีเก่ียวของ พรอมการนําเสนอผลงานตามกระบวนการออกแบบดวยเทคนิคท่ีเหมาะสม 

 Interior design and drafting; analysis, and application of knowledge for public 

buildings supporting specialized service businesses; response to user activities 

and behaviors in relation to functionality; interior spatial aesthetics; 

appropriate selection of building systems and equipment, and compliance 

with relevant building regulations, with design process presentation using 

appropriate techniques 
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AD2042305 ออกแบบภายใน 5 4(1-6-5) 

 Interior Design 5 

 รายวิชาบังคับกอน : AD2042304 ออกแบบภายใน 4 

 การออกแบบ และการเขียนแบบภายใน การวิเคราะห และประยุกตใชความรูสําหรับ

อาคารสาธารณะขนาดใหญ ประเภทสถานบริการดานสุขภาพ โรงแรม และอาคาร

สํานักงานขนาดใหญ การตอบสนองกิจกรรมและพฤติกรรมการใชงานที ่เชื ่อมโยงกับ

ประโยชนใชสอย ความงามของที่วางภายใน การเลือกใชระบบอุปกรณประกอบอาคาร 

ท ี ่ เหมาะสม และความสอดคล องก ับข อกฎหมายประกอบอาคารท ี ่ เก ี ่ ยวข  อง  

พรอมการนําเสนอผลงานตามกระบวนการออกแบบดวยเทคนิคท่ีเหมาะสม 

 Interior design and drafting; analysis, and application of knowledge for large-

scale public buildings, including healthcare facilities, hotels, and large office 

buildings; response to user activities and behaviors in relation to functionality; 

interior spatial aesthetics; appropriate selection of building systems and 

equipment, and compliance with relevant building regulations, with design 

process presentation using appropriate techniques 
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AD2042406 ออกแบบภายใน 6 4(1-6-5) 

 Interior Design 6 

 รายวิชาบังคับกอน : AD2042305 ออกแบบภายใน 5 

 การออกแบบและการเขียนแบบภายใน การวิเคราะห และประยุกตใชความรูสําหรับอาคาร

สาธารณะขนาดใหญ และมีความซับซอน ประเภทอาคารทางการศึกษา นันทนาการ 

เพ่ือสังคม พิพิธภัณฑ และอาคารอนุรักษ การตอบสนองกิจกรรม และพฤติกรรมการใชงาน

ที่เชื ่อมโยงกับประโยชนใชสอย ความงามของที่วางภายใน การเลือกใชระบบอุปกรณ

ประกอบอาคารที่เหมาะสม และการบูรณาการความรูตามขอกฎหมายประกอบอาคาร 

ท่ีเก่ียวของ พรอมการนําเสนอผลงานตามกระบวนการออกแบบดวยเทคนิคท่ีเหมาะสม 

 Interior design and drafting; analysis, and application of knowledge for large-

scale and complex public buildings, including educational facilities, 

recreational and social spaces, museums, and conservation buildings; 

response to user activities and behaviors in relation to functionality; interior 

spatial aesthetics; appropriate selection of building systems and equipment, 

and integration of knowledge in compliance with relevant building 

regulations, with design process presentation using appropriate techniques 

AD2042207 กระบวนการออกแบบภายใน 3(2-2-5) 

 Interior Design Process 

 การจัดทํารายละเอียดประกอบโครงการออกแบบภายใน การเก็บรวบรวม และวิเคราะห

ขอมูล การแสดงผลการวิเคราะหผานแผนผังในรูปแบบตางๆ การสรุปและแปลผล 

การวิเคราะห เพ่ือนําไปสูการออกแบบภายในอยางเปนระบบและมีเหตุผล 

 Preparation of project details for interior design; data collection and analysis; 

presentation of analytical results through various diagram formats; synthesis 

and interpretation of analysis leading to a systematic and rational interior 

design process 
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AD2042208 แนวคิดในงานออกแบบ 3(2-2-5) 

 Design Concept 

 ที่มา และกระบวนการสรางแนวความคิด วิธีแกปญหา และการพัฒนาในการออกแบบ  

โดยใชสัญศาสตร การอุปมาอุปมัย และชีวเลียนแบบเปนแรงบันดาลใจในการสรางสรรค

และดัดแปลง เพ่ือนําไปสูผลงานการออกแบบท่ีมีเอกลักษณและโดดเดนทางสุนทรียภาพ 

 Origins and processes of conceptual development; problem-solving, and 

design evolution, utilizing semiotics, metaphor, and biomimicry as inspiration 

for creativity and adaptation, leading to unique and aesthetically distinctive 

design outcomes 

AD2042409 ระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือออกแบบและการเตรียมศิลปนิพนธ 3(1-4-4) 

 Research Method for Design and Art Thesis Preparation 

 การเตรียมการใชทฤษฎีความรู เทคนิคพื้นฐาน และประเภทของการวิจัย การวิเคราะห

สภาพปญหาและความสัมพันธของปญหา การกําหนดวัตถุประสงค และขอบเขตของ 

การวิจัย การเก็บรวบรวมและใชขอมูลที ่เหมาะสม วิธ ีเขียนโครงการ และนําเสนอ 

ศิลปนิพนธ การประเมินความเปนไปไดของโครงการ การวิเคราะห และเปรียบเทียบ

โครงการ การเลือกแนวทางและรูปแบบของแนวความคิด เพ่ือนําไปสูการออกแบบ 

 Preparation for the application of theoretical knowledge, fundamental 

techniques, and research methodologies; analysis of problem conditions and 

their relationships; determination of research objectives and scope; data 

collection and appropriate data utilization; project writing and thesis 

presentation; feasibility assessment; project analysis and comparison; 

selection of approaches and conceptual frameworks leading to design 

development 
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AD2042410 ศิลปนิพนธ 6(0-12-6) 

 Art Thesis 

 รายวิชาบังคับกอน : AD2042406 ออกแบบภายใน 6 

                         AD2042409 ระเบ ียบว ิธ ีว ิจ ัยเพ ื ่อออกแบบและการเตร ียม 

ศิลปนิพนธ 

 การประมวลความรู การคนควา และการวิเคราะหขอมูลอยางสมเหตุสมผลดวยขอมูล 

ที ่ท ันสมัยตามหลักว ิชาการในปจจ ุบ ัน การอางอิงแหลงที ่มาที ่น าเช ื ่อถือเพื ่อให 

ปริญญานิพนธม ีความสมบูรณในงานออกแบบ ประกอบดวยภาคเอกสารคนควา 

และงานออกแบบภายใน แสดงถึงความรู ความสามารถที่เหมาะสม และเปนประโยชน 

ตอการประกอบอาชีพเฉพาะสาขา การดําเนินรายละเอียดของปริญญานิพนธตามระเบยีบ

ที ่ภาควิชากําหนด โดยมีอาจารยที ่ปรึกษาควบคุมและติดตามผลดําเนินการตลอด

กระบวนการ 

 Compilation of knowledge, research, and rational data analysis using up-to-

date academic information; referencing credible sources to ensure  

the completeness of the thesis in design;  a research documentation section 

and an interior design project, demonstrating appropriate knowledge, 

competence, and relevance to professional practice; implementation of the 

thesis process in accordance with departmental regulations, under the 

supervision and continuous monitoring of an academic advisor throughout 

the project 
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o กลุมวิชาเทคโนโลยี 

AD2043101 การออกแบบเครื่องเรือน   3(2-2-5) 

 Furniture Design  

 การออกแบบเครื ่องเร ือนโดยคํานึงถ ึงส ัดสวนที ่ส ัมพันธ ก ับสมรรถนะของมน ุษย 

และสัตว เล ี ้ยง การทําความเขาใจโครงสรางเบื ้องตนที ่ส งผลตอเครื ่องเร ือนและ 

งานออกแบบภายใน หนาที่และองคประกอบของโครงสรางในการใชงาน การออกแบบ

แบบขยายรายละเอียดและการกําหนดหนาที่ใชสอย การกําหนดรูปแบบการสราง วัสดุ 

อุปกรณ เทคโนโลยี และการเขาไมในลักษณะตางๆ เพ่ือตอบสนองการใชงาน 

 Furniture design considering proportions related to human and pet 

ergonomics; understanding fundamental structures influencing furniture and 

interior design, structural components and functional roles; detailed drafting 

and functional specification; construction methods, material selection, 

equipment, technology, and various joinery techniques to enhance usability 

AD2043202 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในงานตกแตงภายใน 3(2-2-5) 

 Materials Fixtures and Equipment for Interior Design 

 ประเภท คุณสมบัติ และขอจํากัดของวัสดุ และอุปกรณที ่เกี ่ยวของกับงานออกแบบ 

เครื่องเรือน และการออกแบบภายใน ประโยชน ประสิทธิภาพ คุณสมบัติเฉพาะ และ 

การนํามาใชงาน รายการวัสดุประกอบแบบ ขอดีขอเสียของวัสดุตางๆ และการเลือกใชวัสดุ

ใหเหมาะสมกับงานแตละประเภท 

 Types, properties, and limitations of various materials and equipment related 

to furniture design and interior design; benefits, performance, unique 

properties, and applications; material specifications, along with the 

advantages and disadvantages of various materials chosen for appropriate 

use in various types of work 
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AD2043303 งานกอสรางภายใน  3(3-0-6) 

 Interior Construction  

 รายวิชาบังคับกอน : AD2043305 เทคโนโลยีอาคารและงานระบบ 

                                          เพ่ือการออกแบบภายใน 

 ขั้นตอน และกระบวนการกอสรางงานสถาปตยกรรมภายในตั้งแตเริ ่มตนจนแลวเสร็จ  

การควบคุมงานสถาปตยกรรมภายในในระดับปฏิบัติงาน การประเมินสถานการณ  

การวางแผน การอํานวยการกอสราง การแกไขปญหา และการจัดการดานความปลอดภัย 

เพื่อใหเขาใจกระบวนการกอสรางและสามารถดําเนินงานตามแผนจนแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 Processes and procedures in interior architectural construction from initiation 

to completion; on-site supervision of interior architectural work, situation 

assessment, planning, construction management, problem-solving, and safety 

measures to ensure a comprehensive understanding of the construction 

process, adherence to plans, and timely project completion 

AD2043304 เทคโนโลยีอาคารและงานระบบเพ่ือการออกแบบภายใน                              3(2-2-5) 

 Building Technology and System for Interior Design 

 รายวิชาบังคับกอน : AD2043203 สถาปตยกรรมศึกษาเพ่ือการออกแบบภายใน 

 งานระบบประกอบอาคาร และเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวของกับงานออกแบบภายใน ระบบ 

ไฟฟากําลัง ระบบแสงสวาง ระบบปรับอากาศ ระบบทอสุขภัณฑ ระบบนํ้ารอน-นํ้าเย็น 

ระบบเสียง และระบบสัญญาณ ระบบรักษาความปลอดภัย การทําความเขาใจขอมูล 

ที่เกี่ยวของและการนํามาใชในการออกแบบ การเขียนแบบ สัญลักษณ คํายอ หนวยวัด 

และประเภทของแบบกอสราง 

 Building service systems and technologies related to interior design, including 

power distribution, lighting systems, air conditioning, plumbing, hot and cold 

water systems, audio and signal systems, and security systems; understanding 

relevant information and its application in design, drafting, symbols, 

abbreviations, measurement units, and types of construction drawings 
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AD2043305 การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงการใชสอยอาคาร                                        3(2-2-5) 

 Building Renovation 

 การศึกษาวิเคราะหกรณีศึกษาของอาคาร และหลักการแนวคิดที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง 

และเปลี่ยนแปลงการใชสอยอาคารเพ่ือตอบสนองความตองการใหมหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการใช งานของพื ้นที ่ เด ิม การคําน ึงถ ึงโครงสร างเด ิม ว ัสด ุ และองคประกอบ 

ทางสถาปตยกรรม รวมถึงการพิจารณาความสอดคลองกับสภาพแวดลอม และ 

ความปลอดภัยของผูใชในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 

 Case study analysis of buildings and principles related to renovation and 

adaptive reuse to meet new demands or enhance the efficiency of existing 

spaces; consideration of original structures, materials, and architectural 

elements, as well as evaluation of environmental compatibility and future 

user safety with efficiency 

AD2044206 คอมพิวเตอรชวยเพ่ือการเขียนแบบงานออกแบบภายใน 3(2-2-5) 

 Computer-Aided Drafting for Interior Design 

 การพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรสําหรับงานเขียนแบบกอสรางภายใน และงานเขียน

แบบเครื่องเรือน การดําเนินงานออกแบบดวยคอมพิวเตอรครบทุกขั้นตอน การแกไข 

และปรับปรงุแบบในคอมพิวเตอร และการนําเสนอในรูปแบบ 2 มิติ 

 Development of computer skills for interior construction drafting and 

furniture drafting; complete execution of design processes using computer 

software, modification and refinement of designs, and presentation in 2D 

format 
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o กลุมวิชาสนับสนุน 

AD2044201 คอมพิวเตอรเพ่ือการจําลองภาพงานออกแบบ 3(2-2-5) 

 Computer Rendering for Design 

 การพัฒนาทักษะการใช คอมพิวเตอร ส ําหร ับงานออกแบบภายในดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร 3 มิติ การขึ ้นรูปทรง 3 มิติ การสรางพื ้นผิววัสดุ การกําหนดมุมมอง  

การสรางภาพเคลื่อนไหว และเทคนิคการประมวลผลภาพเสมือนจริง เพื่อความสมบูรณ 

และความสวยงามของงานออกแบบ 

 Development of computer skills for interior design using 3D software; 3D 

modeling; material texturing, viewpoint setting, animation creation, and 

rendering techniques for realistic visualization to enhance design 

completeness and aesthetics 

AD2044302 คอมพิวเตอรเพ่ือการนําเสนอผลงานออกแบบภายใน 3(2-2-5) 

 Computer for Interior Design Presentation  

 การพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคนิคการนําเสนอ การสื ่อสารความหมาย 

ของผลงาน การจัดลําดับขอมูลในการนําเสนอ การใชองคประกอบและสีที่เหมาะสม 

เทคนิคการวางบุคลิกภาพและการควบคุมอารมณในการนําเสนอผลงาน การดําเนิน 

การนําเสนอดวยเทคนิคสื่อสรางสรรคท่ีทันสมัย 

 Development of computer skills and presentation techniques, 

communication of design concepts; organization of information for 

presentation; appropriate use of composition and color; techniques for 

posture and emotional control during presentations; execution of 

presentations using modern creative media techniques 
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AD2044303 การบริหารและการประมาณราคางานออกแบบภายใน 3(2-2-5) 

 Interior Design Management and Estimation  

 การบริหารโครงการและการประมาณราคางานออกแบบภายใน การจัดทําเอกสารนโยบาย

และแผนงานบริหารโครงการ การกําหนดหลักเกณฑและรายละเอียดขั้นตอนการกอสราง 

การกําหนดชวงเวลาในการทํางาน การจัดทําเอกสารรายการวัสดุกอสรางเบื ้องตน  

การคํานวณราคาตนทุน กําไร และคาใชจายงานออกแบบภายใน การประมาณราคา 

คากอสราง การสํารวจปริมาณวัสดุและอุปกรณกอสรางใหใกลเคียงกับความเปนจริง 

จํานวนแรงงาน คาแรง และคาประกอบการ เพื่อใหการประมาณราคามีความแมนยํา 

พรอมการเตรียมความพรอมของผู เรียนในการประยุกตใชทักษะเหลานี ้ในโครงการ

ออกแบบภายในจรงิ 

 Project management and cost estimation for interior design; preparation of 

policy documents and project management plans; establishment of criteria 

and detailed construction procedures; scheduling, preparation of preliminary 

construction material lists, cost calculation including initial cost, profit, and 

interior design expenses; construction cost estimation; material and 

equipment quantity surveying with realistic accuracy;  labor force assessment, 

wage calculation, and operational costs to achieve precise cost estimation, 

with student preparation for applying these skills in real interior design 

projects 

AD2044304 การประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป   3(3-0-6) 

 Professional Practice in Interior Architecture and Decorative Arts 

 การประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมภายใน และมัณฑนศิลป เอกสารสัญญาและขอกฎหมาย

ว  าด  วยการควบค ุมการก อสร  างอาคารและสภาพแวดล อม กฎหมายว  าด  วย 

การปฏิบัติวิชาชีพ เง่ือนไขการประกอบธุรกิจ จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบตอสังคม 

 Professional practice in interior architecture and decorative arts; contract 

documentation, legal regulations on building construction and environmental 

control; professional practice laws, business operation requirements, ethics, 

and social responsibility 
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AD2044305 การออกแบบเพ่ือการบริการและการตอนรับ                                               3(2-2-5) 

 Hospitality Design 

 การออกแบบพื้นที่และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับธุรกิจในอุตสาหกรรมการโรงแรม 

รานอาหาร บาร รีสอรท และธุรกิจบริการอ่ืนๆ การสรางประสบการณพิเศษท่ีนาประทับใจ

และความสะดวกสบายเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาเปาหมาย การออกแบบ

สภาพแวดลอมที ่สรางบรรยากาศแตกตางจากชีวิตประจําวัน การจัดวางสิ ่งอํานวย 

ความสะดวกที่เหมาะสม และการเลือกใชวัสดุและองคประกอบตกแตงที่สอดคลองกับ

แนวคิดของธุรกิจ 

 Design of spaces and facilities for businesses in the hospitality industry, 

including hotels, restaurants, bars, resorts, and other service-related 

enterprises; creating memorable and comfortable experiences tailored to 

target customer needs; designing environments that evoke unique 

atmospheres distinct from everyday life, strategic placement of amenities; 

and selection of materials and decorative elements aligned with the business 

concept 
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o กลุมวิชาชีพเลือก 

AD2045301 การใชแสงสําหรับงานออกแบบภายใน 3(2-2-5) 

 Lighting for Interior Design 

 การกําหนดแสงสวางในงานออกแบบภายในอาคารประเภทตางๆ ตําแหนง และทิศทาง

ของแสงจากแสงประดิษฐและแสงธรรมชาติ ชน ิดหลอดไฟและประเภทของแสง  

การออกแบบแสงและการเขียนแบบผังแสงสวางเพื่อประโยชนใชสอยหลักและรองอยาง

สรางสรรค ความงามของแสง สี และมิติของเงา การวิเคราะหและประเมินผลการออกแบบ

แสงที ่มีประสิทธิภาพและสงผลทางดานจิตวิทยา การใชปริมาณแสงใหเหมาะสมกับ 

การใชงานในแตละประเภทของหอง 

 Lighting design for various types of interior spaces, positioning and direction 

of artificial and natural light; types of light bulbs and lighting categories; 

lighting design and drafting of lighting plans for both primary and secondary 

functional use in a creative manner; aesthetic integration of light, color, and 

shadow dimensions; analysis and evaluation of effective lighting design with 

psychological impact; and appropriate light levels for different room types 
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AD2045302 การออกแบบนิทรรศการ 3(2-2-5) 

 Exhibition Design  

 การจัดนิทรรศการ ประเภทและรูปแบบ การคํานึงถึงความออนไหวของวัตถุจัดแสดง  

การวางแผนและกําหนดเร ื ่องราวในการจัดแสดง การประยุกตใช เทคนิค ว ิธ ีการ  

และเทคโนโลยีทันสมัยเพื่อสรางปฏิสัมพันธระหวางผูชมกับวัตถุจัดแสดง การฝกปฏิบัติ 

และพัฒนาแนวค ิดในการออกแบบนิทรรศการในพื ้นท ี ่ขนาดเล ็กถ ึงขนาดใหญ   

เชน พิพิธภัณฑ งานแสดงสินคา และงานจัดแสดงศิลปะ การออกแบบการใชพื ้นท่ี 

และรูปแบบใหสอดคลองกับจุดประสงคเพ่ือสรางความนาสนใจ 

 Exhibition design, types, and formats; consideration of the sensitivity of 

displayed objects; planning and narrative development for exhibitions, 

application of techniques, methods, and modern technology to create 

interaction between viewers and exhibits; practical training and concept 

development for exhibition design in spaces ranging from small-scale to large-

scale venues such as museums, trade shows, and art exhibitions; spatial 

planning and format design aligned with exhibition objectives to enhance 

engagement and appeal 

AD2045303 การออกแบบอยางย่ังยืน 3(2-2-5) 

 Sustainability Design 

 หลักการและทฤษฎีของการออกแบบอยางยั่งยืน การสรางความตระหนักและจิตสํานึก 

ตอปญหาการออกแบบที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม 

การใชหลักการแกปญหาเบื้องตนผานกระบวนการออกแบบ 

 Principles and theories of sustainable design; fostering awareness and 

consciousness of design issues impacting the natural environment, society, 

and culture; application of fundamental problem-solving principles through 

design processes 
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AD2045304 การออกแบบเพ่ือทุกคน 3(2-2-5) 

 Universal Design  

 หลักการ และทฤษฎีของการออกแบบอยางยั่งยืน การสรางความตระหนักและจิตสํานึก 

ตอปญหาการออกแบบที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม 

การใชหลักการแกปญหาเบื้องตนผานการออกแบบ 

 Principles and theories of sustainable design; raising awareness and 

consciousness of design-related issues impacting the natural environment, 

society, and culture; application of fundamental problem-solving approaches 

through design 

AD2045305 จิตวิทยาในการออกแบบสภาพแวดลอมภายในอาคาร 3(3-0-6) 

 Psychology in Interior Environment Design 

 ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่มีตอสภาพแวดลอมในมนุษย ดานพฤติกรรม และความสัมพันธ

ระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม การวิเคราะหและการนําไปสูการออกแบบสภาพแวดลอม

อยางสรางสรรค การบริหารจัดการใหมีความนาอยูอาศัย ทั้งดานการรับรู การเรียนรู  

และการใชสอยพ้ืนท่ี 

 Psychological theories on human-environment interactions, behavior, and the 

relationship between humans and their surroundings; analysis leading to 

creative environmental design;  management for enhanced livability, 

including perception, learning, and spatial utilization 

AD2045306 พหุวัฒนธรรมเพ่ือการออกแบบภายใน 3(2-2-5) 

 Multiculturalism for Interior Design  

 การออกแบบผสมผสานวัฒนธรรม และความเชื ่อที ่หลากหลายระหวางหลักคตินิยม 

กับหล ักการออกแบบ บ านเร ือนของกล ุ มชาต ิพ ันธ ุ   ศาสนสถาน ศร ัทธาสถาน  

พื ้นที ่ประโยชนใชสอยตามหลักศาสนา ความเชื ่อ และแนวคิดฮวงจุ ย เพื ่อนําไปสู 

การออกแบบสภาพแวดลอมอยางสรางสรรค 

 Culturally integrated design incorporating diverse belief systems, traditional 

ideologies, and design principles, including ethnic housing, religious and faith-

based spaces; functional areas based on religious doctrines and beliefs, and 

Feng Shui concepts, leading to creative environmental design 
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AD2045307 มัณฑนศิลปไทย  3(2-2-5) 

 Thai Decoration  

 การออกแบบตกแตงภายในของไทย ลักษณะของลวดลาย และการประดับตกแตงท้ัง

ภายใน และภายนอกอาคาร การศึกษารายละเอียดโครงสรางและรูปแบบอาคาร การศึกษา

การใชเครื่องเรือนจากอดีตจนถึงปจจุบัน ลักษณะที่วางภายใน และการประดับตกแตง 

แบบประเพณีนิยมเพ่ือนําไปสูการออกแบบ 

 Thai interior decoration design, characteristics of patterns and ornamentation 

for both interior and exterior spaces; study of structural details and 

architectural forms, exploration of furniture usage from past to present, 

interior spatial characteristics, and traditional decorative elements leading to 

design development 

AD2045308 การจําลองสภาพแวดลอมเสมือนจริง 3(2-2-5) 

 Virtual Reality Environment Simulation 

 การเสริมสรางความรูและทักษะดานเทคนิคการจําลองสภาพแวดลอมเสมือนจริงสําหรับ

การออกแบบภายในและภายนอก การใชเทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัยในการสราง

และพัฒนาสภาพแวดลอมเสมือนจริงท่ีสามารถจําลองประสบการณการใชงาน 

 Enhancement of knowledge and skills in virtual environment simulation 

techniques for interior and exterior design; utilizing advanced technology and 

tools to create and develop immersive virtual environments that replicate 

user experiences 
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AD2045309 การฝกประสบการณวิชาชีพ  3(0-40-0) 

 Practical Training 

 รายวิชาบังคับกอน : AD2042305 ออกแบบภายใน 5 

 การฝ  ก งาน ในสถานประกอบการหร ื อหน  วยงานราชการท ี ่ ด ํ า เน ิ นก ิ จ กา ร 

ดานการออกแบบภายใน การจัดทํารายงานการปฏิบัติงานรายวันโดยไดรับการรับรอง 

จากผูควบคุมงาน การจัดทํารายงานสรุปผลการฝกงานเปนรูปเลมสงภาควิชาหลังสิ้นสุด

ระยะเวลาฝกงาน 320 ชั่วโมง การประเมินผลงานจากผูควบคุมงานในสถานประกอบการ

และการติดตามตรวจผลจากภาควิชา การวัดผลและการประเมินผลเปน S และ U 

 Internship at a private firm or government agency engaged in interior design; 

daily work report preparation with supervisor approval; final internship report 

submission to the department upon completion of a 320-hour training period; 

performance evaluation by the workplace supervisor, progress monitoring by 

the department, and assessment graded on an S/U scale 

 

9. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณวิชาชีพภาคสนาม (สหกิจศึกษา/การฝกงาน/การฝกสอน) 

 จากการสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการหรือผูใชบัณฑิต และการศึกษาวิเคราะหขอมูลท่ี

เกี่ยวของในรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร พบวาสถานประกอบการหรือผูใชบัณฑิต มีความตองการให

บ ัณฑิตมีประสบการณในงานอาช ีพจร ิงก อนจบการศึกษา ด ังน ั ้นหล ักส ูตรจ ึงก ําหนดใหม ีรายวิชา 

การฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงจัดไวในหมวดวิชาชีพเลือก กลุมวิชาการออกแบบภายใน 

 

 9.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณสหกิจศึกษา/การฝกงาน/การฝกสอน ผลการเรียนรู

ประสบการณสหกิจศึกษา/การฝกงานของนักศึกษามีดังนี้  

ผลลัพธการเรียนรู การประเมินผล 

1) แสดงออกถึงการมีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา เขาใจ

วัฒนธรรมองคกร สามารถปรับตัวเขากับสถาน

ประกอบการ 

ประเมิน – เวลาเขางาน/เลิกงานการตรงตอเวลานัดหมาย 

เชนนัดประชุมนัดสงงานนัดสํารวจเปนตน ความเขาใจใน

รูปแบบการทํางานของผู ประกอบการ การสอบถาม 

เพื่อแกไขปรับปรุงตัว  

     ประเมินผลโดยหัวหนาสวนงานในสมุดปฏิบัติงาน 
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ผลลัพธการเรียนรู การประเมินผล 

2) สามารถบูรณาการองคความรูที่เรียนมาเขากับงานที่

ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการ และแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นดวยเครื่องที่เหมาะสม ตามบริบท

ของเทคโนโลยีที่มีอยูอยางเปนระบบ 

ประเมิน - ผลงานทางแบบดานการออกแบบภายใน  

การเขียนแบบ การคุมงานกอสราง การตดิตอประสานงาน 

การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

1) ประเมินผลโดยหัวหนาสวนงาน ในสมุดปฏิบัติงาน 

2) ประเมินโดยอาจารยไปตรวจการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาในสถานประกอบการ 

3) มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานดานการ

ออกแบบภายใน จากสถานประกอบการอยางมี

ประสิทธิผล และเขาใจขั้นตอนหรือกระบวนการ

ผลิตในสภาพการทํางานจริง 

ประเมิน - ผลงานทางแบบดานการออกแบบภายใน  

การเขียนแบบ ความถูกตองในงานแบบและคําสั่ง 

1) ประเมินผลโดยหัวหนาสวนงาน ในสมุดปฏิบัติงาน 

2) ประเมินโดยอาจารยไปตรวจการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาในสถานประกอบการ 

4) มีมนุษยสัมพันธที่ดี ทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยาง

ดี 

ประเมิน - ตามรูปแบบการทํางานในแผนก ดูการทํางาน

ร วมก ัน การปร ึกษางาน/ประช ุมแบบไหนส วนงาน  

การรับคําสั่งงาน 

ประเมินผลโดยหัวหนาสวนงานในสมุดปฏิบัติงาน 

 

9.2 ชวงเวลา 

 ภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษาท่ี 3 

9.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน เปนเวลาไมนอยกวา 270 ชั่วโมง 

 

10. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงาน/ศิลปนิพนธ/งานวิจัย 

 การท ําโครงงาน/ศ ิลปน ิพนธ /งานว ิจ ัยของน ักศ ึกษา ต องเป นการบ ูรณาการความร ู ว ิชาชีพ 

เพื่อการแกปญหาหรือประยุกตใชความรูและความคิดสรางสรรคผลงานใหเกิดประโยชนเปนรูปธรรม มุงเนนใหมี

การคนควาพัฒนาทางดานการออกแบบภายใน ภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีผูรวมโครงงานจํานวน

ไมเกิน 3 คนตอโครงงาน กําหนดใหมีการศึกษา ทดลอง/เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลและทํารายงานตามแบบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดมีการสงรายงาน และ/หรือ นําเสนอผลงานตามกําหนดเวลา 

 

 



86 
 

 

 10.1 คําอธิบายโดยยอ 

  จัดทําศิลปนิพนธการออกแบบภายใน เพื ่อคนควาบูรณาการความรู วิเคราะหขอมูลอยาง

สมเหตุสมผล แกปญหาและประยุกตใชความรูอยางสรางสรรค อางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนาเชื่อถือ โดยจะตอง

ประกอบดวยภาคเอกสารคนควา งานออกแบบภายในและเปนประโยชนตอการประกอบวิชาชีพ การดําเนินงาน

จัดทํารายละเอียดภายใตการกํากับดูแล ติดตามผลจากอาจารยท่ีปรึกษา รายงานความกาวหนา จนกระท่ังสมบูรณ 

เสร็จสิ้นตามกระบวนการวิจัย ประเมินผลสอบประมวลความรู ไดรับความเห็นชอบ และอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ศิลปนิพนธ และนําเสนอผลงานศิลปะนิพนธรูปแบบนิทรรศการเพ่ือเผยแพรสูสาธารณชน 

 10.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

  นักศึกษาเขาใจและสามารถบูรณาการองคความรูที ่ศึกษามาตลอดหลักสูตร สังเคราะหและ

ประมวลเปนศิลปนิพนธ อันประกอบไปดวยขอมูลภาคเอกสาร และผลงานการออกแบบโครงการตาม 

หัวขอ ศิลปนิพนธของตนเอง ตามระเบียบข้ันตอนและกระบวนการในการทําศิลปนิพนธคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ  

ผลลัพธการเรียนรู การประเมินผล 

1) เขาใจและสามารถประยุกตองคความรู ทฤษฎี 

ที่ตลอดการศึกษา และนํามาวิเคราะหปรับใช

กับโครงการใหเหมาะสม และนาสนใจ   

ประเมิน –  ขั ้นตอนการว ิเคราะหโครงการ ได แก  

รูป โครงการ ความเหมาะสมในการเกิดโครงการ สถานท่ี 

ผูใชงานในโครงการ พฤติกรรม/กิจกรรม พื้นที่การใช

งาน 

     ประเมินผลโดยท่ีปรึกษา และกรรมการศิลปนิพนธ 

2) สามารถออกแบบราง จนถึงเขียนแบบกอสราง

งานโครงการ พรอมนําเสนอถายทอดขั้นตอน

กระบวนการออกแบบ 

ประเมิน – ผลงานการออกแบบ ตั้งแตการนําเสนอแบบ

ราง การทําแบบแนวความคิด แบบสามมิติในรูปตาง ๆ 

ตามเหมาะสม และถูกตอง 

     ประเมินผลโดยกรรมการศิลปนิพนธ 

3) แสดงออกการนําเอาจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ในการทํางานเพื ่อรับผิดชอบตอสังคม และ

สิ่งแวดลอมสูงานโครงการ 

ประเมิน –สวนประกอบ สวนขยายในผลงาน และ

แนวคิดการออกแบบ จากการนําเสนอ 

     ประเมินผลโดยกรรมการศิลปนิพนธ 

4) แสดงออกถึงความกระตือรือรน การพัฒนา

ตนเอง ความรับผิดชอบ 

ประเมิน - ตามการทํางานรวมกัน การปรึกษางาน  

การรับการตรวจแบบ กับท่ีปรึกษา 

ประเมินผลโดยท่ีปรึกษาศิลปนิพนธ 
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10.3 ชวงเวลา 

  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 4  
 

 10.4 จํานวนหนวยกิต 

  6 หนวยกิต 
 

 10.5 การเตรียมการ 

  นักศึกษาตองผานรายวิชาการเตรียมโครงงาน จัดทําเคาโครงงานที่นักศึกษาสนใจ เสนออาจารย

ที่ปรึกษา ดําเนินการตามแผนในเคาโครงงานที่ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาโครงงานมีการจัดเตรียม

อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ โดยการใหคําปรึกษาเปนกลุมและรายบุคคล โดยนักศึกษาตองจัดทํารายงานตามแบบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

 10.6 กระบวนการประเมินผล 

  แตงตั้งคณะกรรมการสอบหรือประเมินผลโครงงาน นักศึกษาตองนําเสนอผลการดําเนินการของ

โครงงานตออาจารยที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการสอบหรือประเมินโครงงานที่คณะวิชาแตงตั้ง รูปแบบและเกณฑ

การประเมินเปนไปตามท่ีกําหนด ดวยหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

 



หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

PLO 4 : ออกแบบพื ้นท่ีภายในอาคารเพื ่อตอบสนอง

ความต องการของผ ู  ใช  โดยบ ูรณาการองค ความรู  

ทางศิลปะ รวมกับศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของในการสรางสรรค

ผลงานการออกแบบไดอยางชํานาญ 

 

• การบรรยาย ผู้สอนถ่ายทอดความรู้หลักการ

ออกแบบพ้ืนท่ีภายใน ด้านศิลปะ และศาสตร์ท่ี

เก่ียวข้องอย่างบูรณาการ 

• การอภ ิปราย  ผู ้สอนกระตุ ้นให ้น ักศ ึกษา

อภิปราย เพื ่อพัฒนาแนวทางการออกแบบท่ี

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ 

• การฝ�กปฏิบัติ ผู้สอนจัดกิจกรรมให้นักศึกษา 

ลงมือออกแบบจร ิง โดยบูรณาการความรู้ 

จากหลายศาสตร์  

• การให ้คำปร ึกษาเป �นรายบ ุคคล  ผ ู ้สอน 

ให้คำแนะนำเชิงลึกเฉพาะราย เพื่อเสริมความ

เข้าใจและพัฒนาผลงานออกแบบให้เหมาะสม 

• การไปทัศนศึกษา  ผู้สอนนำนักศึกษาเยี่ยมชม

สถานท่ีกรณีศึกษา เพื่อเป�ดประสบการณ์และ

เช่ือมโยงทฤษฎีกับบริบทของการใช้งานจริง 

• ฝ�กงาน ผู ้สอนส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าร ่วม

ประสบการณ ์ ในสถานประกอบการจริ ง  

เพื่อเรียนรู้กระบวนการทำงานและประยุกต์ใช้

ความรู้ในการออกแบบ 

• สอบปากเปล่า  

• ประเมินจากการนำเสนอโครงงานหรือรายงาน 

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 

• ประเมินจากหัวข้อและเค้าโครงศลิปนิพนธ์ 

• ประเมินผลการศึกษาศลิปนิพนธ์ 
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PLO 5 : วิเคราะหโครงสรางภายในอาคาร เทคโนโลยี 

ว ั สด ุ  และข ั ้ นตอนการก  อสร  า งท ี ่ เก ี ่ ย วข  อง กับ   

การออกแบบ เพื ่อตรวจสอบความถูกตองและควบคุม

คุณภาพงานโครงการได 

• การบรรยาย ผู้สอนถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้าน

โครงสร้าง เทคโนโลยี วัสดุ และขั้นตอนการ

ก่อสร้างที ่เกี ่ยวข้องกับงานออกแบบภายใน 

เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักการวิเคราะห์และ

ควบคุมคุณภาพงานออกแบบ 

• การอภิปราย ผู้สอนกระตุ้นให้นักศึกษาร่วม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์กรณีศึกษา 

และตรวจสอบความเหมาะสมของการเลือกใช้

เทคโนโลยี วัสดุ และระบบก่อสร้าง 

• การฝ�กปฏิบัติ ผู้สอนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาฝ�ก

อ่านแบบ ว ิเคราะห์ระบบโครงสร ้าง และ

ตรวจสอบรายละเอียดวัสดใุนแบบก่อสร้าง เพ่ือ

ความถูกต้องของงานออกแบบ 

• การไปทัศนศึกษา ผู้สอนนำนักศึกษาเยี่ยมชม

โครงการก่อสร้างจริง เพื ่อศึกษาเทคนิคการ

ก ่อสร ้ าง  การใช ้ ว ั สดุ  และเช ื ่ อมโยงกับ

กระบวนการออกแบบภายใน 

• ฝ�กงาน ผู้สอนส่งเสริมนักศึกษาให้ปฏิบัติงานใน

หน้างานก่อสร้างหรือบริษัทออกแบบ เพ่ือ

เรียนรู้กระบวนการตรวจสอบความถูกต้องของ

แบบงานออกแบบภายในในสภาพแวดล้อมจริง 

• สอบปากเปล่า 

• การสอบปลายภาค  

• ประเมินจากการนำเสนอโครงงานหรือรายงาน 

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 

• ประเมินจากหัวข้อและเค้าโครงศลิปนิพนธ์ 

• ประเมินผลการศึกษาศลิปนิพนธ์ 
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PLO 6 :  ออกแบบพ ื ้นท ี ่ ภายในอาคารเพ ื ่ อสร  า ง

ประสบการณที่พิเศษสําหรับผูใชงานในภาคอตุสาหกรรม

ธุรกิจการบริการไดอยางนาสนใจ 

• การบรรยาย ผ ู ้สอนถ ่ายทอดองค ์ความรู้

เก่ียวกับแนวคิดด้านประสบการณ์ผู้ใช้งาน การ

ออกแบบพ ื ้นท ี ่ บร ิ การ  และ เทรนด ์ของ

อุตสาหกรรมการบริการ  

• การอภิปราย ผู้สอนจัดกิจกรรมให้นักศึกษา

แลกเปลี่ยนแนวคิด วิเคราะห์กรณีศึกษาการ

ออกแบบพื้นที่ในภาคอุตสาหกรรมธุรกิจการ

บริการ เพื่อให้เข้าใจความต้องการของผู้ใช้งาน

เชิงประสบการณ์ 

• การฝ�กปฏิบัติ ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษา

สร้างแนวคิดและแบบร่างการออกแบบพื้นท่ี

บร ิการ โดยเน ้นการออกแบบเพ ื ่อสร ้ าง

บรรยากาศและประสบการณ์ใช้งานท่ีน่าสนใจ 

• การให้คำปรึกษาเป�นรายบุคคล ผู ้สอนให้

คำแนะนำเฉพาะบุคคล เพื ่อปรับปรุงแนว

ทางการออกแบบให้ตอบโจทย์ประสบการณ์

ผู้ใช้ในภาคธุรกิจบริการ โดยคำนึงถึงความคิด

สร้างสรรค์และบริบทของกลุ่มเป้าหมาย 

• การไปทัศนศึกษา ผู้สอนนำนักศึกษาเยี่ยมชม

สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมธุรกิจ

การบริการจริง เพื่อศึกษาการออกแบบพื ้นท่ี

และการสร้างบรรยากาศที่ส่งผลต่อความรู้สึก

ของผู้ใช้งาน 

• สอบปากเปล่า 

• การสอบปลายภาค  

• ประเมินจากการนำเสนอโครงงานหรือรายงาน 

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 

• ประเมินผลการศึกษาศลิปนิพนธ์ 
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PLO 7 : เล ือกและใช  งานอ ุปกรณ   เทคโนโลย ี ใน 

การสร างสรรค   แบบการก อสร าง และส ื ่อท ี ่ ใช ใน 

การนําเสนอผลงานในการทํางานออกแบบภายในไดอยาง

ชํานาญและทันสมัย 

• การอภิปราย ผู้สอนจัดกิจกรรมแลกเปลีย่น

ความคิดเห็นเก่ียวกับการเลือกใช้เทคโนโลยี

ด้านการออกแบบ และสื่อการนำเสนอท่ี

เหมาะสมกับประเภทของโครงการและกลุ่ม

ผู้ใช้งาน 

• การฝ�กปฏิบัติ ผู้สอนให้นักศึกษาได้ทดลองใช้

ซอฟต์แวร์ออกแบบ โปรแกรมเขียนแบบ และ

เทคโนโลยีการนำเสนอ เช่น VR 

walkthrough, Interactive presentation 

หรือ Animation เพ่ือฝ�กความชำนาญและ

ความทันสมัยในการสื่อสารแนวคดิออกแบบ 

• การให้คำปรึกษาเป�นรายบุคคล ผู้สอนแนะนำ

เทคนิคการใช้งานอุปกรณ์หรือโปรแกรมเฉพาะ

ให้กับนักศึกษาแต่ละคนตามความถนัดและ

ลักษณะผลงาน เพ่ือเสรมิทักษะการใช้งาน

เครื่องมือให้มีประสิทธิภาพ 

• ฝ�กงาน ผู้สอนส่งเสริมนักศึกษาใหฝ้�กงานใน

บริษัทท่ีมีการใช้เทคโนโลยีทันสมยัในงาน

ออกแบบภายใน เช่น สำนักงานออกแบบท่ีใช้ 

BIM หรือบริษัทท่ีพัฒนาเครื่องมือสื่อสารการ

ออกแบบ เพ่ือให้เรียนรู้การใช้งานอุปกรณ์ใน

สถานการณ์จริง 

• การสอบปลายภาค  

• ประเมินจากการนำเสนอโครงงานหรือรายงาน 

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 

• ประเมินผลการศึกษาศลิปนิพนธ์ 

  



92 
 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

PLO 8 : นําเสนอ และถายทอดผลงานการออกแบบ 

เพื่อโนมนาว และสรางความเขาใจใหแกผูฟงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

• การอภิปราย ผู้สอนจัดกิจกรรมอภิปรายและ

วิเคราะหร์ูปแบบการนำเสนอท่ีหลากหลาย 

เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจเทคนิคการสื่อสาร

แนวคิดและโน้มน้าวผู้ฟ�ง ท้ังในเชิงเน้ือหาและ

วิธีการนำเสนอ 

• การฝ�กปฏิบัติ ผู้สอนให้นักศึกษาฝ�กนำเสนอ

ผลงานออกแบบในรูปแบบตา่ง ๆ เช่น การพรี

เซนต์หน้าช้ันเรียน การใช้สื่อมลัตมิีเดีย หรือ

การพูดต่อคณะกรรมการ เพ่ือพัฒนาทักษะการ

ถ่ายทอดแนวคิดอย่างมั่นใจและชัดเจน 

• การให้คำปรึกษาเป�นรายบุคคล ผู้สอนให้

คำแนะนำรายบุคคลเก่ียวกับเทคนิคการ

นำเสนอ เช่น การจดัโครงเรื่อง การใช้ภาพและ

ภาษา รวมถึงการฝ�กบุคลิกภาพในการสื่อสาร 

เพ่ือให้การนำเสนอมีความน่าเช่ือถือและตรง

ประเด็น 

• ฝ�กงาน ผู้สอนส่งเสริมนักศึกษาใหน้ำเสนอ

ผลงานจริงในสถานประกอบการ เช่น การพรี

เซนต์แบบใหลู้กค้า หรือการประชุมกับทีมงาน 

เพ่ือเรียนรู้การสื่อสารในบริบทวิชาชีพจริง 

• การสังเกตพฤติกรรม  

• สอบปากเปล่า 

• ประเมินจากการนำเสนอโครงงานหรือรายงาน 

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการนำเสนอศลิปนิพนธ์ 
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PLO 9 : แสดงออกถึงการทํางานที่มีความรับผิดชอบตอ

สังคม สงเสริมความยั่งยืน และสนับสนุนความเปนอยูท่ีดี

ของผูใชงาน 

• การบรรยาย ผู้สอนถ่ายทอดแนวคิดด้านความ

ยั่งยืน จริยธรรมในการออกแบบ และความ

รับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจ

บทบาทของนักออกแบบท่ีส่งผลตอ่สิ่งแวดล้อม

และคณุภาพชีวิตของผู้ใช้ 

• การอภิปราย ผู้สอนจัดกิจกรรมใหแ้ลกเปลีย่น

มุมมองเก่ียวกับการออกแบบท่ีเป�นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ

การออกแบบเพ่ือผู้มีความหลากหลายทาง

กายภาพและสังคม 

• การฝ�กปฏิบัติ ผู้สอนมอบหมายใหนั้กศึกษา

สร้างแนวคิดหรือผลงานออกแบบท่ีคำนึงถึง

ความยั่งยืนและคุณภาพชีวิตของผูใ้ช้งาน เช่น 

การใช้วัสดุรักษ์โลก การออกแบบเพ่ือสุขภาวะ 

หรือ Universal Design 

• การให้คำปรึกษาเป�นรายบุคคล ผู้สอนให้

คำแนะนำเฉพาะรายเพ่ือเสริมการพิจารณา

ประเด็นด้านความยั่งยืนและความรับผิดชอบ

ต่อผู้ใช้ในผลงานออกแบบของนักศึกษา เพ่ือให้

เกิดแนวทางท่ีมีจริยธรรมและสร้างผลกระทบ

เชิงบวกต่อสังคม 

• การสังเกตพฤติกรรม  

• ประเมินจากการนำเสนอโครงงานหรือรายงาน 

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากหัวข้อและเค้าโครงศลิปนิพนธ์ 

• ประเมินผลการศึกษาศลิปนิพนธ์ 
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PLO 10 : แสดงออกถึงผลงานที่มคีวามคิดสรางสรรค ใฝ

เรียนรู มีรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย และคงไวซึ่ง

มาตรฐานทางวิชาชีพ  

• การบรรยาย ผู้สอนถ่ายทอดแนวคิดด้าน

ความคิดสร้างสรรค์ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

ความรับผิดชอบในการทำงานออกแบบ เพ่ือให้

นักศึกษาตระหนักถึงบทบาทของตนในฐานะ

นักออกแบบมืออาชีพ 

• การฝ�กปฏิบัติ ผู้สอนมอบหมายใหนั้กศึกษา

ออกแบบงานตามโจทย์ท่ีมีความท้าทาย พร้อม

ฝ�กวางแผนการทำงาน ส่งมอบผลงานตรงเวลา 

และรักษามาตรฐานด้านความคิดสร้างสรรค์

และวิชาชีพในการออกแบบ 

• การให้คำปรึกษาเป�นรายบุคคล ผู้สอนให้

คำแนะนำเฉพาะราย เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาใช้

ความคิดสร้างสรรค์อย่างเหมาะสม พร้อม

พัฒนาแนวทางการทำงานท่ีมีระบบ ระเบียบ 

และความรับผดิชอบในทุกข้ันตอน 

• ฝ�กงาน ผู้สอนสนับสนุนให้นักศึกษาเรียนรูผ้่าน

การทำงานจริงในวิชาชีพ เพ่ือฝ�กฝนความคิด

สร้างสรรค์ การจัดการงาน และการแสดงออก

ถึงความเป�นมืออาชีพในทุกบริบทของการ

ออกแบบ 

• การสังเกตพฤติกรรม  

• สอบปากเปล่า  

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 

• ประเมินจากหัวข้อและเค้าโครงศลิปนิพนธ์ 

• ประเมินผลการศึกษาศลิปนิพนธ์ 

 



หมวดที ่5 การประเมินผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษา 

1. กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือประเมิน และเกณฑการตัดสินท่ีเช่ือถือได 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือการประเมิน เกณฑการตัดสินท่ีเช่ือถือได 

PLO 4 : ออกแบบพื ้นท่ีภายในอาคาร 

เพื่อตอบสนองความตองการของผูใชโดย

บูรณาการองคความรูทางศิลปะ รวมกับ

ศาสตรอื ่นที ่เกี ่ยวของในการสรางสรรค

ผลงานการออกแบบไดอยางชํานาญ 

 

 

• สอบปากเปล่า  

• ประเมินจากการนำเสนอ

โครงงานหรือรายงาน 

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการทำงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

• ประเมินจากหัวข้อและเค้าโครง

ศิลปนิพนธ์ 

ประเมินผลการศึกษาศลิป

นิพนธ์ 

• ข้อสอบสอบปากเปล่า 

• แบบประเมินโครงงานหรือ

รายงาน 

• แบบประเมินผลการทำกิจกรรม

ในช้ันเรียน 

• แบบประเมินผลงาน 

• แบบประเมินหัวข้อและเค้าโครง

ศิลปนิพนธ์ 

• แบบประเมินผลการศึกษาศิลป

นิพนธ์ 

 

ในการประเมินแตล่ะรายวิชาจะมกีาร

กำหนด 

• เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics)  

• การเฉลยคำตอบ (Marking 

schemes)  

• เวลาในการประเมิน (Timelines)  

• กฎระเบียบในการประเมิน 

(Regulations)  
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือการประเมิน เกณฑการตัดสินท่ีเช่ือถือได 

PLO 5 : วิเคราะหโครงสรางภายในอาคาร 

เทคโนโลยี วัสดุ และขั้นตอนการกอสราง

ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ งก ับการออกแบบ เ พ่ือ

ตรวจสอบความถ ูกต องและควบคุม

คุณภาพงานโครงการได  

 

 

• สอบปากเปล่า 

• การสอบปลายภาค  

• ประเมินจากการนำเสนอ

โครงงานหรือรายงาน 

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการทำงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

• ประเมินจากหัวข้อและเค้าโครง

ศิลปนิพนธ์ 

ประเมินผลการศึกษาศลิป

นิพนธ์ 

• ข้อสอบสอบปากเปล่า 

• ข้อสอบปลายภาค 

• แบบประเมินโครงงานหรือ

รายงาน 

• แบบประเมินผลการทำกิจกรรม

ในช้ันเรียน 

• แบบประเมินผลงาน 

• แบบประเมินหัวข้อและเค้าโครง

ศิลปนิพนธ์ 

• แบบประเมินผลการศึกษาศิลป

นิพนธ์ 

 

ในการประเมินแตล่ะรายวิชาจะมกีาร

กำหนด 

• เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics)  

• การเฉลยคำตอบ (Marking 

schemes)  

• เวลาในการประเมิน (Timelines)  

• กฎระเบียบในการประเมิน 

(Regulations)  

 

PLO 6. : ออกแบบพ้ืนท่ีภายในอาคารเพ่ือ

สรางประสบการณที่พิเศษสําหรับผูใชงาน

ในภาคอุตสาหกรรมธุรกิจการบริการได

อยางนาสนใจ 

 

 

• สอบปากเปล่า 

• การสอบปลายภาค  

• ประเมินจากการนำเสนอ

โครงงานหรือรายงาน 

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการทำงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

• ประเมินผลการศึกษาศลิป

นิพนธ์ 

 

• แบบสังเกตพฤติกรรม 

• ข้อสอบสอบปากเปล่า 

• ข้อสอบปลายภาค 

• แบบประเมินโครงงานหรือ

รายงาน 

• แบบประเมินผลการทำกิจกรรม

ในช้ันเรียน 

• แบบประเมินผลงาน 

ในการประเมินแตล่ะรายวิชาจะมกีาร

กำหนด 

• เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics)  

• การเฉลยคำตอบ (Marking 

schemes)  

• เวลาในการประเมิน (Timelines)  

• กฎระเบียบในการประเมิน 

(Regulations)  
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือการประเมิน เกณฑการตัดสินท่ีเช่ือถือได 

PLO 7 : เ ล ื อ ก แ ละ ใ ช  ง า นอ ุ ปก รณ  

เทคโนโลยีในการสรางสรรค แบบการ

กอสร าง และสื ่อที ่ ใช ในการนําเสนอ

ผลงานในการทํางานออกแบบภายในได

อยางชํานาญและทันสมัย 

• การสอบปลายภาค  

• ประเมินจากการนำเสนอ

โครงงานหรือรายงาน 

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการทำงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

• ประเมินผลการศึกษาศลิป

นิพนธ์ 

• ข้อสอบปลายภาค 

• แบบประเมินโครงงานหรือ

รายงาน 

• แบบประเมินผลการทำกิจกรรม

ในช้ันเรียน 

• แบบประเมินผลงาน 

• แบบประเมินผลการศึกษาศิลป

นิพนธ์ 

 

ในการประเมินแต่ละรายวิชาจะมีการ

กำหนด 

• เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics)  

• การเฉลยคำตอบ (Marking 

schemes)  

• เวลาในการประเมิน (Timelines)  

• ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

(Regulations)  

 

PLO 8 : นําเสนอและถายทอดผลงานการ

ออกแบบเพ่ือโนมนาว และสรางความ

เขาใจใหแกผูฟงไดอยางมปีระสิทธิภาพ  

 

• การสังเกตพฤติกรรม  

• สอบปากเปล่า 

• ประเมินจากการนำเสนอ

โครงงานหรือรายงาน 

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการนำเสนอศลิป

นิพนธ์ 

 

• แบบสังเกตพฤติกรรม 

• ข้อสอบสอบปากเปล่า 

• แบบประเมินโครงงานหรือ

รายงาน 

• แบบประเมินหัวข้อและเค้าโครง

ศิลปนิพนธ์ 

• แบบการประเมินผลการศึกษา

ศิลปนิพนธ์ 

 

ในการประเมินแต่ละรายวิชาจะมีการ

กำหนด 

• เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics)  

• เวลาในการประเมิน (Timelines)  

• ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

(Regulations)  
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือการประเมิน เกณฑการตัดสินท่ีเช่ือถือได 

PLO 9 : แสดงออกถึงการทํางานท่ีมีความ

รับผิดชอบตอสังคม สงเสริมความยั่งยืน 

และสนับสนุนความเปนอยูท่ีดีของผูใชงาน 

 

• การสังเกตพฤติกรรม  

• ประเมินจากการนำเสนอ

โครงงานหรือรายงาน 

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากหัวข้อและเค้าโครง

ศิลปนิพนธ์ 

• ประเมินผลการศึกษาศลิป

นิพนธ์ 

• แบบประเมินโครงงานหรือ

รายงาน 

• แบบประเมินผลการทำกิจกรรม

ในช้ันเรียน 

• แบบประเมินผลงาน 

• แบบประเมินหัวข้อและเค้าโครง

ศิลปนิพนธ์ 

• แบบประเมินผลการศึกษาศิลป

นิพนธ์ 

 

ในการประเมินแต่ละรายวิชาจะมีการ

กำหนด 

• เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics)  

• การเฉลยคำตอบ (Marking 

schemes)  

• เวลาในการประเมิน (Timelines)  

• ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

(Regulations)  

 

PLO 10 : แสดงออกถึงผลงานท่ีมีความคดิ

สรางสรรค ใฝเรียนรู มีรับผิดชอบตองานท่ี

ไดรับมอบหมาย และคงไวซึ ่งมาตรฐาน

ทางวิชาชีพน  

 

• การสังเกตพฤติกรรม  

• สอบปากเปล่า  

• ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากการทำงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

• ประเมินจากหัวข้อและเค้าโครง

ศิลปนิพนธ์ 

• ประเมินผลการศึกษาศลิป

นิพนธ์ 

• แบบสังเกตพฤติกรรม 

• ข้อสอบสอบปากเปล่า 

• แบบประเมินผลการทำกิจกรรม

ในช้ันเรียน 

• แบบประเมินผลงาน 

• แบบประเมินหัวข้อและเค้าโครง

ศิลปนิพนธ์ 

• แบบประเมินผลการศึกษาศิลป

นิพนธ์ 

ในการประเมินแต่ละรายวิชาจะมีการ

กำหนด 

• เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics)  

• การเฉลยคำตอบ (Marking 

schemes)  

• เวลาในการประเมิน (Timelines)  

• ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

(Regulations)  

 



2. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 (1) การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก  ก) 

 (2) การประเมินผลการศึกษาในแตละวิชาใหกําหนดเปนระดับคะแนนตาง ๆ ซึ ่งมีคาระดับคะแนน 

ตอหนวยกิต และผลการศึกษาดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน คาระดับคะแนน ผลการศึกษา 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

W 

I 

S 

U 

AU 

4.0 

3.5 

3.0 

2.5 

2.0 

1.5 

1.0 

0.0 

- 

- 

- 

- 

- 

ดีเยี่ยม (Excellent) 

ดีมาก (Very Good) 

ดี (Good) 

ดีพอใช (Fairly Good) 

พอใช (Fair) 

ออน (Poor) 

ออนมาก (Very Poor) 

ตก (Fail) 

ถอนวิชา (Withdrawn) 

ไมสมบูรณ (Incomplete) 

พอใจ (Satisfactory) 

ไมพอใจ (Unsatisfactory) 

ไมนับหนวยกิต (Audit) 

 

3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยตองกําหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และสรางความเขาใจ

ใหกับผูปฏิบัติงานทั้งองคกรใหมีแนวทางในการดําเนินการเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยถือเปนสวนหนึ่งของ 

การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อยืนยันวาผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามความคาดหวัง

ของหลักสูตร 

 

 

 

 



100 
 

 3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

  3.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

   มีการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

ของนักศึกษา ในทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยนักศึกษา ผู สอน และมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษา เพื ่อด ําเน ินการทวนสอบตามกระบวนการที ่ก ําหนด  

หรือตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนด และรายงานผลใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูบริหารระดับ

คณะวิชาทราบ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง รายวิชาอยางตอเนื่อง 

  3.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

   มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ประจาํภาคการศึกษาหรืออยางนอย

ประจําปการศึกษา เปนไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพ่ือเปนการทวนสอบวาแตละรายวิชา

ของหลักสูตร ในแตละภาคการศึกษา/ปการศึกษา มีรายวิชาใดบางในภาพรวมที ่นักศึกษา ผู สอน และ

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ พบปญหาและอุปสรรค หรือขอเสนอแนะตอการปรับปรุง พัฒนา และ 

ตองนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง 

หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

  3.1.3 การทบทวนสอบรายช้ันป 

   มีกระบวนการดําเนินการเพื ่อยืนยันวานักศึกษาทุกคนที่สําเร็วการศึกษาที ่สําเร็จ

การศึกษาในแตละชั้นปมีผลลัพธการเรียนรูที่เปนไปตาม YLOs ที่กําหนด สอดคลองกับความตองการ โดยอาจใช

การประเมิน ดังนี้  

(1) ดานความรู  - ผลคะแนนจะทําดวยการสอบ การทํางานสรางสรรค การทําโครงงาน 

ออกแบบภายใน  

(2) ดานทักษะ - การวิเคราะหเชิงตัวเลข ทําไดจากการประเมินที่ไดจากรายวิชาการเกี่ยวของ 

กับเทคโนโลยี ทําไดจากการประมวลความคิดเพื ่อถายทอดเปนเอกสารหรือคําพูดจาก 

การนําเสนอผลงานการออกแบบ และความสามารถจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการคนหาขอมูลจากฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือมาใชในการเรียน 

(3) ดานจริยธรรม - มีการสอบสัมภาษณและการสอดแทรกคําถามในการทําโครงงานออกแบบ

เปนระยะ และประเมินดวยคําถามในระหวางการสอบ รวมถึงมีการตรวจสอบการอางอิง

แหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนักศึกษานํามาใชในการทําเอกสารรายงานระหวางเรียน 
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(4) ดานลักษณะบุคคล – ประเมินจากผลการเรียนรูดวยการสังเกตจากกระบวนคิดวิเคราะห 

ความคิดสรางสรรคจากผลงานการออกแบบสรางสรรค และจากการนําเสนอผลงานการใช

เทคนิคในการทําเสนอผลงานในวิชาตาง ๆ รวมถึงความสัมพันธระหวางบุคคล โดยประเมิน

โครงการกลุม กลุมการสัมมนา และการระดมสมองในชั้นเรียน  

   

 3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  มีกระบวนการในการดําเนินการ เพื่อยืนยันวาบัณฑิตทุกคนที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ในแตละปการศึกษา มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงคและผลลัพธการเรียนรู ที ่กําหนด สอดคลองกับ 

ความตองการของผูใชบัณฑิต โดยใชการประเมินดังนี้ 

(1) การทวนสอบหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผู มีสวนไดสวนเสีย และ/หรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก นําขอมูลในแตละปการศึกษามาประกอบการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร

เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง สาระรายวิชาของหลักสูตรในแตละปการศึกษา 

(2) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในแตละรุนปการศึกษา ในดานที่เปนนัยสําคัญตอการนําขอมูล

มาใชเพื่อการพัฒนาหลักสูตร อาทิ ระยะเวลาในการหางานทํา ความคิดเห็นตอความรู ความสามารถ ที่นําไปใช 

ในการทํางาน ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร เปนตน 

(3) การประเมินจากสถานศึกษาอื่นถึงระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม คุณสมบัติ

ดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ 

 

4. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาในทุกหมวดวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร และมีผลการศึกษา

ผานตามเกณฑการประเมินผลการศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 ผานการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี และตองบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรตามท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 



หมวดที ่6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 

1. ช่ือ สกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

 1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  

1 นายธนพล ล้ิมทัตธนกุล* อาจารย สถ.ม. (สถาปตยกรรมภายใน) 

 

 

ศล.บ. (ออกแบบตกแตงภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

พ.ศ. 2565 

 

 

พ.ศ. 2560 

พิพัฒน จรัสเพ็ชร, ธนพล ล้ิมทัตธนกุล,  

พีรกานต ร ุณมณีร ัตน และประชา พิจ ักขณา. 

(2568). การศึกษาความเชื่อมโยง และแนวคิดรวม

ระหวางการออกแบบภายในกับแนวคิดฮวงจุยแบบ

ด้ังเดิม. วารสารศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 29 ฉบับที่ 1 เดือน 

มกราคม-มิถุนายน.145 – 160 . 

2 นายพิพัฒน จรัสเพ็ชร* อาจารย ศศ.ด. (ศิลปวัฒนธรรมวิจัย) 

 

สถ.ม. (สถาปตยกรรมภายใน) 

 

ศล.บ. (ออกแบบตกแตงภายใน) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

พ.ศ. 2566 

 

พ.ศ. 2561 

 

พ.ศ. 2559 

พิพัฒน จรัสเพ็ชร, ธนพล ล้ิมทัตธนกุล,  

พีรกานต ร ุณมณีร ัตน และประชา พิจ ักขณา. 

(2568). การศึกษาความเชื่อมโยง และแนวคิดรวม

ระหวางการออกแบบภายในกับแนวคิดฮวงจุยแบบ

ด้ังเดิม. วารสารศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 29 ฉบับที่ 1 เดือน 

มกราคม-มิถุนายน.145 – 160 .  
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 

3 นายพีรกานต รุณมณีรัตน* อาจารย สถ.ม. (สถาปตยกรรมภายใน) 

 

 

สถ.บ. (สถาปตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร 

พ.ศ. 2564 

 

 

พ.ศ. 2561 

พิพัฒน จรัสเพ็ชร, ธนพล ล้ิมทัตธนกุล,  

พีรกานต รุณมณีรัตน และประชา พิจ ักขณา. 

(2568). การศึกษาความเชื่อมโยง และแนวคิดรวม

ระหวางการออกแบบภายในกับแนวคิดฮวงจุย

แบบด ั ้ ง เ ด ิ ม .  ว า รสา รศ ิ ลปก รรมศาสตร  

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 29 ฉบับที่ 1 เดือน 

มกราคม-มิถุนายน.145 – 160 .  

4 นายสาธิต เหลาวัฒนพงษ* 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(สาขาวิชา

ออกแบบ

ผลิตภัณฑ) 

ปร.ด. (ออกแบบผลิตภัณฑ) 

 

ค.อ.ม. (เทคโนโลยี

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม) 

 

ศ.บ. (ออกแบบตกแตงภายใน) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

พ.ศ. 2555 

 

พ.ศ. 2546 

 

 

พ.ศ. 2543 

สาธิต เหลาว ัฒนพงษ. (2565). การศึกษาและ

พัฒนาแผนอัดวีเนียรจากวัสดุขี้เลื ่อยไมเพื่อการ

ตกแตงเครื ่องเรือนในที ่พักอาศัย. การประชุม

วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล ครั ้งที ่ 12 วันที ่ 18-20 พฤษภาคม 2565 

(หนาที ่ 211) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

5 นายวีระภัทร  

กระหมอมทอง* 

อาจารย สถ.ม. (สถาปตยกรรม) 

 

สถ.บ. (สถาปตยกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2564 

 

พ.ศ. 2554 

พิมพ จ ุฑา พ ิก ุลทอง ก ิ ่ งกาญจน พ ิจ ักขณา 

อุทัยวรรณ ประสงคเงิน ทินวงษ รักอิสสระกุล 

และ  

วีระภัทร กระหมอมทอง. (2567).  การถายทอด

องคความรูผลิตภัณฑผามัดยอมสไตลชิโบริของ

วิสาหกิจชุมชน ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง 

จังหวัดสมุทรปราการ. วารสารคหกรรมศาสตร

แ ละ ว ัฒนธ รรมอย  า งย ั ่ ง ย ื น , 6(2), 99-112. 

กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 
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 1.2 อาจารยประจําหลักสูตร  

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละป

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  2569 2570 2571 2572 

1 นายธนพล ล้ิมทัตธนกุล* อาจารย สถ.ม.  

(สถาปตยกรรมภายใน) 

 

 

ศล.บ.  

(ออกแบบตกแตงภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอม

เกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

พ.ศ. 2565 

 

 

 

พ.ศ. 2560 

พิพัฒน จรัสเพ็ชร, ธนพล ล้ิมทัตธนกุล,  

พีรกานต รุณมณีรัตน และ 

ประชา พจิักขณา. (2568). การศึกษา

ความเชื่อมโยง และแนวคิดรวม

ระหวางการออกแบบภายในกับ

แนวคิดฮวงจุยแบบด้ังเดิม. วารสาร

ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ. ปที่ 29 ฉบบัที่ 1 เดือน

มกราคม-มิถุนายน. 145 – 160 . 

10 15 15 15 

2 นายพิพัฒน จรัสเพ็ชร* อาจารย ศศ.ด.  

(ศิลปวัฒนธรรมวิจัย) 

 

สถ.ม.  

(สถาปตยกรรมภายใน) 

 

ศล.บ. 

(ออกแบบตกแตงภายใน) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

พ.ศ. 2566 

 

 

พ.ศ. 2561 

 

 

พ.ศ. 2559 

พิพัฒน จรัสเพ็ชร, ธนพล ล้ิมทัตธนกุล,  

พีรกานต รุณมณีรัตน และ 

ประชา พิจักขณา. (2568). การศึกษา

ความเช ื ่ อมโยง และแนวค ิดร วม

ระหว  า งการออกแบบภายในกับ

แนวคิดฮวงจุ ยแบบดั ้งเดิม. วารสาร

ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ. ปที ่ 29 ฉบับที ่ 1 เดือน

มกราคม-มิถุนายน. 145 – 160 . 

 

 

 

 

10 15 15 15 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละป

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  2569 2570 2571 2572 

3 นายพีรกานต  

รุณมณีรัตน* 

อาจารย สถ.ม.  

(สถาปตยกรรมภายใน) 

 

 

สถ.บ.  

(สถาปตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอม

เกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลรัตนโกสินทร 

พ.ศ. 2564 

 

 

 

พ.ศ. 2561 

พิพัฒน จรัสเพ็ชร, ธนพล ล้ิมทัตธนกุล,  

พีรกานต รุณมณีรัตน และ 

ประชา พิจักขณา. (2568). การศึกษา

ความเช ื ่ อมโยง และแนวค ิดร วม

ระหว  า งการออกแบบภายในกับ

แนวคิดฮวงจุ ยแบบดั ้งเดิม. วารสาร

ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ. ปที ่ 29 ฉบับที ่ 1 เดือน

มกราคม-มิถุนายน. 145 – 160 . 

10 15 15 15 

4 นายสาธิต  

เหลาวัฒนพงษ* 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(สาขาวิชา

ออกแบบ

ผลิตภัณฑ) 

ปร.ด. 

 (ออกแบบผลิตภัณฑ) 

 

ค.อ.ม. (เทคโนโลยี

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม) 

 

ศ.บ.  

(ออกแบบตกแตงภายใน) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอม

เกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

พ.ศ. 2555 

 

 

พ.ศ. 2546 

 

 

พ.ศ. 2543 

ส า ธ ิ ต  เ ห ล  า ว ั ฒน พ งษ . (2565). 

การศึกษาและพัฒนาแผนอัดวีเนียร

จากว ัสดุข ี ้ เล ื ่อยไมเพ ื ่อการตกแตง

เครื่องเรือนในที่พักอาศัย. การประชุม

ว ิชาการระด ับชาต ิ  มหาว ิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครั ้งที ่ 12 วันที่ 

18-20 พฤษภาคม 2565 (หนาที่ 211) 

มหาว ิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคล

ธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

6 6 15 15 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละป

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  2569 2570 2571 2572 

5 นายวีระภัทร  

กระหมอมทอง* 

อาจารย สถ.ม. (สถาปตยกรรม) 

 

สถ.บ. (สถาปตยกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2564 

 

พ.ศ. 2554 

พิมพจ ุฑา พิก ุลทอง ก ิ ่งกาญจน พิ

จักขณา อุทัยวรรณ ประสงคเงิน ทิน

วงษ รักอิสสระกุล และ  

วีระภัทร กระหมอมทอง. (2567).  การ

ถายทอดองคความรู ผลิตภัณฑผามัด

ยอมสไตลชิโบริของวิสาหกิจชุมชน 

ตําบลบางเสาธง อ ําเภอบางเสาธง 

จังหวัดสมุทรปราการ. วารสารคหกร

รมศาสตรและวัฒนธรรมอยางยั่งยืน, 

6(2), 99-112. กรกฎาคม - ธันวาคม 

2567 

6 6 15 15 
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1.3 อาจารยประจํา  

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สําเร็จการศึกษา ภาระการสอนในแตละป

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห) 
    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 2569 2570 2571 2572 
1 นายประชา พจิักขณา  ผูชวยศาสตราจารย  

(สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ) 

สถ.ด. (สหวิทยาการการวจิัยเพื่อการ

ออกแบบ)  

ค.อ.ม. (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม)  

 

อส.บ. (เทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม)  

ส ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล า 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

พ.ศ. 2560 

 

พ.ศ. 2546 

 

พ.ศ. 2544 

0 0 3 3 

2 นายสาธิต เหลาวัฒนพงษ ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ) 

ปร.ด.(ออกแบบผลิตภัณฑ) 

ค.อ.ม. (เทคโนโลยีผลิตภัณฑอุตสาหกรรม) 

 

ศ.บ. (ออกแบบตกแตงภายใน) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

พ.ศ. 2555 

 

พ.ศ. 2546 

พ.ศ. 2543 

6 6 15 15 

3 นางสาวกิ่งกาญจน  

พิจักขณา  

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ) 

สถ.ด. (สหวิทยาการการวจิัยเพื่อการ

ออกแบบ)  

ค.อ.ม. (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม)  

 

ค.อ.บ. (ศิลปอุตสาหกรรม) 

ส ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล า 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

ส ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล า 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

ส ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล า 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

พ.ศ. 2557 

 

พ.ศ. 2549 

 

พ.ศ. 2542 

0 3 5 7 

4 นางสาวพิมพจุฑา พิกุลทอง  อาจารย ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ค.อ.ม. (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม)  

 

ค.อ.บ. (ศิลปอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล า 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

ส ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล า 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

พ.ศ. 2566 

พ.ศ. 2552 

 

พ.ศ. 2547 

0 3 5 6 

5 นางสาวอุทัยวรรณ  

ประสงคเงิน 

อาจารย ค.อ.ม. (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม)  

 

วท.บ.(ออกแบบอุสาหกรรม) 

ส ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล า 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

พ.ศ. 2555 

 

พ.ศ. 2545 

0 3 5 6 
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ลําดับ 

 

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

 

คุณวุฒิและสาขาวชิา 

 

สําเร็จการศึกษา ภาระการสอนในแตละป

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 2568 2569 2570 2571 

6 นายพิพัฒน จรัสเพ็ชร อาจารย ศศ.ด. (ศิลปวัฒนธรรมวิจัย) 

สถ.ม. (สถาปตยกรรมภายใน) 

ศล.บ. (ออกแบบตกแตงภายใน) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

พ.ศ. 2566 

พ.ศ. 2561 

พ.ศ. 2559 

10 15 15 15 

7 นางสาวปรียานุช คําสนอง อาจารย ปร.ด. (สถาปตยกรรมพื้นถิ่น) 

ศศ.ม. (สถาปตยกรรมพื้นถิ่น) 

สถ.บ. (สถาปตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2552

พ.ศ. 2547 

0 3 6 8 

8 นายธนพล ล้ิมทัตธนกุล อาจารย สถ.ม. (สถาปตยกรรมภายใน) 

 

ศล.บ. (ออกแบบตกแตงภายใน) 

ส ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล า 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

พ.ศ. 2565 

 

พ.ศ. 2560 

10 15 15 15 

9 นายพีรกานต รุณมณีรัตน อาจารย สถ.ม. (สถาปตยกรรมภายใน) 

 

สถ.บ. (สถาปตยกรรมภายใน) 

ส ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล า 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาว ิ ทย าล ั ย เทค โน โลย ี ร าชม งคล

รัตนโกสินทร 

พ.ศ. 2564 

 

พ.ศ. 2561 

10 15 15 15 

10 นายวีระภัทร กระหมอมทอง อาจารย สถ.ม. (สถาปตยกรรม) 

สถ.บ. (สถาปตยกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2554 

6 6 15 15 

11 นายนพดล คลายวิเศษ อาจารย สถ.ม. (นวัตกรรมอาคาร) 

สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2552 

0 3 6 8 

12 นางสาวสุดารัตน ทิพยทวีชัย อาจารย สถ.ม. (สถาปตยกรรม) 

สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปตยกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ.ศ. 2562 

พ.ศ. 2554 

0 3 5 6 

13 นางนันทวิกา มิ่งขวัญ อาจารย ค.อ.ม. (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม)  

 

ค.อ.บ. (ศิลปอุตสาหกรรม) 

ส ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล า 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

ส ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล า 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

พ.ศ. 2555 

 

พ.ศ. 2546 

0 3 5 6 

 



2. ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

2.1 ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

ช่ือทรัพยากรและส่ิงสนับสนุน สถานท่ี 

1. หองเรียน Smart Classroom หอง 631 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หอง 633 

3. หองจัดประชุม  หองประชุมวัชรี 

4. หองจัดสัมมนา หองบัวฉลองขวัญ 

5. หองพักรบัรองนักศึกษา หอง 431 

6. หองสมุด 

     

    

 

 

- หองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

อาคารเรือนปญญาชั้น2 ตึกคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร 

- หนังสือ 

- ตํารา 

- วารสาร สิ่งพิมพ 

- ผลงานทางวิชาการ 

https://lib.arit.rmutp.ac.th/ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส-4/ 

7. ฐานขอมูลการวิจัย 

- ระบบสารสนเทศ E-Services 

- ฐานขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ 

- ฐานขอมูลงานวิจัย ThaiLIS 

 

- https://www.rmutp.ac.th/e-services/ 

- https://ph02.tci-

thaijo.org/index.php/RMUTP/index 

- วารสารวิชาการและวจิัย มทร.พระนคร  

- TDC เปนฐานขอมูล วิทยานิพนธ ภาคนิพนธ งานวิจัย 

บทความวารสาร และหนังสือหายาก (ฉบับภาษาไทย - 

ภาษาอังกฤษ) ในรูปแบบเต็มฉบับ (Full - Text) 

8. WIFI ระบบนักศึกษา (รหัสใช Wifi) 
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2.2 ฐานขอมูลอางอิงงานวิจัย และ e-Book 

2.2.1 ฐานขอมูลอางอิงงานวิจัย 

 

คลังปญญา ราชมงคลพระนคร 

คลังปญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

( Rajamangala University of Technology Phra 

Nakhon Intellectual Repository) ตั้งขึ้นเพื่อเปน

คลังจัดเก็บและใหบริการสารสนเทศ ซ่ึงจะรวมทั้ง

ผลงานวิจัย วิชาการ ของคณาจารย นักวิจัย นักศึกษา 

และบัณฑิตศึกษาของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล โดยมุงหวังใหทรัพยากรสารสนเทศเท่ีจัดเก็บ

ในรูปดิจิทัลเหลานี้ เปนเครื่องอํานวยความสะดวกใน

การศึกษาคนควา วิจัย เพิ่มเติมตอยอด ซึ่งจะเปน

การเสริมสรางความแข็งแกรงทางวิชาการและเปน

การเผยแพรชื่อเสียงของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลในระดับนานาชาต ิ

 

ACM Digital Library 

เปนฐานขอมูลทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ จากสิ่งพิมพตอเนื่อง จดหมายขาว และ

เอกสารในการประชุมวิชาการ ที่จัดทําโดย ACM 

(Association for Computing Machinery) ซ่ึงเนื้อหา

เอกสารประกอบดวยขอมูลที่สําคัญ เชน รายการ

บรรณานุกรม สาระสังเขป Article Reviews และ

บทความฉบับเต็ม ใหขอมูลตั้งแตป 1985 - ปจจุบัน 

 

ACS Publications 

เปนฐานขอมูลที่รวบรวมบทความ และงานวิจัย จาก

วารสารทางดานเคมีและวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของ โดย

รวบรวมจากวารสารทั้งที่พิมพเปนรูปเลม วารสาร

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Journals) ขอมูลท่ีไดจาก

การสืบคนเปนขอมูล ฉบับเต็ม (Full text) และรูปภาพ 

(Image) ยอนหลังตั้งแตป 1996 
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EBSCO HOST 

รวบรวมฐานขอมูล และ e-Book ไวหลายฐานขอมูล 

สามารถคนหาฐานขอมูลทั้งหมดที่มีใน EBSCO HOST 

ดวย One Search  

 

Emerald Management (EM92) 

เปนฐานขอมูลครอบคลุมสาขาวิชาทางดานการจัดการ

ไดแก การเงินและการบัญชี บริหารธุรกิจ การจัดการ

และกลยุทธ 

 

IEEE Xplore Digital Library 

เปนฐานขอมูลที่รวบรวมสารสนเทศจาก 2 แหลงขอมูล 

ค ื อ  The Institute of Electrical and Electronics 

Engineers (IEEE) แ ล ะ  The Institution of 

Engineering and Technology (IET) ซ ึ ่ ง ใน IEL 

ประกอบดวยเอกสารมากกวา 2 ลาน จากสิ่งพิมพ

มากกวา 12,000 ชื่อ 

 

ProQuest 

ฐานขอมูลที่รวบรวมวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกของสถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรอง

จากประเทศสหรัฐอเมริกาและแคนาดารวมถึงบาง

สถาบันการศึกษาจากทวีปยุโรป ออสเตรเลีย เอเชีย 

และแอฟริกา มากกวา 1,000 แหง ประกอบไปดวย

ขอมูลมากกวา 2.4 ลานระเบียน 

 

ABI/INFORM 

ฐานขอมูลที่รวบรวมขอมูลทาง ดานธุรกิจ การโฆษณา 

การตลาด เศรษฐศาสตร การจัดการทรัพยากรมนุษย 

การเงิน ภาษี คอมพิวเตอร มากกวา 1,100 รายชื่อ 

รวมถึงสารสนเทศของบริษัทตาง ๆ อีกมากกวา 60,000 

บริษัท และสามารถสืบคนบทความฉบับเต็มไดจากวารสาร

ท่ัวโลกกวา 800 รายชื่อ 



112 
 

 

ScienceDirect 

ฐานขอมูลที่คลอบคลุมบทความวารสารสาขาวิทยาศาสตร 

และการแพทย จํานวนกวา 1,800 ชื่อ ของสํานักพิมพ 

Elsevier Science, Academic Press และสํานักพิมพ

อื่นๆ รวมทั้งวารสาร Reviews จํานวนกวา 6.2 ลาน

ระเบียบสามารถเขาใชฉบับเต็มไดเกือบทุกชื่อ ตั้งแตป 

1995 - ปจจุบัน 

 

SpringerLink 

เปนฐานขอมูล วารสารอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงผลิตโดย 

SpringerVerlag ครอบคลุมทางดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 1,130 ชื่อ 

ตั้งแตป 1997 - ปจจุบัน 

 

Thai Digital Collection (ThaiLIS) 

TDC หรือ Thai Digital Collection เปนโครงการหนึ่ง

ของ ThaiLIS มีเปาหมายเพ่ือใหบริการสืบคนฐานขอมูล

เอกสารฉบับเต็ม ซึ่งเปนเอกสารฉบับเต็มของวิทยานิพนธ 

รายงานการวิจัยของอาจารย รวบรวมจากมหาวิทยาลัย

ตาง ๆ ท่ัวประเทศ นักศึกษา อาจารย และบุคลากร 

 

Web of Science 

เปนฐานขอมูลบรรณานุกรมและสาระสังเขปพรอม

การอางอิงและอางถึง ท่ีครอบคลุมสาขาวิชาหลักท้ัง

วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และ มนุษยศาสตร จากวารสาร

ประมาณ 9,200 รายชื่อ ใหขอมูลตั้งแตป 2001 - ปจจุบัน 

 

WGSN 

เปนฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัยดําเนินการบอกรับเอง มี

เนื้อหาครอบคลุมขอมูลงานวิจัยทางดานออกแบบแฟชั่น 

สิ่งทอและเทคโนโลยีเสื้อผา 
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Scopus 

รวบรวมบทความในวารสารวิทยาศาสตรหลายดาน 

เชน Life Sciences, Physical Sciences, Health 

Sciences และ Social Sciences นอกจากนี้ยังมีขอมูล

บางสวนในรูปแบบของ Conference Proceeding 

และ Books 

 

 

3. งบประมาณตามแผน 

 3.1 งบประมาณรายรับ 

  3.1.1 งบประมาณรายรับภาคปกติ (คาจัดการศึกษาภาคการศึกษาละ 15,000 บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

คาบํารุงการศึกษา 

คาลงทะเบียน และคา

สนับสนุนการจัดการเรียน 

การศึกษาแบบเหมาจาย

(จํานวนเงิน/เทอม/คน) 

(15,000/2/50) 

1,500,000 

(15,000/2/100) 

3,000,000 

(15,000/2/150) 

4,500,000 

(15,000/2/200) 

6,000,000 

(15,000/2/200) 

6,000,000 

เงินงบประมาณแผนดิน 40,000 80,000 120,000 160,000 160,000 

รวมรายรับ 1,540,000 3,080,000 4,620,000 6,160,000 6,160,000 
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3.2 งบประมาณรายจาย  

  3.2.1 งบประมาณรายจายภาคปกติ (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบประมาณแผนดิน 

ก. งบดําเนินงาน 

    คาใชจายบุคลากร 

 

513,864 544,696 577,378 612,021 648,742 

ข. งบลงทุน 

    คาครุภัณฑ 1,000,000 1,200,000 1,500,000 1,800,000 2,000,000 

รวม ก. + ข. 1,513,864 1,744,696 2,077,378 2,412,021 2,648,742 

งบประมาณเงินรายได 

ค. งบดําเนินงาน 

    1. คาใชจายดําเนินงาน  

       (ไมรวมขอ 3 และขอ 4) 

150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 

    2. ทุนการศึกษา 0 0 0 0 0 

    3. รายจายระดับ

มหาวิทยาลัย 

675,000 1,350,000 2,025,000 2,700,000 2,700,000 

รวม ค. 825,000 1,650,000 2,475,000 3,300,000 3,300,000 

ง. งบลงทุน 

   คาครุภัณฑ 200,000 300,000 400,000 500,000 500,000 

รวม ค. + ง. 1,025,000 1,950,000 2,875,000 3,800,000 3,800,000 

จํานวนนักศึกษา 50 100 150 200 200 

สรุปคาใชจายเฉล่ียตอหัว 20,500 19,500 19,167 19,000 19,000 
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4. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

4.1 นักศึกษาภาคปกติ 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ช้ันปท่ี 1 50 50 50 50 50 

ช้ันปท่ี 2 - 50 50 50 50 

ช้ันปท่ี 3 - - 50 50 50 

ช้ันปท่ี 4 - - - 50 50 

รวม 50 100 150 200 200 

คาดวาจะจบการศึกษา - - - 50 50 
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หมวดที ่7 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 

1. คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

(1) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสาระการเรียนรู  หรือเทียบเทาที่ไดรับการรับรอง

จากสํานักงาน ก.พ.) หรือ 

(2) สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา หรือ 

(3) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี และ 

(4) มีคุณสมบัติอื ่น ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษา 

|ระดับปริญญาตรี หรือใหเปนไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

 

2. การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

(1) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หรือ 

(2) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) 

 

3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา และกลยุทธในการแกปญหา  

หลักสูตรพิจารณาปญหาของนักศึกษาแรกเขาและกําหนดกลยุทธในการแกไขปญหา โดยหลักสูตร 

จะดําเนินการแกไขปญหาใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษาแรกของนักศึกษาแรกเขา และดําเนินการ  

กํากับ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง ทุกกิจกรรมอยางตอเนื่อง รายดังเอียดดังแสดงในตาราง 

ขอ ปญหา กลยุทธในการแกไข 

1  นักศึกษาแรกเขาสวนมากมีปญหา หรือมี

ความกังวลเกี่ยวกับการปรับตัวใหเขากับ

บริบทของมหาวิทยาลัยที ่เปนการเรียน 

การสอนระด ับอ ุดมศ ึกษา ซ ึ ่ งม ีความ

แตกตางจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ท ั ้ ง ในด  านการสอนภาคทฤษฎ ีและ

ภาคปฏิบัติ การจัดตารางเรียน การใช

ช ี ว ิ ตประจ ํ า ว ั น ในร ั ้ ว มหาว ิ ทยาลัย 

 จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนํา

ข ั ้ น ตอนและว ิ ธ ี ก า ร เ ร ี ยนการสอนใน

มหาวิทยาลัย การแบงเวลาเรียนและกิจกรรม

ใหเหมาะสม การใชห องสมุด การบริการ 

ก ิจกรรมน ันทนาการต าง ๆ ส ิ ่ งอ ํานวย 

ความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ท่ี

จําเปนตอการเรียนของนักศึกษา 
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ขอ ปญหา กลยุทธในการแกไข 

แหลงขอมูลที่จําเปนอยางยิ่งตอการเรยีนรู 

และการใหคําปรึกษาทั้งทางดานวิชาการ

และปญหาสวนตัว 

 จัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษา ที่มอบหมายให

อาจารยที่ปรึกษา มีกิจกรรมใหคําแนะนําแก

นักศึกษา ทั้งดานวิชาการและปญหาสวนตัวท่ี

สามารถใหคําปรึกษาได มีการกํากับ ติดตาม 

ผลการใหคําปรึกษา ประเมินผลจากนักศึกษา

ที ่มาขอเขาพบทุกคน นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

2  นักศึกษาแรกเขาสวนใหญมีทักษะและ 

พื ้นฐานความรู ทางว ิชาชีพไมเพียงพอ 

โดยเฉพาะความรูพื้นฐานทางศิลปะ และ

การออกแบบในรายวิชาชีพ ซ่ึงไมเพียงพอ

ต อการต อยอดความร ู  ใ นข ั ้ นส ู ง ข้ึน  

อันเปนผลใหการเรียนของนักศึกษาแรก

เขามักมีคะแนนเฉลี่ยตํ่า ในภาคการศึกษา

ท่ี 1 และสงผลถึงภาคการศึกษาตอ ๆ มา 

 จัดการสอนเสริมในรายวิชา/กิจกรรม ท่ีพบวา

มีปญหา ไดแกพื ้นฐานทางศิลปะและการ

ออกแบบ  โดยคณะ/สาขาวิชาการออกแบบ

ภายใน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 จัดกิจกรรมทางวิชาการหรือสอดแทรกใน 

การสอนผานรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ภายใต

การดูแลของอาจารยที่ปรึกษาหรือผูสอนหรือ

นักศึกษารุนพ่ี 
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หมวดที ่8 การประกนัคุณภาพผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

การดําเนินการดานการประกันคุณภาพหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2569) เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 สํานักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือเกณฑการประกนัคุณภาพหลักสูตรของเครือขายการประกัน

ค ุณภาพมหาว ิทยาล ัยอาเซ ียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) หร ือเกณฑ  

การประกันคุณภาพการศึกษาอื ่นตามที ่สภามหาวิทยาลัยกําหนด โดยหลักสูตรตองดําเนินการตามเกณฑ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Quality Assurance: IQA) เปนอยางนอย ดังนี้ 

 

1. การกํากับมาตรฐาน  

 หลักสูตรไดดําเนินการประกันคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกําหนด และ

การดําเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มีการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 

เปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาท่ี  

 (1) ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุงเนนที่ผลลัพธ (Outcome Based Education, OBE) 

กําหนดผูมีสวนไดเสียและวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวังที่นํามาสูการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ี

สะทอนความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และ

สะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว นํามาสูการออกแบบโครงสรางหลักสูตรการศึกษา 

และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรูที่สัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรการศึกษาที่ทําใหผูเรียน

สามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได รวมทั้งการมุงเนนกระบวนการเรียนรู

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู ปลูกฝงผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิด

แบบเติบโต (Growth Mindset)   นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการกํากับติดตาม การกําหนดรูปแบบการวัดและ

ประเมินผลที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) และระดับรายป (YLOs) โดยประชุมรวมกัน

ระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม และกําหนด

เกณฑการตัดสินผลที่นาเชื ่อถือที่สะทอนผลลัพธการเรียนรูที ่แทจริงของผูเรียน มีระบบกลไกในการทบทวน 

ตรวจสอบ กํากับการเก็บขอมูลปอนกลับ และการรายงานผลการเรียนรูที่นํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนท้ังของผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรคาดหวัง 
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(2) การบริหารคุณภาพ (Quality Management) ตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจใหกับ

ผู เร ียนและผู มีส วนไดเสีย (Customer and Stakeholder Focus) สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานระดับนานาชาติที่คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษารับรอง นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

โดยมีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางดําเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ หลักสูตรนําขอมูล

การประเมินผลการจัดการศึกษาหรือขอมูลปอนกลับ (Feedback) นํามาวิเคราะหเพื่อทบทวนกระบวนการนํามา 

สูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร และมีระบบและกลไกการสื่อสารและ

เผยแพรขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

 

2. บัณฑิต 

หลักสูตรตองมีการบริหารจัดการใหบัณฑิตมีคุณภาพและบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามที่กําหนด 

ดังนี้ 

2.1 บัณฑิตบรรลุผลลัพธการเรียนรู ตามที ่หลักสูตรกําหนด และผลลัพธการเรียนรูตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 กําหนดใน 4 ดาน คือ 1) ความรู 2) ทักษะ 3) จริยธรรม และ 4) ลักษณะบุคคล โดยพิจารณาจาก 

การวัดและประเมินผลของหลักสูตร ขอมูลปอนกลับจากหนวยงานที ่เกี ่ยวของหลายดาน ประกอบดวย  

สถานประกอบการ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และผูมีสวนไดสวนเสีย นอกจากนั้นหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิต

ในมุมมองของผูใชบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

2.2 การมีงานทําหรือประกอบอาชีพของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 

80 ของผูสําเร็จการศึกษา นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดทําการสํารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู ใช

บัณฑิตเปนประจําทุกป และแจงผลการสํารวจใหกับคณะวิชาไดรับทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรและการจัด  การเรียนการสอน 
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3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีการดําเนินการเก่ียวกับนักศึกษา ดังนี้ 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 การรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยรวมกับคณะและสาขาวิชามีการประชุมเตรียมความพรอม 

วางแผนการดําเนินงานในการรับนักศึกษาในแตละปการศึกษา และดําเนินการรับนักศึกษาตามกําหนดการของ

มหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการหรือระบบและกลไก ดังนี้ 

 (1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก  

 (2) กําหนดคุณสมบัติผูสมัครตามขอกําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  

 (3) กําหนดวัน-เวลาการสอบคัดเลือก  

 (4) ประกาศผูผานการสอบคัดเลือกและดําเนินการรับขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

       3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษากอนการเขาศึกษา มีการตรวจสอบความรูพื้นฐาน

เชน ความรูดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ หรือการใชคอมพิวเตอร โดยพิจารณาจากผลการสอบสัมภาษณ และ

ผลการเรียนท่ีผานมา หากพบวาพ้ืนฐานความรูไมเพียงพอก็จัดกิจกรรมสอนเสริมความรู  

  3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาดานวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

         คณะ/สาขาวิชามีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา ใหแกนักศึกษาทุกคนตลอดระยะเวลาการศึกษา 

เพ่ือใหคําปรึกษา แนะแนว ชวยเหลือและดูแลในเรื่องการศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรและแผนการศึกษาท่ีกําหนด 

การพัฒนานักศึกษา กิจกรรมตาง ๆ การบริหารจัดการท่ัวไป การวางแผนชีวิตและการเลือกอาชีพ รวมท้ังการเปน

พลเมืองที ่ด ีในส ังคม เปนตน โดยอาจารยที ่ปร ึกษาทุกคนตองกําหนดวัน-เวลา สถานที ่ให ค ําปร ึกษา  

โดยมีการประกาศแจงใหนักศึกษาทราบอยางเปนระบบ เพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาได  

3.3 กระบวนการและผลการดําเนินงาน (การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ          

ขอรองเรียนของนักศึกษา  

          3.3.1 การคงอยูของนักศึกษา แตละปการศึกษาของนักศึกษาในแตละชั้นป หลักสูตรตองมี 

การติดตามจํานวนหรืออัตราการคงอยูของนักศึกษาในแตละรุน อยางนอย 5 ปการศึกษาตอเนื่อง เพื่อใหเห็น

แนวโนมดานการคงอยูของนักศึกษา ในกรณีที่มีแนวโนมที่ลดลง อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรตองวิเคราะห 

หาสาเหตุ หรือประเด็นสําคัญที่ทําใหเกิดขึ้น แลวนํามาวางแผนปรับปรุง ดําเนินการตามแผนปรับปรุงดังกลาว 

เพ่ือทําใหอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตรสูงข้ึนและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป 
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             3.3.2 การสําเร็จการศึกษา หลักสูตรตองมีการติดตามจํานวนบัณฑิตหรืออัตราการสําเร็จ

การศึกษาในแตละรุนตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร อยางนอย 3 ปการศึกษาตอเนื่อง เพ่ือใหเห็นแนวโนม

ดานการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ในกรณีที่มีแนวโนมที่ลดลง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองวิเคราะห   

หาสาเหตุ หรือประเด็นสําคัญที่ทําใหเกิดขึ้น แลวนํามาวางแผนปรับปรุง ดําเนินการตามแผนปรับปรุงดังกลาว 

เพ่ือทําใหการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรสูงข้ึนและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป      

  3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

มีการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ในประเด็นความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเห็นแนวโนม

ในการดําเนินงาน และสามารถนําขอมูลมาแปลผลเพ่ือการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิผล  

 

4. อาจารย 

     หลักสูตรใหความสําคัญกับคุณภาพของอาจารย ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการผลิตบัณฑิตจึงมีการกําหนด

ระบบและกลไก ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและผลที่เกิดกับอาจารย 

เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

โดยผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาวในการสงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยมีการพัฒนาจนมีคุณสมบัติ

ทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร หรือตามมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนด โดยพิจารณา

จากองคประกอบดานอาจารย ดังนี้ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย หลักสูตรตองมีระบบและกลไก หรือกระบวนการในการรับอาจารยใหม 

มีการกําหนดเกณฑ คุณสมบัติและการคัดเลือกอาจารยที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรตองมีระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมพัฒนา

อาจารย ทั้งดานการเรียนการสอน วิจัย การนําเสนอผลงานวิชาการ หรือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

โดยมีนโยบายและแผนพัฒนาอาจารยประจําปและระยะปานกลาง มีระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ีชัดเจน

สามารถปฏิบัติได ภายใตขอจํากัด งบประมาณ ทรัพยากรรวมทั้งกิจกรรมและระยะเวลาที่ใชในการพัฒนา  

ท้ังนี้ในการดําเนินการดังกลาว หลักสูตรตองมีกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินการใหครอบคลุมประเด็นสําคัญ

ที่ประกอบดวย (1) ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (2) ระบบการบริหารอาจารย และ (3) 

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้ง การกํากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาในประเด็น

ดังกลาวอยางครบถวนและตอเนื่อง 
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4.2 คุณภาพอาจารย หลักสูตรมีการตระหนักถึงคุณภาพอาจารยใหมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ดานความรู 

ทักษะความเชี่ยวชาญในหลักสูตรที่สอน และปริมาณที่เพียงพอตอการบริหารหลักสูตร เพื่อใหการผลิตบัณฑิตใน

สาขาวิชาการออกแบบภายใน มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงค โดยการพัฒนาอาจารยทางคุณวุฒิ ตําแหนง

ทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง ทั้งนี้หลักสูตรคํานึงถึงประเด็นสําคัญ

ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณภาพดังนี้ (1) การมีคุณวุฒิปริญญาเอก (2) การดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

และ (3) การมีผลงานทางวิชาการ รวมท้ังการกํากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาในประเด็นดังกลาวอยางครบถวนและ

ตอเนื่อง 

4.3 ผลลัพธที ่เกิดกับอาจารย หลักสูตรตองมีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีอัตราการคงอยูที่สูง หรือมีแนวโนมที่จะไมโยกยาย หรือการไมถูกปรับใหไปอยูในหลักสูตร

อื่นในแตละป และสิ่งสําคัญหลักสูตรตองมีการใชเครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ตอการทําหนาที่บริหารหลักสูตรโดยเปนการประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการท่ี

ไดดําเนินการใหกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามกิจกรรมตาง ๆ ในประเด็นการบริหารและพัฒนาอาจารย 

ท้ังนี้หลักสูตรตองเก็บขอมูลอยางตอเนื่อง เพื่อใหเห็นแนวโนมในการดําเนินงาน สามารถนําขอมูลมาแปลผล 

เพ่ือการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิผล  

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และผูเรียน ดังนี้ 

5.1 สาระรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรมีการออกแบบสาระรายวิชาโดยการกํากับ ติดตาม ควบคุม  

การจ ัดท ํารายว ิชาต าง ๆ ให ม ี เน ื ้อหาท ี ่ท ันสม ัย และสอดคล องก ับความต องการของตลาดแรงงาน  

กาวทันความทันสมัยในสาขาวิชาการออกแบบภายใน ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการรายวิชา

ตาง ๆ การเปด-ปดรายวิชา ใหสอดคลองกับแผนการเรียนที่กําหนด สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา  

ผู ใชบัณฑิตและตลาดแรงงาน โดยเนนการสอนที ่ผ ู เร ียนเปนสําคัญ กระบวนการที ่ด ําเนินการครอบคลุม  

(1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา และ (2) การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขาวิชาการออกแบบภายใน ทั้งนี้หลักสูตรโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีการวิเคราะหขอมูลการเรยีน   

การสอนทุกรายวิชา จากรายงานผลการดําเนินการรายวิชาทุกภาคการศึกษา เพื่อหาประเด็นที่มีนัยสําคัญตอ 

การออกแบบรายวิชา ใหมีเนื้อหาสาระรายวิชาที่ทันสมัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานเปนประจําทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยศึกษาขอมูลจากความคิดเห็นของ

ผูสอนและนักศึกษาจากรายงานผลการดําเนินการรายวิชา ซึ่งจะเปนนัยสําคัญที่ตองนํามาเขียนในรายงานผล 
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การดําเนินการของหลักสูตรตอไป เพื่อการประเมินผล ปรับปรุง ควบคุมและพัฒนาในประเด็นการออกแบบสาระ

รายวิชาในหลักสูตรทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการกําหนด

ผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน และเปนความรูที่ตอง

ทันสมัยของผูสอน ที่ถูกมอบหมายใหรับผิดชอบในรายวิชาที่สอน เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดเรียนรูจากผูสอนที่มี

ประสบการณ และนักศึกษาไดรับการเรียนรู จากผู ร ู จริง สําหรับกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรตองมี 

การดําเนินการใหครอบคลุมประเด็น ดังนี้ (1) การกําหนดผูสอน (2) การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา

แผนการเรียน (3) การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้หลักสูตรโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองใชกระบวนการเรียนการสอนที่ใช

สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม สอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนมีหนาท่ี

อํานวยความสะดวก สงเสริม สนับสนุนใหเกิดผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา มีกลไกในการสงเสริม กํากับ ติดตาม     

ใหผูสอนมีความรู ความเขาใจอยางถองแทในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนามอยางมีคุณภาพ รวมท้ัง การกําหนดกิจกรรมในรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย 

และ/หรือการบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

5.3 การประเมินผูเรียน หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน 

เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ ท่ีใชในระบบการประเมินผูเรียน รวมท้ังวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนถึงผลลัพธการเรียนรู

ไดอยางเหมาะสม มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ใหผลการประเมินที่สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานจริง

ของนักศึกษา โดยมีขอมูลปอนกลับไปยังผูเรียน เพื่อใหสามารถแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งของตนเองได ทั้งนี้

กระบวนการหรือระบบการประเมิน หลักสูตรตองดําเนินการในประเด็นที่สําคัญ ดังนี้ (1) การประเมินผลลัพธ 

การเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด และผลลัพธการเรียนรูในตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

(2) การตรวจสอบการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา และ (3) การกํากับการประเมินการจัดการเรียน 

การสอนและประเมินหลักสูตร หลักสูตรตองตระหนักถึงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา มีระบบและกลไกใน

การดําเนินการท่ีชัดเจน มีการวิเคราะหขอมูลจากรายงานผลการดําเนินการรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตรเพ่ือประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาเปนประจําทุกภาคการศึกษา/ปการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรมีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประกอบดวยความพรอม

ทางกายภาพ ไดแก หองเรียน หองปฏิบัติการ ความพรอมดานอุปกรณ ไดแก เครื่องมือและอุปกรณการเรียน 
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การสอน หองสมุด และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร สัญญาณ Wi-Fi และอื่น ๆ ที่เพียงพอ

สําหรับการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการบํารุงรักษา สนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล และ 

มีการประเมินความพึงพอใจตอสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ของผู ใชบริการ นักศึกษา และบุคลากร โดยนําผล 

การประเมินมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป  ท้ังนี้หลักสูตรอาจระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปน (เพ่ิมเติม) 

ในแตละปการศึกษาใหชัดเจน นอกเหนือจากสิ่งสนับสนุนทั่วไป สําหรับศิลปบันฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประกอบดวย 

 (1)  ชุดปฏิบัติการจักรวาลนฤมิต (Metaverse)  

 (2)  เครื่องพิมพ 3 มิติ   

 (3)  เครื่องพิมพออฟเซต  

 (4)  เครื่องตัดกลองกระดาษบรรจุภัณฑ 

 (5)  เครื่องเลเซอรคัท 

 (6)  เครื่องสแกนเนอร 3 มิติ 

 (7)  เครื่องฉายภาพพาโนรามา 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)         

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน มีตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานท้ังสิ้น จำนวน 12 ตัวบ่งชี้ 

โดยต้องมีผลการดำเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละป� ท้ังนี้ในแต่ละป�

การศึกษา หลักสูตรต้องดำเนินงานให้ตัวบ่งชี้ท่ี 1-5 ผ่านการประเมินทุกป�การศึกษา 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ป�ที่ 1 ป�ที่ 2 ป�ที่ 3 ป�ที่ 4 ป�ที่ 5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 
X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ

ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) อย่างน้อยก่อนการเป�ดสอนในแต่ละภาคการศึกษา

ให้ครบทุกรายวิชา  

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เป�ดสอนให้ครบ

ทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานผลฯ ที่กำหนด ภายใน 60 

วัน หลังส้ินสุดป�การศึกษา 
X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดอย่างน้อย

ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เป�ดสอนในแต่ละป�การศึกษา 
X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการ

เรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานของหลักสูตรในป�ที่ผ่านมา   
 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ ด้านจัดการเรียนการสอน X X X X X 

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างนอ้ย 

ป�ละหนึ่งคร้ัง 
X X X X X 

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อย่างน้อยป�ละ 1 คร้ัง 
X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป�สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ีย 

ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5.0 
    X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องดำเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละป� 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป� 9 10 10 11 12 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร  

 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569) ดําเนินการบริหาร

คุณภาพเพื่อใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ และมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการจัด

การศึกษา ดังนี้  

 1.1 การวางแผนคุณภาพ การกําหนดกลุ มผู เรียนประกอบดวย 2 กลุ ม คือ ผู จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และดําเนินการออกแบบแบบสํารวจ

ออนไลนแสดงออกถึงความคิดเห็นและความตองการของผูเรียนและมีสวนไดสวนเสีย สรุปความตองการและ 

ความสนใจศาสตรที่เกี่ยวของทางดานการออกแบบภายใน และนําผลมากําหนดผลลัพธการเรียนรูกับคุณลักษณะ 

4 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล และตัววัดผลลัพธดานการเรียนรูของ

ผู เรียนและการปรับปรุงการเรียนรู ของผู เรียน ไดแก ผลการศึกษาของผู เรียนเปนไปตามเกณฑที ่กําหนด  

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดของหลักสูตร  

จํานวนศิษยเกาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ  จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติยกยอง 

ในดานคุณธรรม จริยธรรม จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากผลงานประกวดการออกแบบ และการออกแบบ

หลักสูตรเปนการจัดองคประกอบพื้นฐาน 4 องคประกอบ ไดแก จุดเปาหมายและวัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม

การเรียนการสอน และการประเมินผล โดยเริ่มตนจากระบวนการการกําหนดจุดมุงหมาย ควรมีการกําหนดให

สอดคลองกับกลุมเปาหมายท่ีจะเรียนในหลักสูตร โดยพิจารณาจากระดับชั้น พ้ืนฐานทางสังคม เศรษฐกิจ อายุ เพศ 

เปนตน การกําหนดเนื ้อหาสาระ ไดกําหนดเกณฑในการเลือกเนื ้อหาไว 4 ประการ คือ เนื ้อหาสาระตองมี

ความสําคัญ มีประโยชนและมีความจําเปนตอผูเรียน มีความนาสนใจ และเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับพัฒนาการของ

มนุษย การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ตองพิจารณาถึงจุดมุงหมายที่กําหนดไวเปนสําคัญ โดยกําหนดใหมี

วิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เชน การบรรยาย การอภิปราย การสาธิต การใหคําปรึกษารายบุคคล การระดม

สมอง การใชกรณีศึกษา และการสอนแบบสัมมนา ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนตองตอบสนองตอความสนใจของ

ผูเรียน การประเมินผลจะตองสัมพันธกับ 3 องคประกอบข้ันตน และการกําหนดรูปแบบของการประเมินข้ึนอยูกับ

พฤติกรรมท่ีตองประเมิน เชน จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย จุดมุงหมายดานจิตพิสัย จุดมุงหมายดานทักษะพิสัย 

 1.2 การรักษาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง การกําหนดวิธีการประเมินความรูและทักษะของบุคคล 

ประกอบดวย (1) ปฏิกิริยาที่มีตอการเรียนรูและพัฒนา ซึ่งเนนการวัดผลในดานที่เกิดขึ้นจากความรูสึกสวนตัวที่มี

ตอหลักสูตรหรือโปรแกรมการพัฒนาของผู เร ียน โดยสามารถสะทอนออกมาในรูปแบบของคําถามหรือ
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แบบสอบถามเพื่อวัดผลการเรียนรู ดังนี้ เนื้อหาวิชามีความสอดคลองกับหัวขอที่ตองการเรียนรู การนําความรูที่

ไดจากหลักสูตรไปใช ขอควรปรับปรุงของหลักสูตร ความสะดวกสบายในการเรียน (2) ความรูที่ไดรับ วัดผลจาก

องคความรูที ่นักศึกษาไดรับภายหลังจากการเรียนรู ซึ ่งสามารถสะทอนออกมาในรูปแบบตัวชี้วัดในการเรียนรู  

ดังนี้ การทดสอบความรูกอนเรียนรูและหลังเรียนรู การเขารวมทุกหัวขอในหลักสูตร การนําความรูไปใชใน 

การทําศิลปนิพนธหลังจากเรียนรู (3) พฤติกรรม วัดผลจากการนําความรูไปใชในงาน และพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง

หลังจากการเรียนรู ซ่ึงสามารถวัดผลไดจากวิธีการประเมินพฤติกรรม ไดแก การประเมินพฤติกรรมของผูเรียนดวย

ตนเอง การประเมินพฤติกรรมของผู เรียนจากเพื ่อนรวมชั ้นเรียนหรืออาจารยผู สอนและอาจารยที ่ปรึกษา  

การสังเกตจากการทํางานโดยผู ประเมิน การประเมินพฤติกรรมจากผู ประกอบการหรือใช งานบัณฑิต  

(4) ผลลัพธ วัดผลในเชิงตัวเลขที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่ไดเรียนรู ซึ่งมักจะใชตัวชี้วัดที่วัดผลไดจากตัวเลขที่ชัดเจน 

ดังนี้ อัตราการคงอยูของผูเรียน คาคะแนนความพึงพอใจ ผลการศึกษาของผูเรียนเปนไปตามเกณฑที่กําหนด  

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดของหลักสูตร  

จํานวนศิษยเกาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ  จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติยกยองใน

ดานคุณธรรม จริยธรรม จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากผลงานประกวดการออกแบบ โดยดําเนินการอยาง

เครงครัดตามระเบียบวิธีปฏิบัติดวยระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และในกรณีที่พบวาอาจจะมีความเสี่ยง 

หรือความรูและทักษะของบุคลากรไมเพียงพอตอการดําเนินการ มีการแกไขโดยความควบคุมบริหารของอาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารคณะอีกขั้นหนึ่ง เพื่อหาวิธีทางและแนวทางในการแกไขหรือ

ปองกันปญหาในการดําเนินงาน 

 1.3 การควบคุมคุณภาพ การกําหนดแผนการควบคุมคุณภาพ วิธีการดําเนินกิจกรรม หรือปฏิบัติการ 

เพ่ือควบคุมมาตรฐานการศึกษาท่ีมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติโดยผูบริหารทุกระดับและบุคลากรท่ีเก่ียวของ

รวมกัน มีหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบการดําเนินการควบคุมคุณภาพอยางตอเนื่อง มีกลไกการดําเนินงาน  

มีการกําหนดมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด มีฐานขอมูลและเครือขายขอมูล มีเครื่องมือวัดตีคา มีการตรวจสอบ ติดตามผล 

กระบวนการเพื่อการบงชี้ความผิดปกติของกระบวนการ และมีการปรับแกใหกระบวนการมีการดําเนินการตามที่

ไดรับการวางแผนและประเมินคุณภาพ มีการรายงานผลและมีการนําขอมูลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร

อยูตลอดเวลา ท้ังนี้ เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของผูใชและความคาดหวังของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

 1.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ การกําหนดวิธีการประเมินผลลัพธการเรียน เริ่มจากการวางแผน

ควบคูกับการออกแบบการจัดการเรียนรู ทําความเขาใจบริบทการเรียนรู กําหนดจุดประสงคการวัดและการใชผล

การวัด กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง/เปาหมายผลการเรียนรูที่จะวัด เลือกเครื่องมือหรือวิธีการ และผูประเมิน 
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สรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน การดําเนินการวัดประเมิน ดําเนินการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศ 

วัดประเมินตามแผนที่วางไว รายงานและใชผลการวัดประเมิน วิเคราะหขอมูล รายงานผล ใชผลการประเมิน

เพ่ือปรับ/พัฒนาการจัดการเรียนรู ตลอดจนความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย จัดการขอรองเรียน

ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ อยางตอเนื่อง และประเมินความพึงพอใจจากผูเรียนและผูใชงานบัณฑิตทุกภาค

การศึกษา กําหนดปญหาความบกพรองของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพ  

เพื่อดําเนินการเปลี่ยนแปลงใหกระบวนการดังกลาวมีความสามารถในการบรรลุผลตอความตองการ เพื่อการลด

และกําจัดความบกพรองท่ีเกิดข้ึน 

 

2. การประเมินประสิทธิภาพของการสอน  

 2.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

(1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรจัดการประชุมรวมของอาจารยในสาขาวิชา เพื ่อแลกเปลี ่ยน 

ความคิดเห็น และขอคําแนะนํา รวมท้ังขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีมีความรูและทักษะในการใชวิธี

สอนหรือกลยุทธการสอนท่ีหลากหลายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) อาจารยผูสอนตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจาก  

การทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบ

คําถามจากนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว จะสามารถประเมิน

เบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการสอนที่ใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได 

ตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนหรือกลยุทธการสอนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน โดยชวงหลัง   

การสอนใหมีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และ/หรือการวิเคราะหผล 

การเรียนของนักศึกษา 

(3) การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู โดยอาจารยผู สอน ดวยเครื่องมือ 

ที ่เหมาะสม อาทิ ใชแบบสอบถาม หรือการสัมภาษณรายกลุ ม รายบุคคล และประเมิน 

จากการเรียนรูของนักศึกษา จากการทํากิจกรรมและดูคะแนนจากผลการสอบ 

(4) กระบวนการดานการนําผลการประเมินไปปรับปรุง ทําโดยรวบรวมปญหาขอเสนอแนะ  

เพ่ือปรับปรุงและกําหนดใหทีมผูสอนนําไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

(1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
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(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมิน โดยการดูแผนการสอนที่ผูสอนเขียนหรือออกแบบวิธีสอน

หรือกลยุทธในการสอน จากรายละเอียดของรายวิชา และติดตามผลการนําไปใชจากรายงานผล

การดําเนินการของรายวิชา หากพบวาไมมีประสิทธิผล ตองมีแนวทางในการปรับปรุงใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึนและกํากับ ติดตาม ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

(3) ประเมินการใชกลยุทธในการสอนจากผูรวมสอนในรายวิชา ดวยวิธีการที่เหมาะสม อาทิ การเขา

รวมสังเกตการณการสอนในชั้นเรียน ดูบริบทตาง ๆ ในหองเรียน สภาพความสนใจของผูเรียน 

และการทํากิจกรรม 

 

3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 หลักสูตรประเมินภาพรวมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริง

ของหลักสูตร กับเปาหมายที่หลักสูตรไดกําหนดไว วามีความแตกตางกันหรือไม เพื่อใหทราบถึงปญหา อุปสรรค 

ประเด็นที่ควรพัฒนา รับฟงขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย และนําขอมูลดังกลาวไปพัฒนาการดําเนินงาน

หลักสูตรใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีกําหนดไว  

 3.1 ประเมินโดยนักศึกษาและบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

  นักศึกษาใชระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน และบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ทางหลักสูตร

มีระบบติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต รวมท้ังโครงการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา 

 3.2 ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

  แบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

 3.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก 

  ประเมินจากรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร หรือรายงานผลการประเมินตนเอง  

การสัมภาษณผูบริหารรวมท้ังผูเก่ียวของ และจากการเยี่ยมชมบริบทหรือสภาพการเรียนการสอนท่ัวไป 

 

4. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 8 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะ ทั้งนี้หลักสูตรดําเนินการใหสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
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5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 การทบทวนผลการประเมินจะทําใหทราบจุดออน จุดแข็ง วิกฤติ และโอกาสของการบริหารหลักสูตร  

ทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา หากพบปญหาตองทําการพัฒนาปรับปรุง โดยจําแนกออกเปน 2 รูปแบบ  

คือ การปรับปรุงยอยและการปรับปรุงใหญ โดยที่การปรับปรุงยอย หมายถึง กรณีที่พบปญหาในระดับรายวิชา 

สามารถดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั ้นไดทันทีตลอดเวลาที ่พบปญหา สวนการปรับปรุงใหญ หมายถึง  

การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะดําเนินการ ทุก ๆ 5 ป เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับ 

ความตองการของผู ใชบัณฑิต และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยดําเนินการ ดังนี้ 

(1) ผูสอนวิเคราะหหรือทบทวนขอมูลที่ไดจากการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในระหวางการสอน 

แลวทําการปรับปรุงทันที กอนการสอนในครั้งตอไป เมื่อสิ้นภาคการศึกษาตองรายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา หากมีนัยสําคัญที่ตองแกไขดานกลยุทธการสอนและ/หรือการประเมิน  

กลยุทธการสอน และสวนอื่นที่เกี่ยวของ ใหมีการวางแผนปรับปรุงสาเหตุหรือปญหาดังกลาว  

โดยจัดทํารายละเอียดใหมในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา เพ่ือใชในการสอนครั้งตอไป ท้ังนี้

ตองมีการเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหความเห็นชอบกอนนําไปสอนจริง 

(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มีการใหขอเสนอตอ

การปรับปรุงหลักสูตรเปนประจําป จากการรวบรวมขอมูลการประเมินโดยนักศึกษาปสุดทาย 

บัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต ผูมีสวนไดสวนเสีย มาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงใหสอดคลอง

กับความตองการ และดําเนินการตามแผน มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล พัฒนาอยางตอเนื่อง 

(3) ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร เสนอแนวทางและความคิดที ่เปนประโยชนตอการพัฒนา

หลักสูตรรวมกัน ไมวาจะเปนการพัฒนาดานบุคลากร งบประมาณ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

อุปกรณสนับสนุนการเรียนรู ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการสอนและวิธีประเมินการสอนที่มี

คุณภาพ รวมท้ังการทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาจากการปฏิบัติงานจริง 

ใหมีความสอดคลองกับระบบและกลไกท่ีกําหนดไว 

(4) ประชุมอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรเพื ่อพิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินการหลักสูตร  

จากรางรายงานผลการดําเนินการหลักสูตรและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ระดม ความคิดเห็น 

วางแผนปรับปรุงการดําเนินการเพื ่อใชในรอบการปการศึกษาตอไป โดยจัดทํารายงานผล 

การดําเนินการของหลักสูตร เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพื่อใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

ในมุมมองของผูบริหารและผูทรงคุณวุฒ ิ
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6. กระบวนการพิจารณาขอรองเรียน และอุทธรณเกี่ยวกับผลการศึกษาของนักศึกษา 

(1) รับขอรองเรียนและอุทธรณเก่ียวกับผลการศึกษาของนักศึกษา 

(2) ตรวจสอบความถูกตองและกลั่นกรองโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หากมีมูลใหเสนอ

นําเขาวาระการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ 

(3) ประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณารองเรียนและอุทธรณ 

(4) พิจารณาผลและสั่งใหดําเนินการ หรือรายงานผลใหมหาวิทยาลัยรับทราบ 

 

7. วิธีการส่ือสารและเผยแพรหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมรับทราบ 

หลังจากที่หลักสูตรไดรับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย จะมีการเผยแพรหลักสูตรที่ เว็ปไซตคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และมีการประชาสัมพันธผาน 

เว็ปไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โซเชียลมีเดียของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

การแนะแนวการศึกษา และการจัดกิจกรรมเปดบานการศึกษา 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ค 

ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความตองการที่คาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความตองการท่ีคาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย  

 

1.  แสดงท่ีมาของการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรวาเปนมาอยางไร  

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

มทร.พระนคร การสืบคนเอกสาร มหาวิทยาลยัราชมงคลพระนคร. (2566). 

วิสัยทัศน และพันธกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: 

https://www.rmutp.ac.th/วิสัยทัศน-พันธกิจ  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร และการ

ออกแบบ 

การสืบคนเอกสาร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร. 

(2565). รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ

เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปการศึกษา 2564. [เอกสารไมเผยแพร] 

สภาสถาปนิก การสืบคนเอกสาร ขอกําหนดรายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตรในการ

ทดสอบความรูเพ่ือขอรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ระดับภาคี

สถาปนิก สาขาสถาปตยกรรมภายในและ

มัณฑนศลิป พ.ศ.2559 

กลุมผูจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

- ครู อาจารย = 21 คน  

การตอบแบบสอบถาม 

(N=21) 

แบบสอบถามออนไลน 

กลุมผูเรียนเปาหมาย 

- นักเรียนมัธยมปลาย /  

สายอาชีพ = 114 คน 

- อาชีพอิสระ = 49 คน 

การตอบแบบสอบถาม 

(N=163) 

แบบสอบถามออนไลน 

กลุมผูใชบัณฑิต 

- พนักงานบริษัท / รัฐ = 124 คน 

- ผูประกอบการ = 27 คน 

การตอบแบบสอบถาม 

(N=151) 

แบบสอบถามออนไลน 
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2.  แสดงท่ีมาของการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร  

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

มทร.พระนคร การสืบคนเอกสาร มหาวิทยาลยัราชมงคลพระนคร. (2566). 

วิสัยทัศน และพันธกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: 

https://www.rmutp.ac.th/วิสัยทัศน-พันธกิจ  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร และการ

ออกแบบ 

การสืบคนเอกสาร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร. 

(2565). รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ

เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปการศึกษา 2564. [เอกสารไมเผยแพร] 

สภาสถาปนิก การสืบคนเอกสาร ขอกําหนดรายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตรในการ

ทดสอบความรูเพ่ือขอรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ระดับภาคี

สถาปนิก สาขาสถาปตยกรรมภายในและ

มัณฑนศลิป พ.ศ.2559 

กลุมผูจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

- ครู อาจารย = 21 คน  

การตอบแบบสอบถาม 

(N=21) 

แบบสอบถามออนไลน 

กลุมผูเรียนเปาหมาย 

- นักเรียนมัธยมปลาย /  

สายอาชีพ = 114 คน 

- อาชีพอิสระ = 49 คน 

การตอบแบบสอบถาม 

(N=163) 

แบบสอบถามออนไลน 

กลุมผูใชบัณฑิต 

- พนักงานบริษัท / รัฐ = 124 คน 

- ผูประกอบการ = 27 คน 

การตอบแบบสอบถาม 

(N=151) 

แบบสอบถามออนไลน 



3. ผลการเก็บขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

3.1 ผลการเก็บขอมูลจากการสืบคนเอกสาร 

ผล/ผูมีสวนไดสวน

เสีย 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

(ประกาศ) 

มทร.พระนคร (พันธกิจ) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

การออกแบบ (วัตถุประสงค) 

สภาสถาปนิก 

ดานความรู - ความรูท่ีจําเปนและเพียงพอตอการนําไป

ปฏิบัติ ตอยอด ความรู เพ่ือการพัฒนางาน 

- ผลิตและพัฒนากําลังคนใหพรอม

เปน "นวัตกรบูรณาการ" ที่มีความ

รอบรู 

- ผลิตบัณฑิตดานเทคโนโลยีการ

อ อ ก แ บ บ ส ู  น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ

เทคโนโลยี 

- ความรูทางสถาปตยกรรม 

1.ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวของ

กับกางวางผังและออกแบบ 

2.ความรูดานโครงสราง

สถาปตยกรรมและภายใน 

3.ความรูดานวัสดุกอสราง 

4.เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของกับการ

วางผังและออกแบบ 

ดานทักษะ - ทักษะการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง 

ในการปฏิบัติ และการปรับปรุงพัฒนางาน

เพ่ือการประกอบอาชีพ 

- ทักษะดานดิจิทัล 

- มีความสามารถในการปรับตัว 

และรับมือกับความทาทายไดอยาง

รวดเร็ว 

- - ทักษะในการวางผังและ

ออกแบบ  

1.การวิเคราะหขอมูลกอนการ

ออกแบบ การวิเคราะหโปรแกรม 

2.การจัดวางพ้ืนท่ีใชสอยเพ่ือ

แสดงแนวความคิดใหสอดคลอง

กับขอกําหนดทางสถาปตยกรรม 

3.การจัดวางตําแหนงงานระบบท่ี

ตอบสนองประโยชนใชสอย 

ความงาม และกฎหมายอาคารท่ี

เกี่ยวของ 
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ผล/ผูมีสวนไดสวน

เสีย 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

(ประกาศ) 

มทร.พระนคร (พันธกิจ) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

การออกแบบ (วัตถุประสงค) 

สภาสถาปนิก 

4.การนําเสนองานออกแบบให

สามารถเขาใจและเห็น

แนวความคิดในการออกแบบโดย

นําทฤษฎีการออกแบบมา

ประยุกตใช 

ดานจริยธรรม - กําหนดจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับ

สาขาวิชาในแตละระดับคุณวุฒิ และ

จริยธรรมเฉพาะวิชาชีพท่ีกําหนดโดยสภา

วิชาชีพ หรือประชาคมวิชาชีพ หรือ

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

- - สรางบัณฑิตใหเปนผู มีคุณธรรม 

จริยธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

- จรรยาบรรณวิชาชีพสถาปนิก

ภายใน และมัณฑนศิลป 

ดานลักษณะบุคคล - กําหนดลักษณะบุคคลท่ีเปนลักษณะ

บุคคลท่ัวไปท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ 

อัตลักษณของหลักสูตรและสถาบัน 

- -  
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3.2 ผลการเก็บขอมูลจากการทําแบบสอบถามออนไลน 

การสงแบบสอบถามออนไลน ไดสงไปยังผูประกอบอาชีพหรือมีสวนเก่ียวของกับอาชีพทางเก่ียวกับการออกแบบภายใน และสถาปตยกรรมภายใน โดยมีขอมูล

ตนสังกัดของผูไดรับแบบสอบถามดังตอไปนี้ : คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มทร.พระนคร / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา เจาคุณทหารลาดกระบัง / สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป / วิทยาลัยเพาะชาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร / มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ / วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี / วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา / โรงเรียนเทพศิรินทร / โรงเรียนราชวินิตมัธยม / โรงเรียน

รัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ / สํานักสถาปตยกรรม กรมศิลปากร / Interior Architects 49 Limited / PIA Interior Co., 

Ltd / August Design Consultant / P1 Concept Interior / Right Man Company Limited / Design 103 International Limited   

 

คําอธิบายเกี่ยวกับหลักสูตรในแบบสอบถาม 

ในโลกยุคปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มทร.พระนคร เห็นความสําคัญของการท่ีบัณฑิตควรมี

ความรูทักษะท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือตอบสนองตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา และเสริมการพัฒนาในวงการวิชาชีพสถาปตยกรรมภายใน และ

มัณฑนศิลป จึงเกิดนโยบายในการจัดทําหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบภายในข้ึน เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะผูประกอบวิชาชีพดานการ

ออกแบบภายในอยางมืออาชีพ มีความรูดานการออกแบบพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองธุรกิจดานการบริการ และสามารถนําความรูทฤษฎีท่ีเก่ียวของไปประยุกตใชใน

การประกอบอาชีพไดอยางเชี่ยวชาญ 

สวนท่ี 1 

คําถาม 1 อาชีพท่ีทานเห็นวานาสนใจ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรท่ีกําลังจัดตั้งนี้ 

แบบสอบถามใหผูตอบตอบโดยมีตัวเลือก โดยผูตอบสามารถตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก โดยมีตัวเลือกไดแก นักออกแบบภายใน / นักวิชาการดานออกแบบ

ภายใน / ผูประกอบอาชีพอิสระ / ผูประกอบการธุรกิจการตกแตงภายใน / ผูจัดหาวัสดุ อุปกรณ ตกแตงภายใน / ผูควบคุมงาน / อ่ืนๆ 
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ผลอาชีพท่ีนาสนใจ แปรผลมาจากตัวเลือกท่ีผูตอบแบบสอบถามตอบมากท่ีสุด 

ผล/ผูมีสวนไดสวนเสีย ครู อาจารย  

 

(N=21) 

นักเรียนมัธยม / 

สายอาชีพ 

(N=114) 

พนักงานบริษัท / 

รัฐ  

(N=124) 

ผูประกอบการ  

 

(N=27) 

ประกอบอาชีพ

อิสระ  

(N=49) 

รวม 

 

 (N=335) 

ผลอาชีพท่ีนาสนใจ นักออกแบบภายใน นักออกแบบภายใน นักออกแบบภายใน นักออกแบบภายใน นักออกแบบภายใน นักออกแบบภายใน 

 

สวนท่ี 2 คําถามขอ 2 - 5 แบบสอบถามใหผูตอบตอบโดยมีตัวเลือก โดยผูตอบสามารถตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก 

ผลคุณลักษณะท่ีคาดหวัง แปรผลมาจากตัวเลือกท่ีผูตอบแบบสอบถามตอบมากท่ีสุด ไมเกิน 3 ตัวเลือกแรก 

 

คําถาม 2 หลักสูตรนี้ควรไดรับการออกแบบใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ "ความรู" อยางไร  

สรุปคําตอบท่ีมีการตอบมากท่ีสุด 3 อันดับแรก  

(1) มีความรูความเขาใจ หลักการใชงาน พ้ืนท่ี และประโยชนการใชสอยดานการออกแบบภายใน  

เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใช      82.1% 

(4) มีความรูความเขาใจในการอานแบบ เขียนแบบ อยางถูกตอง และมีหลักการ 66.6% 
 

(3) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบริบทสภาพแวดลอม และวัฒนธรรมเชิงพ้ืนท่ีภายใน ท่ีสามารถนําไป 

ใชกับการออกแบบภายใน       61.5% 
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คําถาม 3 หลักสูตรนี้ควรไดรับการออกแบบใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ "ทักษะ" อยางไร  

สรุปคําตอบท่ีมีการตอบมากท่ีสุด 3 อันดับแรก 
 

(2) สามารถออกแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรใหเกิดความนาสนใจและสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจได     

          67.2% 

(1) สามารถออกแบบรางดวยการวาดเขียนใหเกิดความนาสนใจ และสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจได 

66.6% 

(5) สามารถสื่อสาร และประสานงานกับผูรวมงานในพ้ืนกอสราง เพ่ือใหทํางานไดถูกตองบรรลุ 

ตามเปาหมาย           63.3% 

 

คําถาม 4 หลักสูตรนี้ควรไดรับการออกแบบใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ "จริยธรรม" อยางไร  

สรุปคําตอบท่ีมีการตอบมากท่ีสุด 3 อันดับแรก 

(2) มีจิตใจอยากสรางสภาวะแวดลอมภายในอาคารท่ีสะดวกสบายใหแกเพ่ือนมนุษย 70.4% 

(6) คงมาตรฐานงานและราคา ตามมาตรฐานวิชาชีพอยางเครงครัด   60.9% 

(5) ปฏิบัติกับลูกคาทุกคนอยางเทาเทียม      57.6% 
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คําถาม 5 หลักสูตรนี้ควรไดรับการออกแบบใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ "ลักษณะบุคคล" อยางไร  

สรุปคําตอบท่ีมีการตอบมากท่ีสุด 3 อันดับแรก 

(2) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการออกแบบ     74.3% 

(4) มีความละเอียดรอบคอบ       72.2% 

(1) มีความกระตือรือรน ใฝเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ    70.1% 
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4. แสดงความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับความตองการของผูมีสวนสวนเสีย  

ลําดับ 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร มทร.พระ

นคร 

คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตรและ

การออกแบบ 

สภาสถาปนิก 

ผูทํางานเกี่ยวกับการออกแบบหรือสถาปตยกรรม 

นักเรียนมัธยม

ปลาย / สาย

อาชีพ 

ครู อาจารย 
พนักงานบริษัท / 

รัฐ 
ผูประกอบการ 

ผูประกอบอาชีพ

อิสระ 

4 สามารถออกแบบภายในเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้

โดยบูรณาการองค์ความรู ้ทาง

ศ ิ ลปะ  ร ่ วมก ับศาสตร ์ อ ื ่ นที่

เก ี ่ ยวข ้องในกาณสร ้า งสรร ค์

ผลงานการออกแบบได ้อย ่ า ง

ชำนาญ 

 

ผลิตและพัฒนา

กำลังคนให้

พร้อมเป�น 

"นวัตกรบูรณา

การ" ที่มีความ

รอบรู้ 

ผลิตบัณฑิตด้าน

เทคโนโลยีการ

ออกแบบสู่

นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

ความรู้ทาง

สถาป�ตยกรรม 

1.ทฤษฎีและแนวคิดที่

เกี่ยวขอ้งกับกางวาง

ผังและออกแบบ 

4.เทคโนโลยีที่

เกี่ยวขอ้งกับการวาง

ผัง และออกแบบ 

 

ทักษะในการวางผัง

และออกแบบ  

1.การวิเคราะห์ข้อมูล

ก่อนการออกแบบ 

การวิเคราะห์

โปรแกรม 

2.การจัดวางพื้นที่ใช้

สอยเพื่อแสดง

แนวความคิดให้

สอดคล้องกับ

(1) มีความรู้ความ

เข้าใจ หลักการใช้งาน 

พื้นที่ และประโยชน์

การใช้สอยด้านการ

ออกแบบภายใน  

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้ 

(2) มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับบริบท

สภาพแวดล้อม และ

วัฒนธรรมเชิงพื้นที่

ภายใน ที่สามารถ

นำไปใช้กับการ

ออกแบบภายใน 

(1) มีความรู้ความ

เข้าใจ หลักการใช้งาน 

พื้นที่ และประโยชน์

การใช้สอยด้าน 

การออกแบบภายใน  

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้ 

(3) มีความรู้ด้าน

กระแสนิยม(เทรนด์) 

ในการออกแบบ

ภายใน ในป�จจุบัน 

และอนาคต 

 

(1) มีความรู้ความ

เข้าใจ หลักการใช้งาน 

พื้นที่ และประโยชน์

การใช้สอยด้าน 

การออกแบบภายใน  

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้ 

(2) มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับบริบท

สภาพแวดล้อม และ

วัฒนธรรมเชิงพื้นที่

ภายใน ที่สามารถ

นำไปใช้กับการ

ออกแบบภายใน 

(1) มีความรู้ความ

เข้าใจ หลักการใช้งาน 

พื้นที่ และประโยชน์

การใช้สอยด้าน 

การออกแบบภายใน  

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้ 

(2) มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับบริบท

สภาพแวดล้อม และ

วัฒนธรรมเชิงพื้นที่

ภายใน ที่สามารถ

นำไปใช้กับการ

ออกแบบภายใน 

(1) มีความรู้ความ

เข้าใจ หลักการใช้งาน 

พื้นที่ และประโยชน์

การใช้สอยด้าน 

การออกแบบภายใน  

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้ 

(3) มีความรู้ด้าน

กระแสนิยม(เทรนด์) 

ในการออกแบบ

ภายใน ในป�จจุบัน 

และอนาคต 

 

(1) สามารถออกแบบ

ร่างด้วยการวาดเขียน

ให้เกิดความน่าสนใจ 

และส่ือสารให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ 

(1) สามารถออกแบบ

ร่างด้วยการวาดเขียน

ให้เกิดความน่าสนใจ 

และส่ือสารให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ 

(1) สามารถออกแบบ

ร่างด้วยการวาดเขียน

ให้เกิดความน่าสนใจ 

และส่ือสารให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ 

- 
(1) สามารถออกแบบ

ร่างด้วยการวาดเขียน

ให้เกิดความน่าสนใจ 

และส่ือสารให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ 



170 
 

ลําดับ 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร มทร.พระ

นคร 

คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตรและ

การออกแบบ 

สภาสถาปนิก 

ผูทํางานเกี่ยวกับการออกแบบหรือสถาปตยกรรม 

นักเรียนมัธยม

ปลาย / สาย

อาชีพ 

ครู อาจารย 
พนักงานบริษัท / 

รัฐ 
ผูประกอบการ 

ผูประกอบอาชีพ

อิสระ 

ข้อกำหนดทาง

สถาป�ตยกรรม  
- - - - - 

- - - - - 

5 สามารถว ิ เคราะห ์ โครงสร ้าง

ภายในอาคาร เทคโนโลยี ว ัสดุ 

แ ละข ั ้ น ตอนการก ่ อส ร ้ า งที่

เก ี ่ ย วข ้องก ับ  การออกแบบ  

เพื ่อตรวจสอบความถูกต้องและ

ควบคุมคุณภาพงานโครงการได้  

 

ผลิตและพัฒนา

กำลังคนให้

พร้อมเป�น 

"นวัตกรบูรณา

การ" ที่มีความ

รอบรู้ 

 

ผลิตบัณฑิตด้าน

เทคโนโลยีการ

ออกแบบสู่

นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

ความรู้ทาง

สถาป�ตยกรรม 

2.ความรู้ด้าน

โครงสร้าง

สถาป�ตยกรรมและ

ภายใน 

3.ความรู้ด้านวัสดุ

ก่อสร้าง 

4.เทคโนโลยีที่

เกี่ยวขอ้งกับการวาง

ผังและออกแบบ 

 

(4) มีความรู้ความ

เข้าใจในการอ่านแบบ 

เขียนแบบ อยา่ง

ถูกต้อง และมี

หลักการ 

(4) มีความรู้ความ

เข้าใจในการอ่านแบบ 

เขียนแบบ อยา่ง

ถูกต้อง และมี

หลักการ 

(4) มีความรู้ความ

เข้าใจในการอ่านแบบ 

เขียนแบบ อยา่ง

ถูกต้อง และมี

หลักการ 

(5) มีความรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการก่อสร้าง 

งานตกแต่งภายใน 

 

(4) มีความรู้ความ

เข้าใจในการอ่านแบบ 

เขียนแบบ อยา่ง

ถูกต้อง และมี

หลักการ 

(5) สามารถส่ือสาร 

และประสานงานกบั

ผู้ร่วมงานในพื้น

ก่อสร้าง เพื่อให้

ทำงานได้ถูกต้องบรรลุ

ตามเป้าหมาย 

(3) สามารถเขียนแบบ

ก่อสร้างได้อย่าง

ถูกต้องสมบูรณ์ 

 

(5) สามารถส่ือสาร 

และประสานงานกบั

ผู้ร่วมงานในพื้น

ก่อสร้าง เพื่อให้

ทำงานได้ถูกต้องบรรลุ

ตามเป้าหมาย 

(6) สามารถแก้ไข

ป�ญหาเฉพาะหนา้

ระหว่างการควบคุม

งานก่อสร้างตกแต่ง

ภายใน 

(3) สามารถเขียนแบบ

ก่อสร้างได้อย่าง

ถูกต้องสมบูรณ์ 

(3) สามารถเขียนแบบ

ก่อสร้างได้อย่าง

ถูกต้องสมบูรณ์ 
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ลําดับ 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร มทร.พระ

นคร 

คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตรและ

การออกแบบ 

สภาสถาปนิก 

ผูทํางานเกี่ยวกับการออกแบบหรือสถาปตยกรรม 

นักเรียนมัธยม

ปลาย / สาย

อาชีพ 

ครู อาจารย 
พนักงานบริษัท / 

รัฐ 
ผูประกอบการ 

ผูประกอบอาชีพ

อิสระ 

ทักษะในการวางผัง

และออกแบบ  

3.การจัดวางตำแหน่ง

งานระบบที่

ตอบสนองประโยชน์

ใช้สอย ความงาม 

และกฎหมายอาคารที่

เกี่ยวขอ้ง 

 

- - - - - 

- - - - - 

6 สามารถออกแบบภายในเพื่อสร้าง

ประสบการณ ์ท ี ่พ ิ เศษสำหรับ

ผู้ใช้งานในภาคอุตสาหกรรมธรุกิจ 

การบริการได้อย่างน่าสนใจ 

 

- ผลิตและ

พัฒนากำลังคน

ให้พร้อมเป�น 

"นวัตกรบูรณา

การ" ที่มีความ

รอบรู้ 

- มี

ความสามารถ

ในการปรับตัว 

และรับมือกับ

ความท้าทายได้

อย่างรวดเร็ว 

 

 ความรู้ทาง

สถาป�ตยกรรม 

1.ทฤษฎีและแนวคิดที่

เกี่ยวขอ้งกับกางวาง

ผังและออกแบบ 

4.เทคโนโลยีที่

เกี่ยวขอ้งกับการวาง

ผังและออกแบบ 

 

ทักษะในการวางผัง

และออกแบบ  

1.การวิเคราะห์ข้อมูล

ก่อนการออกแบบ 

(1) มีความรู้ความ

เข้าใจ หลักการใช้งาน 

พื้นที่ และประโยชน์

การใช้สอยด้านการ

ออกแบบภายใน  

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้ 

(2) มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับบริบท

สภาพแวดล้อม และ

วัฒนธรรมเชิงพื้นที่

ภายใน ที่สามารถ

นำไปใช้กับการ

ออกแบบภายใน 

(1) มีความรู้ความ

เข้าใจ หลักการใช้งาน 

พื้นที่ และประโยชน์

การใช้สอยด้านการ

ออกแบบภายใน  

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้ 

(3) มีความรู้ด้าน

กระแสนิยม(เทรนด์) 

ในการออกแบบ

ภายใน ในป�จจุบัน 

และอนาคต 

 

(1) มีความรู้ความ

เข้าใจ หลักการใช้งาน 

พื้นที่ และประโยชน์

การใช้สอยด้านการ

ออกแบบภายใน  

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้ 

(2) มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับบริบท

สภาพแวดล้อม และ

วัฒนธรรมเชิงพื้นที่

ภายใน ที่สามารถ

นำไปใช้กับการ

ออกแบบภายใน 

(1) มีความรู้ความ

เข้าใจ หลักการใช้งาน 

พื้นที่ และประโยชน์

การใช้สอยด้านการ

ออกแบบภายใน  

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้ 

(2) มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับบริบท

สภาพแวดล้อม และ

วัฒนธรรมเชิงพื้นที่

ภายใน ที่สามารถ

นำไปใช้กับการ

ออกแบบภายใน 

(1) มีความรู้ความ

เข้าใจ หลักการใช้งาน 

พื้นที่ และประโยชน์

การใช้สอยด้านการ

ออกแบบภายใน  

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้ 

(3) มีความรู้ด้าน

กระแสนิยม(เทรนด์) 

ในการออกแบบ

ภายใน ในป�จจุบัน 

และอนาคต 
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ลําดับ 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร มทร.พระ

นคร 

คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตรและ

การออกแบบ 

สภาสถาปนิก 

ผูทํางานเกี่ยวกับการออกแบบหรือสถาปตยกรรม 

นักเรียนมัธยม

ปลาย / สาย

อาชีพ 

ครู อาจารย 
พนักงานบริษัท / 

รัฐ 
ผูประกอบการ 

ผูประกอบอาชีพ

อิสระ 

การวิเคราะห์

โปรแกรม 

2.การจัดวางพื้นที่ใช้

สอยเพื่อแสดง

แนวความคิดให้

สอดคล้องกับ

ข้อกำหนดทาง

สถาป�ตยกรรม 

3.การจัดวางตำแหน่ง

งานระบบที่

ตอบสนองประโยชน์

ใช้สอย ความงาม 

และกฎหมายอาคารที่

เกี่ยวขอ้ง 

(1) สามารถออกแบบ

ร่างด้วยการวาดเขียน

ให้เกิดความน่าสนใจ 

และส่ือสารให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ 

(1) สามารถออกแบบ

ร่างด้วยการวาดเขียน

ให้เกิดความน่าสนใจ 

และส่ือสารให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ 

(1) สามารถออกแบบ

ร่างด้วยการวาดเขียน

ให้เกิดความน่าสนใจ 

และส่ือสารให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ 

 (1) สามารถออกแบบ

ร่างด้วยการวาดเขียน

ให้เกิดความน่าสนใจ 

และส่ือสารให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ 

- - - - - 

- - - - - 

7 สามารถเลือกและใช้งานอุปกรณ์ 

เทคโนโลย ี ในการสร ้างสรร ค์   

แบบการก ่อสร ้าง และส ื ่อ ใน 

การนำเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับ 

ก า ร อ อ ก แ บ บ ภ า ย ใ น ไ ด้  

อย่างชำนาญและทันสมัย 

-ผลิตและ

พัฒนากำลังคน

ให้พร้อมเป�น 

"นวัตกรบูรณา

การ" ที่มีความ

รอบรู้ 

 

 

ผลิตบัณฑิตด้าน

เทคโนโลยีการ

ออกแบบสู่

นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

ความรู้ทาง

สถาป�ตยกรรม 

4.เทคโนโลยีที่

เกี่ยวขอ้งกับการวาง

ผังและออกแบบ 

 

ทักษะในการวางผัง

และออกแบบ  

(4) มีความรู้ความ

เข้าใจในการอ่านแบบ 

เขียนแบบ อยา่ง

ถูกต้อง และมี

หลักการ 

(4) มีความรู้ความ

เข้าใจในการอ่านแบบ 

เขียนแบบ อยา่ง

ถูกต้อง และมี

หลักการ 

(4) มีความรู้ความ

เข้าใจในการอ่านแบบ 

เขียนแบบ อยา่ง

ถูกต้อง และมี

หลักการ 

- 
(4) มีความรู้ความ

เข้าใจในการอ่านแบบ 

เขียนแบบ อยา่ง

ถูกต้อง และมี

หลักการ 

(2) สามารถออกแบบ

ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ให้เกิด

ความน่าสนใจ และ

(2) สามารถออกแบบ

ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ให้เกิด

ความน่าสนใจ และ

(2) สามารถออกแบบ

ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ให้เกิด

ความน่าสนใจ และ

(2) สามารถออกแบบ

ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ให้เกิด

ความน่าสนใจ และ

(2) สามารถออกแบบ

ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ให้เกิด

ความน่าสนใจ และ
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ลําดับ 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร มทร.พระ

นคร 

คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตรและ

การออกแบบ 

สภาสถาปนิก 

ผูทํางานเกี่ยวกับการออกแบบหรือสถาปตยกรรม 

นักเรียนมัธยม

ปลาย / สาย

อาชีพ 

ครู อาจารย 
พนักงานบริษัท / 

รัฐ 
ผูประกอบการ 

ผูประกอบอาชีพ

อิสระ 

- มี

ความสามารถ

ในการปรับตัว 

และรับมือกับ

ความท้าทายได้

อย่างรวดเร็ว 

 

4.การนำเสนองาน

ออกแบบให้สามารถ

เข้าใจและเห็น

แนวความคิดในการ

ออกแบบโดยนำ

ทฤษฎีการออกแบบ

มาประยกุต์ใช้ 

ส่ือสารให้ผู้อื่นเข้าใจ

ได้ 

ส่ือสารให้ผู้อื่นเข้าใจ

ได้ 

ส่ือสารให้ผู้อื่นเข้าใจ

ได้ 

ส่ือสารให้ผู้อื่นเข้าใจ

ได้ 

ส่ือสารให้ผู้อื่นเข้าใจ

ได้ 

- - - - - 

- - - - - 

8 สามารถนำเสนอและถ ่ายทอด

ผลงานการออกแบบเพื่อโน้มน้าว 

และสร้างความเข้าใจให้ผู ้ฟ�ง ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

- ผลิตและ

พัฒนากำลังคน

ให้พร้อมเป�น 

"นวัตกรบูรณา

การ" ที่มีความ

รอบรู้ 

- มี

ความสามารถ

ในการปรับตัว 

และรับมือกับ

ความท้าทายได้

อย่างรวดเร็ว 

 

 

 

 

ผลิตบัณฑิตด้าน

เทคโนโลยีการ

ออกแบบสู่

นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

ทักษะในการวางผัง

และออกแบบ  

4.การนำเสนองาน

ออกแบบให้สามารถ

เข้าใจและเห็น

แนวความคิดในการ

ออกแบบโดยนำ

ทฤษฎีการออกแบบ

มาประยกุต์ใช้ 

- - - - - 

(5) สามารถส่ือสาร 

และประสานงานกบั

ผู้ร่วมงานในพื้น

ก่อสร้าง เพื่อให้

ทำงานได้ถูกต้องบรรลุ

ตามเป้าหมาย 

- 
(5) สามารถส่ือสาร 

และประสานงานกบั

ผู้ร่วมงานในพื้น

ก่อสร้าง เพื่อให้

ทำงานได้ถูกต้องบรรลุ

ตามเป้าหมาย 

- - 

(5) ปฏิบัติกบัลูกค้า

ทุกคนอย่างเท่าเทียม 

(9) ยกย่อง และให้

เกียรติผู้ร่วมวิชาชพี 
(5) ปฏิบัติกบัลูกค้า

ทุกคนอย่างเท่าเทียม 

(9) ยกย่อง และให้

เกียรติผู้ร่วมวิชาชพี - 

(7) มีทัศนคติที่เป�ด

กว้างยอมรับความ

คิดเห็นของผู้อื่น 

(7) มีทัศนคติที่เป�ด

กว้างยอมรับความ

คิดเห็นของผู้อื่น 

- - - 
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ลําดับ 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร มทร.พระ

นคร 

คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตรและ

การออกแบบ 

สภาสถาปนิก 

ผูทํางานเกี่ยวกับการออกแบบหรือสถาปตยกรรม 

นักเรียนมัธยม

ปลาย / สาย

อาชีพ 

ครู อาจารย 
พนักงานบริษัท / 

รัฐ 
ผูประกอบการ 

ผูประกอบอาชีพ

อิสระ 

9 แสดงออกถึงการทำงานที่มีความ

ร ับผ ิดชอบต ่อส ั งคม ส ่ ง เส ริม 

ความยั่งยืน และสนับสนุนความ

เป�นอยู่ที่ดีของผู้ใช้งาน 

- ผลิตและ

พัฒนากำลังคน

ให้พร้อมเป�น 

"นวัตกรบูรณา

การ" ที่มีความ

รอบรู้ 

 

- มี

ความสามารถ

ในการปรับตัว 

และรับมือกับ

ความท้าทายได้

อย่างรวดเร็ว 

 

- ผลิตบัณฑิต

ด้านเทคโนโลยี

การออกแบบสู่

นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

 

- สร้างบัณฑิตให้

เป�นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และ

อนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

ความรู้ทาง

สถาป�ตยกรรม 

ทฤษฎีและแนวคิดที่

เกี่ยวขอ้งกับกางวาง

ผังและออกแบบ 

3.ความรู้ด้านวัสดุ

ก่อสร้าง 

 

ทักษะในการวางผัง

และออกแบบ  

1.การวิเคราะห์ข้อมูล

ก่อนการออกแบบ 

การวิเคราะห์

โปรแกรม 

2.การจัดวางพื้นที่ใช้

สอยเพื่อแสดง

แนวความคิดให้

สอดคล้องกับ

ข้อกำหนดทาง

สถาป�ตยกรรม 

3.การจัดวางตำแหน่ง

งานระบบที่

ตอบสนองประโยชน์

ใช้สอย ความงาม 

- - - - - 

- - - - - 

(2) มีจิตใจอยากสร้าง

สภาวะแวดล้อม

ภายในอาคารที่

สะดวกสบายให้แก่

เพื่อนมนุษย ์

(2) มีจิตใจอยากสร้าง

สภาวะแวดล้อม

ภายในอาคารที่

สะดวกสบายให้แก่

เพื่อนมนุษย ์

(4) มีจิตสำนึกในการ

เลือกใช้วัสดุที่รัก

ส่ิงแวดล้อม 

(2) มีจิตใจอยากสร้าง

สภาวะแวดล้อม

ภายในอาคารที่

สะดวกสบายให้แก่

เพื่อนมนุษย ์

 

(2) มีจิตใจอยากสร้าง

สภาวะแวดล้อม

ภายในอาคารที่

สะดวกสบายให้แก่

เพื่อนมนุษย ์

(4) มีจิตสำนึกในการ

เลือกใช้วัสดุที่รัก

ส่ิงแวดล้อม 

(2) มีจิตใจอยากสร้าง

สภาวะแวดล้อม

ภายในอาคารที่

สะดวกสบายให้แก่

เพื่อนมนุษย ์

 

- - - - - 
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ลําดับ 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร มทร.พระ

นคร 

คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตรและ

การออกแบบ 

สภาสถาปนิก 

ผูทํางานเกี่ยวกับการออกแบบหรือสถาปตยกรรม 

นักเรียนมัธยม

ปลาย / สาย

อาชีพ 

ครู อาจารย 
พนักงานบริษัท / 

รัฐ 
ผูประกอบการ 

ผูประกอบอาชีพ

อิสระ 

และกฎหมายอาคารที่

เกี่ยวขอ้ง 

 

10 แสดงออกถึงผลงานที ่มีความคิด

สร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ มีรับผิดชอบ

ต่องานที ่ได้ร ับมอบหมาย และ

คงไว้ซ่ึงมาตรฐานทางวิชาชีพ 

 

สร้างบัณฑิตให้

เป�นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และ

อนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- - - - - 

- - - - - 

(5) ปฏิบัติกบัลูกค้า

ทุกคนอย่างเท่าเทียม 

(9) ยกย่อง และให้

เกียรติผู้ร่วมวิชาชพี 
(6) คงมาตรฐานงาน

และราคา ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

อย่างเคร่งครัด 

(5) ปฏิบัติกบัลูกค้า

ทุกคนอย่างเท่าเทียม 

(9) ยกย่อง และให้

เกียรติผู้ร่วมวิชาชพี 

(6) คงมาตรฐานงาน

และราคา ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

อย่างเคร่งครัด 

 

(1) มีความ

กระตือรือร้น ใฝ่

เรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ 

(4) มีความละเอียด

รอบคอบ 

(2) มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ในการ

ออกแบบ 

(2) มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ในการ

ออกแบบ 

(1) มีความ

กระตือรือร้น ใฝ่

เรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ 

(1) มีความ

กระตือรือร้น ใฝ่

เรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ 

(4) มีความละเอียด

รอบคอบ 

(2) มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ในการ

ออกแบบ 

(5) มีความมุ่งมั่น และ

รับผิดชอบต่องานที่

ได้รับมอบหมาย 

(2) มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ในการ

ออกแบบ 

(4) มีความละเอียด

รอบคอบ 

 

(1) มีความ

กระตือรือร้น ใฝ่

เรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ 

(5) มีความมุ่งมั่น และ

รับผิดชอบต่องานที่

ได้รับมอบหมาย 

(2) มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ในการ

ออกแบบ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ นายธนพล  ลิ้มทัตธนกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

สถ.ม. สถาปตยกรรมภายใน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

พ.ศ. 2565 

ศล.บ. ออกแบบตกแตงภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2560 
 

รายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตร 

1. AD2041101 ช่ือวิชา สัดสวนมนุษยและการใชงาน 

2. AD2042101 ช่ือวิชา การออกแบบภายใน 1 

3. AD2042208 ช่ือวิชา แนวคิดในงานออกแบบ 

4. AD2043202 ช่ือวิชา วัสดุ และอุปกรณท่ีใชในงานตกแตงภายใน 

5. AD2044303 ช่ือวิชา การบริหารและการประมาณราคางานออกแบบภายใน 

6. AD2042406 ช่ือวิชา การออกแบบภายใน 6 

การฝกอบรม 1. โครงการ การอบรมหลักสตูร AUN-QA Implementation and Gap Analysis ณ หอง

ประชุมกรมหลวง ช้ัน 6 คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม มทร.พระนคร  

(20-21 พฤษภาคม 2568) 

2. โครงการ การจัดการเรยีนรูการสอนท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรูตามแนวทาง Outcome-

Based Education การเขียนผลลพัธการเรียนรูระดับหลักสตูร และรายวิชา (PLOs/CLOs) 

ณ หองประชุมกรมหลวง ช้ัน 6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มทร.พระนคร  

(15-16 พฤษภาคม 2568) 

3. โครงการ การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education จัด

โดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.พระนคร ณ โรงแรมเดอะคาวาลิคาซา 

รีสอรท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (26-27 สิงหาคม 2567) 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพรอมสําหรับการตรวจประเมิน AUN-QA  

มทร.พระนคร ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร (23-24 พฤษภาคม 2567) 

5. ผานการอบรมโครงการความสําคญัของจริยธรรมการวิจยัในมนุษย” หลักสูตร Social 

Science Research และ Biomedical Science Research จดัโดย มทร.พระนคร และ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ผานระบบประชุมออนไลน (11 มีนาคม 2567) 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพการเผยแพรผลงานวิชาการระดับนานาชาต ิจัดโดยคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มทร.พระนคร (5 ตุลาคม 2566) 

7. โครงการ การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education จัด

โดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.พระนคร ณ โรงแรมคลาสสิค คามโิอ 

อยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา (15-16 มิถุนายน 2566)   
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (ตอ) 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-665-3888 ตอ 5006 

โทรศัพทมือถือ :  083-091-7075 

อีเมล : thanapon.l@rmutp.ac.th 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบผลติภณัฑอุตสาหกรรม 

ประวัติการทํางาน 1. พ.ศ. 2566 - ปจุบัน ตําแหนงงาน อาจารยประจํา สถานท่ีทํางาน สาขาออกแบบ 

ผลิตภณัฑอุสาหกรรม สถานท่ีทํางาน คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

2. พ.ศ. 2564 – 2566 ตําแหนงงาน Project Interior Designer สถานท่ีทํางาน  

Preyakij co.,Ltd 

3. พ.ศ. 2562 – 2563 ตําแหนงงาน อาจารยพิเศษ สถานท่ีทํางาน คณะศิลปะวิจิตร  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

4. พ.ศ. 2560 ตําแหนงงาน Junior Interior Designer สถานท่ีทํางาน Interior Architect 49 

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

1. พ.ศ. 2565 - วางแผนจัดการโครงการ ประสานงานติดตอสื่อสารกับสํานักสถาปตยกรรม  

กรมศิลปากร รวมถึงการดําเนินงานบริหารจดัการตามกระบวนการอยางเปนมาตรฐานตาม

ระบบ ISO9001, ISO45001 ในการควบคุมงานกอสราง โครงการปรับปรุงการจดัแสดง

อาคารมหาสุรสิงหนาท พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พระนคร 

2. 2564 – คํานวณราคา ปริมาณ ตรวจสอบราคา โครงการ NEXURF HUB Block 28 Chula 

40 สถาบันวิจัยโลหะ และวัสดุ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. 2563 – ออกแบบภายใน โครงการปรับปรุงหองเรียนวิทยาลัย นาโนเทคโนโลย,ี พ้ืนท่ี

ปฏิบัติงาน Factory Classroom สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

4. 2560 - พัฒนา และออกแบบรวมกับทีมงาน Director ในโครงการออกแบบ KING POWER 

PHUKET , NATIONAL MUSEUM , COURTYARD BY MARRIOTT PHUKET 

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  พิพัฒน จรัสเพ็ชร, ธนพล ลิม้ทัตธนกุล, พีรกานต รณุมณีรตัน และประชา พิจักขณา. (2568). 

การศึกษาความเช่ือมโยง และแนวคิดรวมระหวางการออกแบบภายในกับแนวคิดฮวงจุยแบบดั้งเดิม. 

วารสารศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปท่ี 29 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-

มิถุนายน. 145 – 160. 

 2. อ่ืนๆ The Project to Improve The Classrooms at the Nano Technology College, King 

Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang. Art Exhibition By Menbers of Faculty 

of Fine Arts Bunditpatanasilpa Institute. 2020 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ นายพิพัฒน  จรัสเพ็ชร 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

ศศ.ด. ศิลปวัฒนธรรมวิจัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโวฒ   พ.ศ. 2566 

สถ.ม. สถาปตยกรรมภายใน มหาวิทยาลยักรุงเทพ พ.ศ. 2561 

ศล.บ. ออกแบบตกแตงภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2559 
 

รายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตร 

1. AD2041102 ช่ือวิชา เทคนิคการเขียนแบบออกแบบภายใน 

2. AD2043206 ช่ือวิชา คอมพิวเตอรเพ่ือการเขียนแบบ 

3. AD2042203 ช่ือวิชา การออกแบบภายใน 3 

4. AD2043203 ช่ือวิชา งานกอสรางภายใน 

5. AD2044305 ช่ือวิชา การออกแบบเพ่ือการบริการ และการตอนรับ 

6. AD2042305 ช่ือวิชา การออกแบบภายใน 5 

การฝกอบรม 1. การอบรมจรรยาวิชาชีพวิจัย Responsible Conduct of Research (RCR)  

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 20 กันยายน 2566 

2. การอบรมจริยธรรมวิจยัในมนุษย Human Subject Protection (HSP) สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 19 มกราคม 2566 

3. การประชุมการวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 16 “นวัตกรรมการศึกษา : กลาเปลี่ยน 

สรางสรรค ยกระดับคุณภาพการศกึษาไทย สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 26-27 

สิงหาคม 2564 

4. โครงการการพัฒนานวัตกรรมงานวิจัยทางการบริหารการศึกษายุคดจิิทัล มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 22 สิงหาคม 2564 

5. การอบรมหลักสตูร : มมุมองใหมของการบริหารการจัดการศึกษาและการพัฒนาทักษะ 

ผูเรยีนรูสูการเปนพลเมืองยุคดิจิทัลของโลกแหงศตวรรษท่ี 21 สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และบริษัท ไมโครซอฟ (ประเทศไทย) จํากัด 12 กันยายน 2564 

6. การอบรมหลักสตูร : กลยุทธการจดัการเรียนการสอนและการจดัประชุมออนไลนใหมี

ประสิทธิภาพในยุค NEXT Normal. สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน  

และบริษัท ไมโครซอฟ (ประเทศไทย) จํากัด 11 กันยายน 2564 

7. Idea : Understanding research trends (SDG) and selecting the research topic. 

Srinakharinwirot University, Bangkok, Tuesday 30 March, 2021  

 
 
  



182 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (ตอ) 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-665-3888 ตอ 5006 

โทรศัพทมือถือ :  095-718-8842 

อีเมล : phiphat.j@rmutp.ac.th 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบผลติภณัฑอุตสาหกรรม 

ประวัติการทํางาน 1. พ.ศ. 2567 - ปจจุบัน ตําแหนงงาน อาจารย สถานท่ีทํางาน สาขาออกแบบ 

ผลิตภณัฑอุสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลยั 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. พ.ศ. 2566 ตําแหนงท่ีปรึกษาควบคุมงานกอสราง บริษัท เอเวอรเรส คอนซลัแตนท จํากัด 

3. พ.ศ. 2563 ตําแหนงงาน อาจารยพิเศษ สถานท่ีทํางาน คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ 

การออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

4. พ.ศ. 2561 ตําแหนงงาน อาจารย คณะศลิปวิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

5. พ.ศ. 2560 ตําแหนงงาน Interior Designer สถานท่ีทํางาน Leo International Design 

group Co.,Ltd 

6. พ.ศ. 2559 ตําแหนงงาน Interior Designer สถานท่ีทํางาน บริษัท บิวพลัส อินทีเรีย จํากัด 

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

1. พ.ศ. 2566 ท่ีปรึกษาการควบคุมงานกอสราง ผูควบคมุงานกอสรางโครงกอสราง ออกแบบ

เขียนแบบ และปรับปรุงโรงแรม และศูนยการคา 

2. พ.ศ. 2565 ผูควบคุมงานกอสรางภายในโรงพยาบาล  

3. พ.ศ. 2564 เขียนแบบปรับปรุงอาคารสถานศึกษา  

4. พ.ศ. 2561 ออกแบบ เขียนแบบตกแตง ควบคุมงานกอสรางภายในรานคาปลีก

หางสรรพสินคา 

5. พ.ศ. 2560 เขียนแบบตกแตงภายในโรงแรม 

6. พ.ศ. 2559 การออกแบบเขียนแบบ ควบคุมงานกอสรางท่ีพักอาศัย 

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  1. พิพัฒน จรัสเพ็ชร, ธนพล ลิ้มทัตธนกุล, พีรกานต รุณมณีรัตน และประชา พิจักขณา. (2568). 

การศึกษาความเชื่อมโยง และแนวคิดรวมระหวางการออกแบบภายในกับแนวคิดฮวงจุยแบบ

ดั้งเดิม. วารสารศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 29 ฉบับที่ 1 เดือน

มกราคม-มิถุนายน. 145 – 160. 

 

  

mailto:phiphat.j@rmutp
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (ตอ) 

 2. อ่ืนๆ 1. พ . ศ .  2566 The T-Table. The 11th International Festival of arts 2024 at 

Srinakharinwirot University. 

2. พ.ศ. 2565 Home of Maniq. Art Exhibition By Members of Faculty of Fine Art at 

Bunditpatanasilpa Institute. 

3. พ.ศ. 2562 “Nias Traditional House” 2019 Art Exhibition By Members of Faculty 

of Fine   Arts Bunditpatanasilpa Institute. 

4. พ.ศ .  2561 “CACTUS CHAIR” 2018 Art Exhibition By Mombers of Faculty of  

Fine Arts  Bunditpatanasilpa Institute. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ นายพีรกานต รณุมณีรตัน 

เลขผูถือบัตรใบประกอบวิชาชีพ ภ-สน 1707 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

สถ.ม. สถาปตยกรรมภายใน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

พ.ศ. 2564 

สถ.บ. สถาปตยกรรมภายใน มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลรตันโกสินทร ศาลายา 

พ.ศ. 2561 

 

รายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตร 

 1. AD2041103 ช่ือวิชา การออกแบบเบ้ืองตน 

 2. AD2042202 ช่ือวิชา การออกแบบภายใน 2 

 3. AD2042207 ช่ือวิชา กระบวนการออกแบบภายใน 

 4. AD2042304 ช่ือวิชา การออกแบบภายใน 4 

 5. AD2043305 ช่ือวิชา การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการใชสอยอาคาร 

 6. AD2044304 ช่ือวิชา การประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมภายใน และมณัฑนศลิป 

การฝกอบรม 1. โครงการความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ โรงแรม เอส ดี อเวนิว  

กรุงเทพมหนคร (3 มี.ค. 2568) 

2. โครงการอบรมออนไลน “Critical Thinking” โดย เพาะพันธปญญาอะคาเดมี  

(6 เม.ย. 2567)   

3. การบรรยายพิเศษ “Fit Cities and Fit Towns” โดย คณะสถาปตยกรรม ศลิปะและ        

การออกแบบ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคณุทหารลาดกระบัง (1 เม.ย. 2567) 

4. การบรรยายพิเศษ “The Future of Sustainability & Smart City Living for  

Better Community” โดย One Bangkok (5 ต.ค. 2566) 

5. การบรรยายพิเศษ “Sustrends 2024 50 เทรนดความยั่งยืนท่ีกําลังเปลี่ยนโลก”  

โดย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (ส.ส.ส.) (31 ส.ค. 2566) 

6. การอบรมจริยธรรมวิจยัในมนุษย Human Research Ethics Principles  

โดย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง (19 กรกฎาคม 2566) 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาสถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-665-3888 ตอ 5006 

โทรศัพทมือถือ :  080-242-1117 

อีเมล : peerakant.r@rmutp.ac.th 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาสถาปตยกรรม 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (ตอ) 

ประวัติการทํางาน 1. พ.ศ. 2567-ปจจุบัน ตําแหนงงาน อาจารยประจํา สถานท่ีทํางาน สาขาสถาปตยกรรม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. พ.ศ. 2567 ตําแหนงงาน อาจารยพิเศษ สถานท่ีทํางาน สาขาวิชาการผลิตอีเวนท และ 

การจัดการนิทรรศการและการประชุม คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

3. พ.ศ. 2566-2567 ตําแหนงงาน อาจารยพิเศษ สถานท่ีทํางาน คณะสถาปตยกรรมและ 

การออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

4. พ.ศ. 2561-2567 ตําแหนงงาน สถาปนิกภายในอิสระ 

5. พ.ศ. 2561-2562 ตําแหนงงาน สถานท่ีทํางาน บริษัท P1 Concept Interior 

6. พ.ศ. 2560 ตําแหนงงาน สหกิจศึกษา สถานท่ีทํางาน บริษัท Interior Vision 

7. พ.ศ. 2559-2560 ตําแหนงงาน สถาปนิกภายใน สถานท่ีทํางาน บรษัิท Lung Jone 

Interior Architecture 

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

1. พ.ศ. 2568 ออกแบบ บานจัดสรร (บานเดี่ยวและทาวนโฮม) สไตล Nordic จ.สมุทรสาคร 

2. พ.ศ. 2567 ออกแบบ ราน LUV Barbershop Ekkamai เอกมยั กทม. 

3. พ.ศ. 2565-2566 ออกแบบ โรงพยาบาลจุฬารัตน 9 แอรพอรต จ.สมุทรปราการ 

4. พ.ศ. 2565 ออกแบบ อาคารวิสาหกิจ บานน้ําจวง จ.พิษณุโลก 

5. พ.ศ. 2564 ออกแบบ ราน TAOTAO นมตุน เขตพระนคร กทม. 

6. พ.ศ. 2563 ออกแบบ ราน Cafe` Haad Rin Queen Ferry จ.สุราษฎรธานี 

7. พ.ศ. 2563 ออกแบบ ราน Artist Clinic เดอะมอล จ.นครราชสีมา 

8. พ.ศ. 2563 ออกแบบ ราน Ichi-Meshi ม.ธรรมศาสตร รังสิต จ.ปทุมธานี 

9. พ.ศ. 2562 ออกแบบ ประดิพัทธคลินิกการแพทย คลินิกเวชกรรม เขตพญาไท กทม. 

10. พ.ศ. 2562 รวมออกแบบ Bliss Events & Wedding เกาะสมุย จ.สุราษฎรธานี  

11. พ.ศ. 2561 รวมออกแบบ ราน Love on Sea (Koh-Larn) จ.ชลบุร ี

12. พ.ศ. 2561 รวมออกแบบ S.P. Inn Hotel โรงแรม เอส พี อินน จ.ระยอง 

13. พ.ศ. 2561 ออกแบบ JamJan Hostel เอกมัย กทม. 

14. พ.ศ. 2560 รวมออกแบบ ราน Moken - Seafood Restaurant จ.สมุทรปราการ 

15. พ.ศ. 2559 ควบคุมงานกอสราง Sheraton Grande Sukhumvit ถ.สขุุมวิท กทม. 

16. พ.ศ. 2559 ควบคุมงานกอสราง หอพักนักเรียนศิลปาชีพฯ ถ.ราชวิถี เขตราชเวที กทม. 

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  พิพัฒน จรัสเพ็ชร, ธนพล ลิม้ทัตธนกุล, พีรกานต รณุมณีรตัน และประชา พิจักขณา. (2568). 

การศึกษาความเช่ือมโยง และแนวคิดรวมระหวางการออกแบบภายในกับแนวคิดฮวงจุยแบบดั้งเดิม. 

วารสารศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปท่ี 29 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-

มิถุนายน. 145 – 160. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ นายสาธิต  เหลาวัฒนพงษ 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

ปร.ด ออกแบบผลิตภัณฑ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี พ.ศ. 2555 

ค.อ.ม. เทคโนโลยีผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

พ.ศ. 2546 

ศ.บ. การออกแบบตกแตงภายใน มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต พ.ศ. 2543 
 

รายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตร 

1. AD2043101 ช่ือวิชา การออกแบบเครื่องเรื่อน 

2. AD2042409 ช่ือวิชา ระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือออกแบบและการเตรียมศลิปนิพนธ 

การฝกอบรม 1. โครงการอบรมการใชงานโปรแกรม SolidWorks  หนวยงานคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ จังหวัดกรุงเทพมหานคร วันท่ี 17-18 กันยายน 2564 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรดานทรัพยสินทางปญญา กิจกรรมท่ี 3 สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภณัฑ หนวยงานคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จงัหวัดกรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 19-20 กันยายน 2563 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรดานทรัพยสินทางปญญา กิจกรรมท่ี 1 สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภณัฑ หนวยงานคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จงัหวัดกรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 9 มีนาคม 2563 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาออกแบบผลติภณัฑอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-665-3888 ตอ 5024, 8117 

โทรศัพทมือถือ :  086-3819949 

อีเมล : sathit.l@rmutp.ac.th 

ตําแหนงปจจุบัน 

ตําแหนงบริหาร (ถามี) 

อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบผลติภณัฑอุตสาหกรรม  

รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (ตอ) 

ประวัติการทํางาน 1.  พ.ศ. 2565 - ปจจุบัน ตําแหนงงาน รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย  

2. พ.ศ. 2564 – 2565 ตําแหนงงาน หัวหนาสาขาวิชาการออกแบบผลติภัณฑอุตสาหกรรม 

3. พ.ศ. 2560 – 2564 ตําแหนงงาน อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบผลติภณัฑ 

อุตสาหกรรม 

4. พ.ศ. 2556 – 2560 ตําแหนงงาน ผูชวยคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

5. พ.ศ. 2555 – 2556 ตําแหนงงาน อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบผลติภณัฑ 

อุตสาหกรรม 

6. พ.ศ. 2554 – 2555 ตําแหนงงาน รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา  

7. พ.ศ. 2547 – 2554 ตําแหนงงาน อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบผลติภณัฑ 

อุตสาหกรรม 

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

ท่ีปรึกษาพัฒนาผลติภณัฑและบรรจุภณัฑ (ชวงท่ี 1 และชวงท่ี 2) จังหวัดชุมพรและจังหวดระนอง 

หนวยงานกรมสงเสรมิอุตสาหกรรมและกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ภาค 5 

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  สาธิต เหลาวัฒนพงษ (2565) การศึกษาและพัฒนาแผนอัดวีเนียรจากวัสดุข้ีเลื่อยไม เพ่ือการตกแตง

เครื่องเรือนในท่ีพักอาศัย การประชุมการจัดงานประชุมวิชาการระดบัชาติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคล ครั้งท่ี 12 วันท่ี 18-20 พฤษภาคม 2565 (หนา 211) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี

 2. หนังสือ/ตํารา สาธิต เหลาวัฒนพงษ. (2563). ไมวีเนียรเพ่ือการตกแตงเครื่องเรือนในท่ีพักอาศัย. ฉบับท่ี 1,  

บริษัท โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮาสจํากัด, กรุงเทพมหานคร. (200 หนา) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ นายวีระภัทร กระหมอมทอง 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

สถ.ม. สถาปตยกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2564 

สถ.บ. สถาปตยกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 
 

รายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตร 

1. AD2041105 ช่ือวิชา ประวัติศาสตรศลิปะ 

2. AD2041106 ช่ือวิชา สถาปตยกรรมศึกษาเพ่ือการออกแบบภายใน 

3. AD2043204 ช่ือวิชา เทคโนโลยีอาคาร และงานระบบเพ่ือการออกแบบภายใน 

การฝกอบรม 1. โครงการการบริหารจัดการตามแนวทางของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ี

เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) จัดโดย มทร.พระ

นคร ณ โรงแรม แฮลท แลนด รีสอรท แอนด สปา พัทยา จ.ชลบุรี (2-4 สิงหาคม 2567) 

2. ผานการฝกอบรมโครงการรางวัลคุณภาพแหงชาติ หลักสูตร TQA Criteria จัดโดย 

สํานักงานรางวัลคุณภาพแหงชาติ ณ โรงแรม อมารี วอเตอรเกท กรุงเทพมหานคร  

(16-17 พฤษภาคม 2567)  

3. โครงการความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ จัดโดย กองบริหารงานบุคคล  

มทร.พระนคร ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพ (25 เมษายน 2567) 

4. ผานการอบรมโครงการความสําคญัของจริยธรรมการวิจยัในมนุษย” หลักสูตร Social 

science research และ Biomedical science research จดัโดย มทร.พระนคร และ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ผานระบบประชุมออนไลน (11 มีนาคม 2567) 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพการเผยแพรผลงานวิชาการระดับนานาชาต ิจัดโดย 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มทร.พระนคร (5 ตุลาคม 2566) 

6. โครงการการอบรมเทคนิคการเขียนตําราและหนังสือ จดัโดย มทร.พระนคร ณ หองประชุม

กรมหลวง ช้ัน 6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มทร.พระนคร (23 มิถุนายน 2566) 

7. โครงการ การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education  

จัดโดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.พระนคร ณ โรงแรมคลาสสคิ คามิโอ 

อยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา (15-16 มิถุนายน 2566) 

8. โครงการ PDPA กับจริยธรรมการวิจัยสายมนุษยศาสตร-สังคมศาสตร (22 มิถุนายน 2565) 

จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผานระบบประชุมออนไลน 

9. ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Human Subjects Protection-Standard Course 

โครงการความสําคัญของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จดัโดยคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั

ในมนุษยเครือขาย มหาวิทยาลยันเรศวร ผานระบบประชุมออนไลน (31 มี.ค. 2565) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (ตอ) 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-665-3888 ตอ 5006 

โทรศัพทมือถือ :  081-376-3717 

อีเมล : werapat.k@rmutp.ac.th 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาสถาปตยกรรม 

ประวัติการทํางาน 1. พ.ศ. 2564 - ปจุบัน ตําแหนงงาน อาจารยประจํา สถานท่ีทํางาน สาขาสถาปตยกรรม  

สถานท่ีทํางาน คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลพระนคร 

2. พ.ศ. 2561 – 2564 ตําแหนงงาน ผูชวยวิจัย/ผูชวยอาจารย สถานท่ีทํางาน  

หนวยวิจัยสถาปตยกรรมสถานพยาบาล คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

3. พ.ศ. 2558 – 2561 ตําแหนงงาน ครีเอทีฟ คอนเทนต สถานท่ีทํางาน กองบรรณาธิการ 

บริษัทอีคิวพลัส จํากัด 

4. พ.ศ. 2554 - 2558 ตําแหนงงาน ผูชวยวิจัย สถานท่ีทํางาน หนวยวิจัยกฎหมายดาน

สถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

1. พ.ศ.2564 - สถาปนิกในทีม โครงการการศึกษาความเปนไปไดในการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ี

ดานกายภาพ โรงพยาบาลกรุงเทพคริสเตียน 

2. พ.ศ. 2563 - สถาปนิกในทีม โครงการปรับปรุงอาคารตามกฎหมายวาดวยอาคารควบคุม  

(อาคารสวนกลาง) สถานท่ี: อาคารมหิตลาธิเบศร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. พ.ศ. 2558-2561 - ครีเอทีฟ คอนเทนต หนังสือในเครือบริษัทอีคิวพลัส จํากัด  

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  พิมพจุฑา พิกุลทอง ก่ิงกาญจน พิจักขณา อุทัยวรรณ ประสงคเงิน ทินวงษ รักอิสสระกุล และ  

วีระภัทร กระหมอมทอง. (2567).  การถายทอดองคความรูผลติภณัฑผามดัยอมสไตลชิโบริของ

วิสาหกิจชุมชน ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ. วารสารคหกรรมศาสตร

และวัฒนธรรมอยางยั่งยืน, 6(2), 99-112. กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 
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ภาคผนวก จ 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
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ภาคผนวก ฉ 

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
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คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 

 

กรรมการอํานวยการ 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ประธานกรรมการ 

อาจารย ดร.ณัฐวรพล  รัชสิรวิัชรบุล 

2. รองอธิการบดีฝายวิชาการและพัฒนาคณาจารย   รองประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ 

3. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ   กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา พิจักขณา 

4. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   กรรมการ 

นางสาวรุงฤดี  ตรงตอศักดิ์ 

 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ชุมพร  มูรพันธุ     ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทธิรงค จุฑาพฤฒิกร   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. นายภาณุเขต จันทรฉาย     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

กรรมการดําเนินงาน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ   ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ก่ิงกาญจน พิจักขณา   รองประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย  ทินวงษ รักอิสสระกุล    กรรมการ 

4. อาจารย ดร.พิพัฒน  จรัสเพ็ชร      กรรมการ 

5. นายวีระภัทร กระหมอมทอง      กรรมการ 

6. นายนพดล คลายวิเศษ       กรรมการ 

7. นางสาวอุทัยวรรณ ประสงคเงิน      กรรมการ 

8. นางสาวพิมพจุฑา พิกุลทอง      กรรมการ 

9. นายธนพล ลิ้มทัตธนกุล      กรรมการและเลขานุการ 



204 
 

 



205 
 

 



206 
 

 



207 
 

 

 

 

 

 

 

 




